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TVON TOIMINTAOHIE

TVO:n toimintachje pohjautuu yrityksen arvaoihin
ja eettisiin periaatteisiin, ja noudattaa OECD:N
toimintaochjeita monikansallisille yrityksille.

Toimintaohje linjaa TVO:n vastuullisuuden
periaatteet sekad liketoiminnassa etta vuo-
rovaikutuksessa yhtion sisdlla ja ympardivan
yhteiskunnan kanssa. Edellytamme, etta kaikki
TVQlaiset samoin kuin kumppanimme ja ali-
hankkijamme noudattavat toimintaohjeessa
madriteltyja periaatteita.

TVO on ydinvoimayhtit, ja siksi kaiken toi-
minnan Iahtékohtana on turvallisuuskulttuurin
tinkimatén noudattaminen ja tuotannon tur-
vallisuuden varmistaminen. Edistamme korkeaa
moraalia sekd laatua kaikissa toiminnoissamme.

Vastuullisuus

Tuotamme sahkoa turvallisesti, taloudellisesti ja ympdris-
toystavdllisesti.

Edistamme taloudellisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti
kestdvaa kehitystd ja hyvinvointia Iahialueellamme seka
suomalaisessa yhteiskunnassa.

Noudatamme lakeja ja viranomaisten ohjeita seka
hyvan hallintotavan periaatteita. Sovellamme tehok-
kaita johtamisjarjestelmid, riskienhallinnan menetelmia
ja itsearviointikaytantoja.

Kunnioitamme toimintamme vaikutuspiirissa olevien ihmis-
ten ihmisoikeuksia. Edellytdmme, ettd hankinta- ja alihank-
kijaketjuissa toimivat yritykset noudattavat ihmisoikeuksia
ja lakeja seka Suomessa toimiessaan suomalaisia tyoehto-
ja. Tuermme alihankkijoidenme ja tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelua vastuullisen toimitusketjun hallinnasta.

Toimimme rehdisti, rehellisesti, oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti suhteissa sisdisiin ja ulkoisiin sidosryhmiim-
me. Emme syrji ketdaan ian, sukupuolen, etnisen taustan,
uskonnon, eldamankatsomuksen, mielipiteen tai muun
henkiltkohtaisen ominaisuuden vuoksi.

Edistamme hyvig, turvallisia ja tasapuolisia tyoolosuhtei-
ta. Olemme sitoutuneita tasa-arvoperiaatteisiin kaikissa
henkildstoomme littyvissa toimissa.

Ennakointi

Pyrimme ennaltaehkadisemaan laitosyksikdidemme hairiot
ja poikkeamat noudattamalla saadoksia ja ohjeita ja
toimimalla suunnitelmallisesti.

Edistamme henkilostémme osaamista ja tydssa jaksa-
mista seka tydyhteison hyvaa tydilmapiirid. Kannustam-

me toisiamme huolehtimaan fyysisesta ja henkisesta
Ryvinvoinnista seka tydn ja vapaa-ajan valisen tasapainon
ylldpitamisesta.

Pidamme hyvad huolta yrityksen omaisuudesta, tieto mu-
kaan lukien, ja kaytdmme sitd vain liketoiminnan ja yhtion
paamadrien edistamiseen.

Toimimme vain luotettavien ja TVO:n turvallisuuskulttuu-
riin sitoutuvien toimittajien ja kumppaneiden kanssa.

Pidattdydymme sellaisista liketoimista ja vetdydymme
tilanteista, jotka voivat aiheuttaa eturistiriitaa yhtion ja
henkilokohtaisten etujen valilla. Emme tavoittele etua
itsellemme tai perheenjasenillemme kayttamalla hyvaksi
3semaamme tai sitd kautta saamaamme tietoa. Emme
ota vastaan emmekad tarjoa lahjuksia, emmeka Iahjoja tai
etuuksia, jotka ylittavat normaaliin liketoimintaan littyvan
kohtuullisen vieraanvaraisuuden ja kulloinkin voimassa
olevan Iain ja yhtion ohjeistuksen.

Teemme yhteistyotd valtiovallan kanssa lakien ja toimin-
taohjeiden kehittamiseksi ja toimeenpanemiseksi.

TVO:n kanssakayminen sidosryhmien kanssa on korkeiden
eettisten periaatteiden ohjaamaa, ja siten vahvistaa luot-
tamusta sekd TVO:n ettd sidosryhman toimintaan, eika
ole uhka kummankaan maineelle tai puclueettomuudelle.
TVO ei tue poliittista toimintaa.



Avoimuus

Tuermnme vuoravaikutteista ja avointa yrityskulttuuria.
Varmistamme tehokkaan tiedonkulun TVO:n henkiloston
keskuudessa, ja haemme sekd jaamme tietoa aktiivisesti
ja oma-aloitteisesti.

Kerromme avoimesti, rehellisesti ja nopeasti toiminnas-
tamme ja sen vaikutuksista sidosryhmillernme Iakeja ja
tiedonantovelvollisuutta noudattaen. Teemme asiallista ja
vuorovaikutteista yhteistyota sidosryhmiemnme kanssa.
Osallistumme energian tuotantoon littyvdan moniar-
voiseen yhteiskunnalliseen keskusteluun. Kunnioitamme
myos niiden arvomaailmaa ja mielipiteita, jotka suhtautu-
vat ydinvoimaan ja toimintaamme torjuvasti.

Osallisturmme Iahialueen kehittamiseen tekemadlld yhteis-
tyota paikallisyhteison ja paikallisten yritysten kanssa.
Otamme sidosryhmiemme nakemykset huomioon suunni-
telmissa ja paatoksissa, joilla saattaa olla merkittavia vai-

kutuksia paikallisyhteiston tai suomalaiseen yhteiskuntaan.

Toimimme avoimesti, mutta sdilyttden luottamukselli-
suuden. Emme kerro emmeka luovuta luottamuksellista
tai yksityisyyden suojaan littyvaa tietoa niille, joilla ei ole
siihen oikeutettua tarvetta.

Jatkuva parantaminen

Seuraamme energia- ja ydinvoima-alan kehitysta.
Toimimme aktiivisesti kotimaisissa ja kansainvalisissa
yhteistyoverkostaissa, joissa jaamme kilpailusaanndsten
puitteissa tietoa omasta laitoksestamme ja hyodynndm-
me tietoa muiden kokemuksista oman toimintamme ja
laitoksernme kehittamiseksi edelleen.

Arvioimme ja parannamme toimintaamme ja tuotanto-
laitostamme jatkuvasti, ja korjaamme havaitut puutteet
seka ehkdisemme niiden toistumisen. Kannustamme
henkildstoamme raportoimaan virheista ja havainnoista
emmeka syyllistd, vaan kehitdmme toimintatapojamme
vastaavien tapahtumien estamiseksi.

Tarjoamme henkilgstolle mahdollisuuksia kouluttautua seka
kehittyd tyodssa ja ammatissa. Tuemme jatkuvan oppimi-
sen tavoitteita sekd tygssaoppimisen ettd kouluttautumi-
sen keinoin. Jaamme avoimesti ja aktiivisesti tietoamme ja
kokemuksiamme, ja siten tuemme toistenme kehittymis-
td ja tiedon sirtymista TVO:n henkiloston keskuudessa.

Olernme avoimia uusille turvallisuutta, taloudellisuutta,
0saamista, tyoskentelytapoja ja tydolosuhteita edistaville
kehitysmahdallisuuksille.

Etsimme aktiivisesti parannuskohteita, ja suhtaudumme
avoimin mielin ja rakentavasti yhtion sisdlta tai ulkoa
tuleviin kehitysehdotuksiin.

TVO:N TOIMINTACHIE

Taman toimintaohjeen noudattaminen

Nama toimintaohjeet on kasitelty Teollisuuden Voima
Oyjin johto-ryhmadssa ja YT-kokouksessa, ja yhtion halli-
tus on hyvaksynyt sen kokouksessaan 28.9.2012.

TVO:n koko henkiléston on noudatettava tata toiminta-
ohjetta, ja henkilostda kannustetaan ottamaan yhteytta
esimiehiin tai johtoon sellaisissa tilanteissa, joissa parhaan
toimintatavan valitseminen on epdselvad.

Toimintaohjeen vastaisesta toiminnasta tulee imoittaa

esimiehelle, yhtion johtoon kuuluvalle henkildlle tai sis8i-
selle tarkastukselle. Kaikki iimoitetut vadrinkaytosepailyt
tutkitaan maaritellyn menettelyn mukaisesti.

TVOilla on internet- ja intranetsivuillaan sahkopostiosoi-
te, jota kayttden kuka tahansa voi luottamuksellisesti ja
nimettémana kertoa toimintachjetta koskevista huo-
lenaiheista ja asioista. Pidattdydymme kurinpitotoimista
sellaisia henkildita kohtaan, jotka ilmoittavat vilpittomassa
mielessd taman toimintachjeen vastaisesta toiminnasta.
Sekd raportoijan etta rikkeestd epaillyn oikeudet ja yksi-
tyisyyden suoja taataan kaikissa tilanteissa
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