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TVO lyhyesti

TVO - ydinvoimainen tekija
ilmaston puolesta

Teollisuuden Voima Oyj (TVO) on

julkinen suomalaisten teollisuus- ja )
energiayhtididen omistama osakeyhtio, ‘
jonka toimialana yhtidjarjestyksen mukaan Al

Liikevaihto

on voimalaitosten ja voimansiirtolaitteiden
rakentaminen ja hankkiminen seka

sahkon tuottaminen, valittaminen ja
siirtdminen ensi sijassa yhtion osakkaille j epge
yhtibjirjestyksessid maarattivin ehdoin. m l IJ . €
TVO toimii omakustannusperiaatteella
(Mankala-periaate). TVO:n omistaa viisi
osakasta, joista osa on TVO:n tavoin
Mankala-periaatteella toimivia yhtioita.
TVO:n osakkaat ovat suomalaisia
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Sahkontuotanto TVO:n henkilosto

& . 3582 16,35 1005

TWh ihmista

Tytaryhtiot ja yhteisyritykset

Sahkontuotantoyhtio

60 % TVO:n ja
40 % Fortum Power
Heat Oy:n omistama

loppusijoittaja.

100 % omistama
konsultointipalveluja
tarjoava yhtio.

TVO:n arvot:

Vastuullisuus,
avoimuus,
ennakointi
ja jatkuva

parantaminen.

Posiva

Solutions

Posivan
100 % omistama
konsultointipalveluja
tarjoava yhtio.
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Olkiluodon Vierailukeskus avasi
jalleen ovensa yleisolle yli kahden
vuoden koronatauon jilkeen.

ILMASTO & YMPARISTO SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

Vuosi 2022

Posivan kapselointilaitoksen
rakennus valmistui ydinteknisille
asennuksille.

Olkiluodon vuosihuollot paattyivat.
OL1:lla toteutettiin huoltoseisokki ja
OL2:lla polttoaineenvaihtoseisokki.

Posivan viiden ensimmaisen
loppusijoitustunnelin louhinta
valmistui ONKALOssa.

Euroopan parlamentti hyvaksyi
ydinvoiman kestiavan rahoituksen
eli EU-taksonomian piiriin.
Ydinvoima luokitellaan nain ollen jatkossa
tietyin kriteerein ympariston kannalta
kestavaksi investoinniksi.

Ydinvoiman kannatus on
Suomessa historiallisen korkealla.
Energiateollisuus ry:n julkaiseman
tutkimustuloksen mukaan ydinvoiman
kokonaiskannatus on perati
83 prosenttia.

Vuoden 2022
merkittavimmat virstanpylvaat
koettiin TVO:n uusimman
ydinvoimalaitosyksikon,
OL3:n, kayttoonotossa.

OL3:n sahkon-

tuotanto alkoi. . e
Koekaytto-

ohjelman testit
30 prosentin
tehotasolla

Koekaytto- )
suoritettu.

ohjelman testit
60-80 prosentin
tehotasoilla

suoritettu. OL3 ensimmaista

kertaa taydella
1 600 MW:in

. teholla.
Tayden tehon

testit jatkuivat
10 viikon tauon
jalkeen syotto- OL3:n koekayttd
vesipumppujen etenee tavoitteena
vaurioiden saannollisen
selvitystoiden sahkéntuotannon
valmistuttua. aloittaminen
maaliskuussa
2023.
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Toimitusjohtajan katsaus

Huoltovarmuus ja
omavaraisuus keskiossa

Kuluva vuosikymmen on saanut
startin, jota ei voi ainakaan tylsdksi
moittia. Ensin pakettia sotki pari
vuotta koronapandemia, ja kun sen
osalta alettiin palata normaaliin,
syttyi Euroopassa sota. Molemmat
nama ovat luonnollisesti vaikutta-
neet myos Olkiluodon normaaliin
arkeen. Vaikka olemmekin kirjaimel-
lisesti pieni saari pohjolan perukoilla,
merkityksemme ei ole viime aikoina
ainakaan vihentynyt. Energia-asiat
ylipaataan ovat nyt esilla enemman
kuin koskaan aikaisemmin.

Kirjoitin tassa samaisessa raportissa
energia-alan toimintaympariston voimak-
kaasta murroksesta myos vuosi sitten.
Tama murros on jatkunut edelleen, mutta
toisaalta siihen on tullut myds aivan uusia
savyja. Edelleenkin hyvin keskeisen ilmas-
tonmuutosteeman rinnalle on noussut
eritoten energian hintakriisi. Sen on vali-
tettavasti meista itse kukin saanut kouriin-
tuntuvasti havaita sahkolaskussaan.

Tippaakaan liioittelematta voidaan todeta,

etta Euroopan energiarakenteissa koet-
tiin paattyneen vuoden helmikuussa
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jaristys, joka heilautti pitkaan vallinneita
perusteita todenndakoisesti pysyvasti.
Koko Euroopan Venaja-riippuvuus ener-
gia-asioissa vaikuttaa nyt, vain vajaata
vuotta mydhemmin, jopa kollektiiviselta
sinisilmaisyydelta. Hyokkays Ukrainaan
yllatti, vaikka moni ennusmerkki olikin
antanut siihen viitteita. Huoltovarmuu-
desta ja omavaraisuudesta on puhuttu
aiemminkin, mutta ymmarrys niiden tar-
keydesta nousi vasta nyt huomion kes-
kipisteeseen ympari Eurooppaa. Tassa
kokonaisuudessa ydinvoiman ja TVO:n
vakaan ydinosaamisen merkitys hinta-
vaihteluita tasaavana ja ennustettavana
perusvoimana on noussut entistakin
korkeammalle.

Myo6s suomalaisten enemmisto seisoo
nyt ydinvoiman takana vankemmin kuin
koskaan mitatussa historiassa. Energia-
teollisuuden kaksi kertaa vuodessa
toteutettavassa energia-asennetutki-
muksessa ydinvoiman kokonaiskan-
natus oli joulukuussa 2022 perati 83
prosenttia, silla 65 prosenttia suoma-
laisista haluaisi lisata ydinvoimaa ja 18
prosenttia pitaa nykyista maaraa sopi-
vana. Ydinvoiman kannatus on noussut
kaikissa kansalaisryhmissa sukupuolesta,
asuinkunnasta, iasta ja poliittisesta kat-
somuksesta riippumatta.

Mielipideilmasto ydinvoiman suhteen

on noussut myos muualla Euroopassa.
Esimerkiksi Ruotsissa uusi hallitus on jo
ehtinyt nostaa peukun yl6s jopa ydin-
voiman lisarakentamiselle, ja keskustelua
aihe on herattanyt muuallakin. Se voita-
neen todeta, ettd monet ydinvoima-alan
teesit puhtaan, luotettavan perusvoiman
tarpeesta ovat menneet nyt perille.

Ydinvoiman suosion nousuun on vai-
kuttanut varmasti myos Suomessa
ensimmaisena ratkaistu kaytetyn ydin-
polttoaineen loppusijoitukseen kuuluva
kysymys. Posivan jo reilut nelja vuosi-
kymmenta jatkunut intensiivinen tieteel-
linen tutkimustyo on edennyt pisteeseen,
jossa Suomi on, tosiaan koko Telluksen
ensimmaisena, aloittamassa tutkitusti tur-
vatun loppusijoituksen. Tama on todel-
linen "game changer”, kuten Olkiluodossa
vuonna 2020 vieraillut IAEA:n paasihteeri
Rafael Mariano Grossi julkisesti totesi.

TVO:n loppuvuotta 2022 leimasi myos
ennennakematon mediahuomio. Tahan
syyna oli luonnollisesti koekayttovai-
heessa ollut Olkiluoto 3. Laitoksella
paastiin alkusyksysta jo tayteen tuo-
tantotehoon, mutta varsinaisen kaupal-
lisen tuotannon kaynnistymista jouduttiin

lopulta lykkdaamaan vuoden 2023 puolelle.

9o

Vaikka olemmekin
kirjaimellisesti pieni saari
pohjolan perukoilla,
merkityksemme ei ole
viime aikoina ainakaan
vahentynyt.”

Syottovesipumppujen juoksupyorista l0y-
tyneet sar6t osuivat kutakuinkin harmit-
tavimpaan mahdolliseen aikaan. Toisaalta
tamakin on hyva osoitus siita, etta me
emme ota minkaanlaisia turvallisuusris-
keja ydinvoima-asioiden suhteen. Koekay-
tossa ilmenneet haasteet on selvitettava
aina perusteellisesti, jotta vastaavalta
valtytaan tulevaisuudessa. Loppuvuonna
toteutetut kayttoonottotestit sujuivat jo
hyvin, ja laitos toimii suunnitellusti. Kaikki
tama kayttoonotossa tehty tyo on sita
vastuullisuutta, joka on ydinvoima-alalla
aina ollut kaiken tekemisen ytimessa.

Meilla vastuullisuus lahteekin liikkeelle jo
konsernin strategiasta, jossa heijastuvat
myos toimintaympariston muutosvoimat,
kuten energian hintakriisi ja ilmaston-
muutos. Ennustettava, kilpailukykyinen ja
ilmastoystavallinen sahkontuotanto, tur-
vallisuus kaikessa toiminnassamme seka
energinen tyoyhteiso ovat asioita, joiden
kautta TVO pyrkii visionsa mukaan ole-
maan arvostettu ydinalan edellakavija.

Jarmo Tanhua

tvo



Strategia

MISSIO - MIKSI OLEMME OLEMASSA

Teemme

ydinsahkoa

Suomelle.

i

TVO-konsernin strategian
tavoitteena on vahvalla turvallisuus-
brandilld varustettu, ennustettava ja
kilpailukykyinen sahkontuotanto.
Toiminnan kulmakivena on sahkon-
tuotannon ilmastoystavaillisyys.

Tavoitteena on, ettd TVO:n sahkon kes-

kimaarainen tuotantokustannus on kil-
pailukykyinen, ja etta laitosyksikoiden
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ilmastoystavallista

ja luomme
siten hyvinvointia

kaytettavyys on tavoitteiden mukaista.
Turvallisuuskulttuuri pidetaan korkealla
tasolla ja turvallisuutta yllapidetaan ja
kehitetaan suunnitelmallisesti kaikissa
ydinvoiman elinkaaren vaiheissa. Olki-
luodon sahkoa tuottavat ydinalan ammat-
tilaiset, joiden osaaminen ja tyokyky
sailyvat erinomaisena lapi koko tyéuran.
Tyota tehdaan energisessa tyoyhteisossa
moderneja tyonteon tapoja hyodyntaen.

- MITA HALUAMME OLLA

Luotettavasti 30
prosenttia Suomen
sahkosta.

Ydinvoimalla on vahapaastoisena sahkon-
tuotantomuotona merkittava rooli ilmasto-
tavoitteiden, kuten Pariisin ilmastosopi-
muksen, saavuttamisessa. TVO:n vision
mukaan Olkiluodosta tuotetaan jatkossa
noin 30 prosenttia Suomen sahkosta OL3:n
edetessa saannolliseen sahkoéntuotantoon.

Visiona on myos olla arvostettu ydinalan
edellakavija, mihin liittyy kiinteasti koko

VASTUULLISUUS TVO:LLA TURVALLISUUS TVO:LLA ILMASTO & YMPARISTO SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

- MITEN TOIMIMME

ydinvoiman elinkaaren hallinta. TVO:n ja
Fortum Power and Heat Oy:n (Fortum)
yhteisyritys Posivalla on ensimmaisena
maailmassa ratkaisu kaytetyn ydinpolt-
toaineen loppusijoitukseen, ja teollisen
loppusijoitustoiminnan on maara alkaa
Olkiluodossa 2020-luvun puolivalissa.

¢ Vastuullisesti

e Ennakoiden

e Avoimesti

¢ Jatkuvasti
parantaen

Visiona on olla
arvostettu ydinalan
edellakavija, mihin liittyy
kiinteasti koko ydinvoiman
elinkaaren hallinta.”

tvo
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Toimintaymparisto

[ R R TR 1T

i

Energia-alan toimintaympariston
murros jatkuu edelleen voimakkaana
ilmastoystavilliseen suuntaan.
Sahkon hintakriisi on keskustelut-
tanut niin Suomessa kuin kansain-
valisestikin. Ydinvoiman rooli korostuu
seka ilmastonmuutoksen hillinnassa
etta sahkomarkkinoilla hintavaihte-
luita tasaavana, vakaana ja ennustet-
tavana perusvoimana.

Ydinvoimalla on vankka rooli kesakuussa
eduskunnalle annetussa Suomen kansal-
lisessa ilmasto- ja energiastrategiassa.
Strategiassa todetaan, ettda Suomen
tulevaisuudessa kasvava sahkonkulutus
katetaan paaasiassa ydin- ja tuulivoimalla.
Ydinvoima nahdaan myos ratkaisuna
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kaukolammityksen seka vedyn tuotannon
paastojen leikkaamisessa.

Ydinvoimaa kannatetaan tuoreiden kyse-
lytutkimusten mukaan laajasti suomalai-
sessa yhteiskunnassa. Energiateollisuuden
kyselyssa 65 prosenttia vastanneista
halusi kasvattaa ydinvoiman tuotantoa ja
18 prosenttia piti nykyista tuotantokapasi-
teettia sopivana. Elinkeinoelaman valtuus-
kunnan EVA:n arvo- ja asennekyselyssa
tulos oli samansuuntainen: 67 prosenttia
vastanneista kannatti ydinvoiman lisara-
kentamista parhaana ratkaisuna sahkon-
tuotannon lisaamiseksi.

Kansainvalinen energiajarjesto IEA
ennustaa, etta ilmastoneutraaliuden

saavuttaminen vuonna 2050 edellyttaa
globaalin ydinvoiman tuotantokapasi-
teetin kasvattamista lahes kaksinkertai-
seksi. Euroopan komission vuoden 2050
ilmastoneutraaliustavoitteen taustamallin-
nukset ("Clean Planet for All” -tiedonanto)
ennustavat EU:n ydinvoimakapasiteetin
sailyvan suurin piirtein samansuuruisena
vuoteen 2050 asti.

Usea maa on vahvistanut sitoutumistaan
ydinvoimaan myos globaalisti. Esimer-
kiksi Ranska ilmoitti helmikuussa 2022
rakentavansa kuusi uutta suurta reak-
toria vuodesta 2028 lahtien ja pitavansa
auki option rakentaa kahdeksan lisaa
vuoteen 2050 mennessa. Syksylla Puola
ilmoitti aikeistaan tilata useita reaktoreita

seka Westinghouselta etta Korea Nuclear
& Hydro Powerilta. Lokakuussa 2022
Ruotsin uusi hallitus paatti hallitusoh-
jelmassaan ohjeistaa Vattenfallia selvit-
tamaan ydinvoiman lisarakentamista.
Joulukuussa Hollanti ilmoitti pyrkivansa
rakentamaan kaksi uutta reaktoria.
Euroopan ulkopuolella Kiina ja Intia jat-
kavat omia ydinenergiaohjelmiaan. Lisaksi
Korea ja Japani ovat peruneet suunnitel-
mansa luopua ydinvoimasta.

Useat maat ovat myds kiinnostuneet pie-
nista modulaarisista reaktoreista (small
modular reactor, SMR) perinteisten isojen
laitosten lisaksi. Esimerkiksi Kanadassa
energiayhtio Ontario Power Genera-

tion ilmoitti ottavansa kayttoon maan

ensimmaisen kaupallisen SMR-reaktorin
vuoteen 2028 mennessa. Kansainvalinen
ydinenergiajarjesto |AEA kaynnisti vuoden
aikana erityisesti SMR:ien harmonisointiin
keskittyvan Nuclear Harmonization and
Standardization Initiative -ohjelman. Myos
EU ja alan eurooppalaiset toimijat valmis-
televat omaa SMR-kumppanuusohjelmaa,
jonka tavoitteena on SMR:ien nopea kayt-
toonotto Euroopassa.

Ydinvoima hyvaksyttiin vuoden aikana
EU:n kestavan rahoituksen taksonomiaan.
Venajan hyokkays Ukrainaan on vaikut-
tanut myds erityisesti EU:n energiapolitiik-
kaan — komissio on esimerkiksi todennut
ydinvoimalla tuotetun vedyn olevan yksi rat-
kaisu venalaisesta kaasusta irtautumiseen.

tvo
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Resurssit:

TALOUDELLISET RESURSSIT

® Omistajien maksamat muuttuvat ja kiinteat kustannukset
(Mankala-periaate)

® Rahoitus osakkailta ja lainamarkkinoilta

INFRASTRUKTUURI
® OL1-, OL2- ja OL3-laitosyksikot
® Kaytetyn polttoaineen loppusijoituslaitos

® Muu Olkiluodon infrastruktuuri, mm. voimalaitosjateluola,
kaytetyn polttoaineen valivarasto ja akkuenergiavarasto

IHMISET & OSAAMINEN

® Noin 1 000 osaavaa huippuammattilaista

® Urakoitsijat ja konsultit

® Pitkat tyourat ja korkea koulutustaso: 11,6 koulutuspaivaa/henkilo

® Vuosien kokemukseen pohjautuva ja kansainvalisesti arvostettu
koko elinkaaren kattava ydinvoimaosaaminen

® T&K-investoinnit: 17,1 milj. euroa

AINEETON PAAOMA
® Yrityskulttuuri ja arvot: ydinalan ammattilaisuus
® Olkiluoto- ja ONKALO®-brandit

YHTEISKUNTASUHTEET
® Aktiivinen sidosryhmayhteistyo ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen
® Kansainvalinen yhteistyo ydinalan yhteisoissa

LUONNONVARAT

® Meriveden kaytto laitosyksikoiden jaahdytysvetena:
3 352 milj. m®

® Uraanipolttoaine: 323,64 t
© Olkiluodon rakennettu pinta-ala: n. 170 ha

VUOSI- JA VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

ILMASTO & YMPARISTO

Arvonluonti

TVO-konserni hyodyntaa eri resursseja luoden

Missio,
visio ja
arvot

Strategia

toiminnallaan yhteiskunnan kannalta
merkittavia vaikutuksia.

TVO-konserni -
arvostettu ydinalan

edellakavija

PS n
osIVA . 952

/\

* Mallissa esiintyvat luvut koskevat vuotta 2022, ellei toisin mainittu.

Toiminta-
ymparisto

Riskit ja
mahdolli-
suudet

SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

Vaikutukset:

TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

® Omistajille toimitettu sahko: 16 316 GWh
® TVO-konsernin liikevaihto: 358,2 milj. euroa
® |nvestoinnit: 339,0 milj. euroa
°

Liiketoimintamahdollisuudet kumppaneille ja toimittajille
Satakunnassa ja laajemmin

® Kiinteistovero Eurajoen kunnalle: 16 milj. euroa

IHMISET & OSAAMINEN
Sairauspoissaolot: 3,8 %
Henkiloston tyytyvaisyys 68,7/100 (henkilostotutkimus, 2021)
Ydinalan osaamisen vahvistaminen ja yllapito
Loppusijoituksen edellakavijyys maailmassa
Tiivis oppilaitosyhteistyo
Esimerkillinen turvallisuuskulttuuri
Korkeat kayttokertoimet: 93,0 %

YHTEISKUNTASUHTEET

® Ydinvoiman kannatus ennatyksellisen korkealla tasolla
Suomessa: 83 % suhtautuu ydinvoimaan myonteisesti
(energia-asennetutkimus, Energiateollisuus)

® TVO:n maineindeksi 82/100 sidosryhmatutkimuksessa (2021)
® Aluetaloudelliset vaikutukset Satakunnassa

LUONTO

® Sahkontuotannolla valtetty noin 13 milj. tonnia CO,-paastoja

® Vakaa ydinsahko lisaa sahkojarjestelman resilienssia ja
toimii alustana uusiutuvan sahkon lisaamiselle

® Kaytetyn polttoaineen loppusijoitusratkaisu mahdollistaa
kestavan ydinsahkon tuotannon

Tehokas maankaytto: tuotettu sahko suhteessa Olkiluodon
rakennetun alueen pinta-alaan: 9 618 GWh/km?

Jaahdytysveden aiheuttama lampdkuorma laitosalueen
laheiselle merivesialueelle 31,1 TWh
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuuden tiekartta 2030

o
Ymparistojohtaminen
a s u u l s u u S limastonmuutoksen vaikutus

liilketoimintaan

Sidosryhmayhteistyo

toiminnan ytimessa o

Vastuullisuus on olennainen osa TVO-konsernin Vastuullisuustyossa korostuu yhteiskunnallinen

strategiaa ja myos yksi sen arvoista. Ydinvoima- arvonluonti, jonka keskiossa vuonna 2022 on ollut

laitoksen luvanhaltijana korkeatasoinen vastuul- OL3:n kayttoonotto. Laitosyksikon saannollisen

lisuus on toiminnan edellytyksena organisaation sahkontuotannon myoti Olkiluodosta tuotetaan

jokaisella tasolla. jatkossa noin 30 prosenttia Suomen siahkosta
halliten koko ydinvoiman elinkaari - turvallisesti

TVO-konsernissa tunnistetut merkittivat vastuulli- kalliosta kallioon.

suusnakokohdat muodostavat perustan toiminnan

kehittiamiselle, ja niiden pohjalta on laadittu 8 o oS,

. . . TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
TVO-konsernin vastuullisuuden tiekartta 2030. /‘/ INFRASTRUKTUURELA
Konserni on myés sitoutunut edistamain kuutta “' &
toimintansa kannalta merkittivaa YK:n kestavan
kehityksen tavoitetta. 13 ILMASTOTEKOJA 1 4 ‘E’Eﬂ:’l‘l“m"m 15 Eﬂ&ﬂl{ﬂLllNEN
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Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuuden johtamisen ja toi-
mintatapojen perustan muodostavat
TVO:n arvot, joihin myos konserni-
tason politiikat ja toimintaohje poh-
jautuvat. TVO:n tavoitteena on toimia
vastuullisesti, avoimesti, ennakoiden
ja jatkuvasti parantaen.

Vastuullisuutta johdetaan ottaen huo-
mioon TVO-konserni, mukaan lukien
yhteisyritys Posiva ja sen tytaryhtio
Posiva Solutions (PSQY). Vastuullisen
liiketoiminnan tavoitteet ja periaatteet,
kuten politiikat ja toimintaohje, koskevat
myos tytar- ja yhteisyrityksia.

Konsernin toiminnassa noudatetaan voi-
massa olevia lakeja, viranomaisohjeita ja
hyvan hallinnon periaatteita. Toiminta on
myos Sateilyturvakeskuksen (STUK) maa-
rayksien ja ydinvoimalaitosohjeissa (YVL-
ohje) esitettyjen vaatimusten mukaista.
Kaikki TVO-konsernissa tyoskentelevat
ovat velvollisia noudattamaan lainsaa-
dantoa ja viranomaisten ohjeita ja maara-
vksia, hyvan hallintotavan periaatteita ja
konsernin vapaaehtoisia sitoumuksia.

TVO-konserniyhtididen hallitusten hyvak-
symat ja huhtikuussa 2021 julkaistut pai-
vitetyt toimintaohjeet (Code of Conduct)
linjaavat TVO-konsernin vastuullisuuden
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periaatteet seka lilkketoiminnassa etta vuo-
rovaikutuksessa konsernin sisalla ja ympa-
réivan yhteiskunnan kanssa. Toimintaohjeet
on kohdennettu erikseen TVO-konsernin
henkilostolle seka yhteistyokumppaneille
ja toimittajille. Toimintaohjeesta informoi-
daan TVO-konsernin alihankkijoita muun
muassa liittamalla toimintaohje alihankki-
joiden ja yhteistyokumppaneiden sopimuk-
siin. Konsernin henkilosto ja Olkiluodossa
toimivat alihankkijat kayvat toimintaohjee-
seen liittyvan koulutuksen osana tulokou-
lutusta. TVO-konsernissa on kaytossa
menettely mahdollisen toimintaochjeen
vastaisen toiminnan ja sisapiiritiedon vaa-
rinkayttoa koskevien epailyjen ilmoittami-
seksi, myos anonyymisti. Kaikki ilmoitukset
mahdollisesta toimintaohjeen vastaisesta
toiminnasta kasittelee TVO:n sisainen
tarkastus siten, etta ilmoittajan ja mah-
dollisesta toimintaohjeen vastaisesta toi-
minnasta tai sisapiiritiedon vaarinkaytosta
epaillyn oikeudet ja yksityisyyden suoja
taataan kaikissa tilanteissa. Mahdollisiin
toimintaohjeen vastaisiin tapahtumiin puu-
tutaan esihenkildiden, johdon tai sisaisen
tarkastuksen toimenpitein.

TVO:n toimintajarjestelma kattaa Olki-
luodon ydinvoimalaitoksen tuotanto-
toiminnan, tuotantokyvyn yllapidon

ja kehittamisen, tuotantokapasiteetin

lisarakentamisen seka niiden ohjaukseen
ja resursointiin tarvittavat toiminnot. Jar-
jestelma tayttaa kansainvalisten laadun-
hallinta-, ymparisto- seka tyoterveys- ja
tyoturvallisuusstandardien vaatimukset ja
sen on sertifioinut DNV Business Assu-
rance Finland Oy Ab. Toimintajarjestelman
yleinen osa toimii myds STUKin hyvaksy-
mana luvanhaltijan laadunhallintajarjes-
telmana. Toimintajarjestelman toteutusta,
toimivuutta ja tehokkuutta seurataan
saannollisesti sisaisilla auditoinneilla ja
johdon katselmuksissa.

TVO:n toimintajarjestelma tayttaa muun
muassa seuraavissa ohjeissa ja standar-
deissa esitetyt vaatimukset:

» Laadunhallintajarjestelma ISO 9001:2015,
STUK YVL A.3 Ydinlaitosten
johtamisjarjestelma

»  Ymparistojarjestelma ISO 14001:2015,
EMAS-asetus 1221/2009 ja Komission
asetus 2017/1505

» Energiatehokkuusjarjestelma (ETJ+)

» Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamis-
jarjestelma I1SO 45001:2018.

LUE LISAA:
e Konsernitason politiikat
e Toimintaohje

tvo
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Vastuullisuutta edistetaan
monella tasolla

Vastuullisuuden merkittavimpia nako-
kohtia johdetaan ja niiden parissa tyos-
kennellaan kaikkialla TVO-konsernin
organisaatiossa, kuten johtoryhmassa
seka liike- ja palvelutoiminnoissa.

Ylin paatoksentekovalta kestavaan kehi-
tykseen liittyvissa paatoksissa on TVO:n
hallituksella. TVO:n hallitus hyvaksyy
muun muassa konsernin strategiset
tavoitteet ja toiminnalliset suuntaviivat,
kuten arvot, politiikat ja toimintaohjeen.
Hallituksen ja sen keskuudestaan valit-
semien valiokuntien kokouksissa kasi-
tellaan merkittavimpia vastuullisuuden
nakokohtia, esimerkiksi ydinturvallisuus-
valiokunnassa turvallisuuskulttuurin edis-
tamiseen liittyvia asioita. Tarkastus- ja
rahoitusvaliokunnassa seurataan muun
muassa omistaja-arvon kehittymista.
OL3-valiokunnan tyoskentely keskittyy
yhteiskunnan sahkonsaannin ja posi-
tiivisen ilmastovaikutuksen turvaavan
voimalaitosprojektin valmistumisen seu-
rantaan ja edistamiseen.

Hallitus kasittelee vastuullisuusasioita
saannollisesti vuosikellonsa mukai-
sesti. Jokaisessa hallituksen kokouksessa
kasitellaan ydin- ja tyoturvallisuusasiat.
Vuonna 2022 hallitus on lisaksi kasi-
tellyt kokouksissaan muun muassa vas-
tuullisuusraportointiin, riskienhallintaan,
turvallisuuteen ja turvallisuuskulttuuriin,
lakiasioihin ja sisaiseen tarkastukseen
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liittyvia aiheita. Hallitus on kasitellyt ja
hyvaksynyt toimintakertomuksen muun
kuin taloudellisen tiedon raportoinnin
vuodelta 2022, sisaltaen konsernin olen-
naiset vastuullisuusnakokohdat. Hal-
litus huomioi sidosryhmien nakemyksia
tyoskentelyssaan muun muassa sidos-
ryhmakyselyn ja vastuullisuuden olennai-
suusanalyysin tulosten avulla.

Osana hallituksen kerran vuodessa toteu-
tettavaa itsearviointia, hallitus arvioi
omaa toimintaansa muun muassa yhtion
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perustehtavan, strategisten tavoitteiden,
toiminnallisten suuntaviivojen ja toimin-
taperiaatteiden sisaistamisessa ja avain-
asioiden kasittelyssa, seka hallinnointi- ja
ohjausjarjestelman mukaisessa toimin-
nassa. ltsearvioinnissa arvioidaan myos
turvallisuuden merkityksen painotusta ja
turvallisuuskulttuurin tilan seurantaa.

TVO-konsernin vastuullisuuden tavoit-
teista ja linjauksista vastaa toimitus-
johtaja, ja TVO-konsernin johtoryhma
kasittelee ja hyvaksyy ne. Johtoryhma

vastaa strategian, strategisten hankkeiden
ja tavoitteiden toimeenpanosta seka tule-
vaisuuden liiketoimintamahdollisuuksien
kehittamisesta. Se myods toimii toimitus-
johtajan apuna konsernin strategisen toi-
minnan suunnittelussa ja johtamisessa.

Johtoryhman paavastuut vastuullisuuden eri
osa-alueilla olivat vuonna 2022 seuraavat:

» Sosiaalinen vastuu ja sidosryhmasuhteet:
Jaana Isotalo, johtaja, HR, koulutus, viestinta
ja sidosryhmasuhteet

» Taloudellinen vastuu:

Anja Ussa, johtaja, talous, IT, liiketoiminnan
kehitys ja assistenttipalvelut

» Ymparistovastuu:

Veli-Pekka Nurmi, johtaja, turvallisuus

» Yritysetiikka ja maaraystenmukaisuus:
Ulla-Maija Moisio, johtaja, lakiasiat

» Riskienhallinta:

Lauri Piekkari, johtaja, rahoitus ja
riskienhallinta

Johtoryhman palkitsemisessa huomi-
oidaan myos vastuullisuuteen liittyvia
tavoitteita. Vuonna 2022 johdon tulos-
palkkioihin oli kytketty ennakoivan turval-
lisuusmittariston kayttoonotto ja tavoite,
jonka mukaan vuosihuolloissa olisi nolla
poissaoloon johtanutta tapaturmaa.

Johtajien ja esihenkildiden tehtavana

on avata keskustelua konsernin linjauk-
sista ja niiden taustalla olevista arvoista
ja vastuista seka valvoa sita, etta kunkin
vastuualueen tehtavissa noudatetaan
lainsaadantoa ja viranomaismaarayksia.

Juridisissa ja liiketoimintaeettisissa kysy-
myksissa tukea ja neuvoa antaa laki-
asiat-toiminto yhteistydssa sisaisen
tarkastuksen ja turvallisuustoiminnon
kanssa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana
on osaltaan varmistaa lainsaadannon ja
viranomaisvaatimusten huomioiminen
organisaation toiminnassa.

TVO-konsernissa on lisaksi vastuulli-
suusryhma, joka koostuu johtoryhman
edustajista seka eri vastuualueiden asian-
tuntijoista. Vastuullisuusryhman tehta-
vana on muun muassa:

» vastuullisuustavoitteiden, linjausten, toiminta-
suunnitelman ja mittaamisen paattaminen

» sidosryhmien odotusten huomioiminen

» vastuullisuustavoitteiden, toimenpiteiden ja
mittaamisen seuranta

» yhteiskuntavastuupolitiikan ja toimintaochjeen
laadinta, toteutumisen seuranta ja kehittaminen

» vastuullisuusasioiden raportointi toimitus-
johtajalle ja johtoryhmalle 1-2 kertaa vuodessa.

9o

Vastuullisuuden
olennaisuusanalyysin avulla
on tunnistettu TVO-konsernin
merkittavimmat vaikutukset
ymparistoon, ihmisiin
ja talouteen.”
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Olennaiset
vastuullisuusnakokohdat

Vastuullisuuden olennaisuusanalyysin
avulla on tunnistettu TVO-konsernin
sidosryhmien kannalta merkitykselli-
simmat vaikutukset ymparistoon, ihmisiin
ja talouteen. TVO-konsernille tarkeimpia
sidosryhmia ovat henkiloston lisaksi omis-
tajat, viranomaiset, rahoittajat, paattajat,
paikallisyhteiso, alihankkijat, media ja suuri
yleis6. TVO-konsernin olennaisuusana-
lyysi paivitettiin syksylla 2022, ja sen lah-
tokohtana toimi Global Reporting Initiative
(GRI) -standardien (2021) mukainen
ohjeisto olennaisuuden maarittelylle.

Olennaisuusanalyysi koostui eri tyovai-
heista: taustatutkimuksesta, sidosryhmien
haastatteluista seka kohdennetusta verk-
kokyselysta sidosryhmille.

Olennaisuusanalyysin taustatutkimukseen
sisaltyi toimintaympariston ja verrokkiyri-
tysten analyysi, jossa huomioitiin muun
muassa TVO-konsernin strategian laa-
dinnan yhteydessa toteutettu toimintaym-
paristoanalyysi, TVO:sta tehdyt ESG-arviot,
vuonna 2021 toteutettu sidosryhmatut-
kimus, Energiateollisuuden kesakuussa
2022 julkaisema biodiversiteettitiekartta,
EU-taksonomian ydinvoimaa koskeva kri-
teeristo seka riskienhallinnasta ja vierailu-
toiminnasta saadut palautteet.

Sidosryhmahaastatteluissa haastatel-
tiin TVO-konsernin ulkoisten ja sisaisten
sidosryhmien edustajia kartoittaen

haastateltavien nakemyksia konsernin positii-
visista seka negatiivisista vaikutuksista ympa-
ristdon, ihimisiin ja talouteen. Haastatteluissa
keskusteltiin seka toteutuvista etta potentiaa-
lisista vaikutuksista. Taman jalkeen lahetettiin
verkkokysely laajemmalle konsernin sidosryh-
majakelulle, jonka avulla pyrittiin vastaavasti
kartoittamaan sidosryhmien nakemyksia
konsernin eri vaikutuksista. Jakeluun sisaltyi
muun muassa henkiloston, johtoryhman, hal-
lituksen, omistajien, alihankkijoiden, viran-
omaisten, rahoittajien, poliittisten paattajien
ja paikallisten toimijoiden edustajia.

Eri tyovaiheista saadut tulokset priorisoitiin
niiden vaikuttavuuden mukaan, ja ne kasi-
teltiin ja vahvistettiin vastuullisuusryhman
ja hallituksen tarkastus- ja rahoitusvalio-
kunnan kokouksissa. Nakokohtien prio-
risoinnin tuloksena syntyi lista olennaisista
vastuullisuusnakokohdista, jotka kuvas-
tavat konsernin merkittavimpia vaikutuksia
ymparistoon, ihmisiin ja talouteen:

1. Turvallinen, ilmastoystavallinen ja vakaa
sahkontuotanto

2. Kaytetyn polttoaineen vastuullinen
loppusijoitus ja osaamisen vienti

3. Lapinakyva ja eettinen liiketoiminta

4. Vastuullisuus hankintaketjuissa ja
kumppanuuksissa

5. Taloudellisen lisaarvon luonti

6. Henkiloston osaamisen yllapito
ja kehittaminen

7. Hyvinvoiva ja tasa-arvoinen tyodyhteiso

8. Biodiversiteetti ja kestava maankaytto

9. Paastdjen minimointi ilmaan, veteen ja maahan

10. Kiertotalous, energia- ja materiaalitehokkuus.

Toiminnan merkittavimpien
vaikutusten pohjalta
TVO-konserni on
sitoutunut edistdmaan kuutta
YK:n kestidvan kehityksen
tavoitetta (SDG):

IHMISARVOISTA KESTAVAR
TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA
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YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita on yhteensa 17.
Tavoitteet tahtaavat
kestdvamman ja
tasavertaisemman maailman
saavuttamiseen vuoteen
2030 mennessa.
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Vastuullisuuden tiekartta 2030

TVO-konsernissa on kaytossa vas-
tuullisuuden tiekartta 2030, jossa
maaritelldan tavoitteet vastuullisuus-
tyon kehittamiselle. Tiekartan tavoit-
teet ja mittarit pohjautuvat konsernin
olennaisiin vastuullisuusnidkékohtiin.
Tavoitteet tukevat myos YK:n kes-
tavan kehityksen tavoitteita.
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Vastuullisuuden tiekartta kehitettiin

ja otettiin kayttoon TVO-konsernissa
vuoden 2021 aikana. Tiekartta muo-
dostui konsernin henkiloston haastat-
telujen, vastuullisuusryhmassa kaytyjen
tyOpajojen ja johdon kanssa kaytyjen
keskustelujen tuloksena. Lopullinen
tiekartta hyvaksyttiin TVO-konsernin
johtoryhmassa.

ILMASTO & YMPARISTO

Tiekartassa TVO-konsernin eri vas-
tuullisuusnakokohdille on maaritelty
tarkemmat tavoitteet, joiden avulla nako-
kohtia edistetaan konsernissa. Jokai-
selle tavoitteelle on maaritelty myos

niitd vastaavat YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet. Tiekartan myota TVO-kon-
serni pyrkii tavoitteelliseen vastuullisuus-
tyohon eritellen seka lyhyen etta pitkan

tahtaimen tavoitteita. Nakyma vuoteen
2030 asti mahdollistaa suunnitelmal-
lista vastuullisuuden kehittamista myos
pidemmalla tahtaimella.

Vastuullisuuden tiekarttaa tullaan pai-
vittdmaan vuoden 2023 aikana syksylla
20272 paivitetyn vastuullisuuden olennai-
suusanalyysin tulosten pohjalta.

SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

Tiekartan tavoitteet
pohjautuvat konsernin
olennaisiin
vastuullisuusnakokohtiin.”
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Vastuullisuuden tiekartta 2030
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TAVOITE: ILMASTOYSTAVALLINEN SAHKO YHTEISKUNNALLE

limastoystavallinen sahkoéntuotanto
e Vuonna 2022 OL3 on kaupallisessa kadytossa, jonka myota noin 30 % Suomen sdhkosta voidaan tuottaa Olkiluodossa,
ja joka mahdollistaa noin 23 miljoonan tonnin CO2-paastsilta valttymisen vuosittain (vs. kivihiili).

TOTEUMA 2022

e OL3 liitettiin valtakunnan sahkoverkkoon ja sahkontuotanto
aloitettiin 12. maaliskuuta 2022. Kaupallisen kdyton on maara alkaa
maaliskuussa 2023.

Vastuullinen ydinjatehuolto
e Posivan loppusijoitustoiminta alkaa suunnitelman mukaan 2020-luvun puolivalissa.
e Loppusijoitusta toteutetaan teollisesti — noin 400 tU kaytettya polttoainetta loppusijoitettu turvallisesti ja kustannusarvioiden mukaisesti vuoteen 2030 mennessa.

e Loppusijoituslaitoksen kayttolupahakemus jatettiin valtioneuvostolle
joulukuussa 2021 ja sen kasittely on edennyt suunnitellusti.
Posivan hankkeen etenemisesta kerrotaan luvussa Kaytetyn
polttoaineen loppusijoitus (s. 52-54).

Paastot

e TVO-konsernin toiminta on hiilineutraalia vuoteen 2030 mennessa.

e Jadhdytysveden aiheuttama lampokuorma maksimissaan 56,9 TWh vuosittain.

e Radioaktiivisten ilma- ja vesipaastojen pitdminen selvasti viranomaisrajoja alhaisempana (jatkuva).
e Ymparistévahinkoja vuosittain Olkiluodossa O kpl (luokassa merkittava/huomattava).

e TVO-konsernin Scope 1 -kasvihuonekaasupaastot olivat 3 076 t
CO.-ekv. Scope 2 -paastot olivat 65 635 t CO,-ekv.

e Jadhdytysveden aiheuttama lampdkuorma oli 31,1 TWh.

o Radioaktiiviset paastot pysyivat selvasti viranomaisrajojen alapuolella.

e Ymparistovahinkoja oli O kpl.

Biodiversiteetti
e Tehokas maankaytto: tuotetun séhkon maaré suhteessa rakennetun alueen pinta-alaan vuosittain noin 15 647 GWh/km? vuodesta 2023 eteenpain.
o Biodiversiteettia edistavia vapaaehtoisia hankkeita toteutetaan vahintédan 1 kpl/ivuosi.

e Tuotetun sahkon maara suhteessa Olkiluodon rakennetun
alueen pinta-alaan oli noin 9 618 GWh/km?2.

e Vuoden aikana aloitettiin hankkeen valmistelu uuden luonnonniityn
perustamiseksi Olkiluodon alueelle vuonna 2023.

Kiertotalous

e Jatemaaran minimointi ja jatteiden hyddyntaminen materiaalina, vuosittain vahintaan 55 % kokonaisjatemaarasta
vuoteen 2025 mennessa ja 60 % vuoteen 2030 mennessa.

o Kaatopaikkajatetta O kg vuodessa.

o Materiaalihy6tykdyttoon ohjattiin noin 57 % jatemaarasta.
o Kaatopaikkajatetta syntyi O kg.

Energiatehokkuus
e Sitoutuminen energiatehokkuussopimuksen kauden 2017-2025 seka sen jalkeisen kauden tavoitteisiin,
joita edistetaan toteuttamalla vahintaan nelja kohdekatselmusta ja yksi laitosmittaus vuosittain Olkiluodossa.

TAVOITE: KORKEATASOINEN TURVALLISUUSKULTTUURI

Turvallisuuskulttuuri
e Ei puutteita IAEA:n turvallisuuskulttuurin tasoilla 1 ja 2 (jatkuva).

e Kohdekatselmuksia toteutettiin 4 kpl, ja OL1- ja OL2-laitosyksikéilla
toteutettiin laitosmittaukset vuosihuoltojen jalkeen.

TOTEUMA 2022

e Olkiluodossa tapahtui yksittainen turvallisuuskulttuurin tasoa
haastava tapahtuma liittyen havaittuihin puutteisiin palokierrosten
toteuttamisessa.

Tyo6turvallisuus
e Ei vakavia tapaturmia TVO-konsernissa, mukaan lukien urakoitsijat (jatkuva).
e TVO-konsernin tapaturmataajuus (tapaturmat per miljoona tyétuntia) alle 1, mukaan lukien urakoitsijat, vuoteen 2030 mennessa.

e Vakavia tapaturmia ei sattunut.
e Tapaturmataajuus oli 4,8 tapaturmaa miljoonaa tehtya tyotuntia
kohden.

Sateilysuojelu
e Yksilon Olkiluodosta saama sateilyannos alle puolet viranomaisrajasta (jatkuva).

e Suurin yksilon saama vuosiannos oli 6,5 mSv
(viranomaisraja: 20 mSv).

Laitosturvallisuus
e Ei INES 1 tai korkeamman luokan tapahtumia (jatkuva).

o INES-luokkaan 1 luokiteltuja tapahtumia oli kaksi.
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TAVOITE: TALOUDELLINEN LISAARVO

Asiakaslahtéinen & kilpailukykyinen tekeminen
e Olkiluodon kayttokerroin 90-95 % liukuvana kolmen vuoden keskiarvona (jatkuva).

e Vuoden 2022 keskimaarainen kokonaistuotantokustannus alle 20 €/ MWh liukuvana kolmen vuoden keskiarvona. Ensimmaisesta OL3:n
taydesta tuotantovuodesta laskien liukuva kolmen vuoden keskiarvo alle 30 €/ MWh. Raportoidaan ensimmaisen kerran vuonna 2026.

TOTEUMA 2022

o Kayttokerroin liukuvana kolmen vuoden keskiarvona oli 93,1 %.

e Keskimaarainen kokonaistuotantokustannus liukuvana kolmen
vuoden keskiarvona oli 19,91 €/ MWh.

Ydinvoima haluttuna tuotantomuotona
e Maineindeksi yli 75 (erinomainen) sidosryhmatutkimuksessa (jatkuva).

e Maineindeksi viimeisimmassa sidosryhmatutkimuksessa (2021)
oli 82 (erinomainen).

Varat valmiina loppusijoitukseen
e Loppusijoitukseen tarvittavat varat taattu Valtion ydinjatehuoltorahastoon (VYR) suoritettavien maksujen avulla (jatkuva).

TAVOITE: HYVINVOIVA TYOYHTEISO & VAHVAT VERKOSTOT

e TVO:n vuoden 2022 lopun vastuumaara Valtion
ydinjatehuoltorahastossa oli 1 839,6 miljoonaa euroa.

TOTEUMA 2022
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Tyohyvinvointi

e Henkilostotutkimuksen (People Power -indeksi) tulos tasolla AA (hyva) saavutettu vuoteen 2025 mennessa.
e Sairauspoissaolot (% tyoajasta) alle 3 % vuosittain.

o Tyontekijan elakevakuutuksen (TyEL) kategoria alle 4 (jatkuva).

e Viimeisimmassa henkilostotutkimuksessa (2021)
People Power -indeksi oli tasolla A (tyydyttava).

e TVO:n sairauspoissaolot olivat 3,8 % ja Posivan 1,9 %.

e TVO:n TyEL-kategoria oli 2 ja Posivan 1.

Korkeatasoinen osaaminen
e Osaamiskartoitusten arvioinnin toteutumisaste yli 90 % vuosittain.
o Yksilokohtaisten koulutussuunnitelmien katselmointiprosentti yli 90 % vuosittain.

e Osaamiskartoitusten arvioinnin toteutumisaste oli 76,4 %.
e Koulutussuunnitelmien katselmointiprosentti oli 76 %.

Urakehitys
e Henkiloston tehtavienmuutos yli 10 % vuosittain.
o Navigointikeskustelujen toteutumisaste yli 90 % vuosittain.

e Tehtavia vaihtoi 4,8 % konsernin vakituisesta henkilostosta. Luku
sisaltaa vain todelliset tyotehtavien muutokset konsernin sisalla.

o Vahintaan yksi navigointikeskustelu pidettiin 99 % kanssa konsernin
henkilostosta.

Tyonantajarooli
e Yli 100 ammattiin opiskelevan nuoren tydllistdminen harjoitteluihin vuosittain.

e TVO-konserni tyollisti yhteensa 107 harjoittelijaa koko vuoden
aikana.

Vastuullinen hankintaketju
e Kaikki TVO:n hankintaketjuun kuuluvat raakauraanin ja sen jalostuspalveluiden toimittajat arvioidaan 3-5 vuoden valein toimittajasta riippuen.

e Raakauraanin hankinnan seka sen jalostusvaiheiden konversion ja
rikastuksen osalta tehtiin kaksi toimittaja-arviointia. Polttoaineen
valmistajan kahdelle polttoainetehtaalle seka neljalle polttoaineen
valmistajan alihankkijalle tehtiin my&s arvioinnit.

Sidosryhmayhteistyo
o Keskeiset sidosryhmat kokevat, etta TVO-konsernin toimintaan voi luottaa ja etta konserni viestii avoimesti toiminnastaan.
Sidosryhmatutkimuksessa luottamusta ja avoimuutta vastaavat indikaattorit ovat yli 75, eli erinomaiset (jatkuva).

TAVOITE: YDINALAN & LOPPUSIJOITUKSEN EDELLAKAVIIYYS

e Luottamus konsernin toimintaan oli 81 (erinomainen), ja nakemys
viestinnasta 72 (hyva) viimeisimmassa sidosryhmatutkimuksessa
(2021).

TOTEUMA 2022

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

53
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Tutkimus & kehitys

o T&K-toiminta kehittaa laitosten ja ydinjatehuollon turvallisuutta, liiketoimintaa ja tulevaisuuden
teknologiaratkaisuja verkostojen ja tutkimushankkeiden tuella (jatkuva).

o Keskeiset T&K-hankkeet ja yhteistyotahot kuvataan luvussa
Tutkimus ja kehitys (s. 23-25).

Luotettava laitosten kaytto
e O kpl suunnittelemattomia automaattisia pikasulkuja (jatkuva).
e Vuosittainen suunnittelematon energiaepakaytettavyys <0,4 % (1,5 vrk/vuosi) kokonaistuotannosta vuoteen 2024 mennessa.

e 1 kpl automaattisia pikasulkuja.
e Suunnittelematon energiaepakaytettavyys oli 1,0 %.

Loppusijoitusosaamisen kasvattaminen

e Posivalla on paras osaaminen ja asiantuntijuus ydinjatteen loppusijoituksesta ja yhtid on halutuin kansainvalinen referenssi seka arvostettu kumppani (jatkuva).

e Posivan henkilostolle kertyi 5,5 koulutuspaivaa/henkild. PSOY:n
liikevaihto oli 2,95 milj. euroa.




Ymparistojo

TVO-konsernin toimintaa ohjataan
kansainvidlisen 1ISO 14001:2015
-standardin mukaan sertifioidun
ymparistojarjestelman avulla, johon
on yhdistetty energiatehokkuus-
jarjestelma. TVO:n ympaéristojarjes-
telma on lisdksi EMAS-rekisteroity.
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htaminen

TVO ON TUNNISTANUT TOIMINTANSA MERKITTAVAT YMPARISTO- JA ENERGIANAKOKOHDAT

Paastot
raaka-aineiden,
tuotteiden ja palve-
luiden valmistuk-
sessa ja toimi-
tuksessa

limasto-
ystavillinen

sahkon-

tuotanto

Jarjestelman tavoitteena on ymparis-
tonsuojelun tason nostaminen ja jat-
kuva parantaminen. TVO ja Posiva ovat
tunnistaneet toimintansa ymparisto- ja
energianakokohdat ja arvioineet niiden
merkittavyyden. Ymparisto- ja energia-
nakokohtien merkittavyytta arvioidaan
lakisaateisten vaatimusten ja luvan-
varaisuuden perusteella seka huomioi-
malla vaikutuksen vakavuus/hyodyllisyys,

Jaahdytys-
veden aiheuttama
lampokuorma
mereen

todennakoisyys ja vaikutukset sidosryh-
miin. Myds omat vaikutusmahdollisuudet
vaikuttavat arviointiin.

Merkittaville ymparisto- ja energiana-
kokohdille on asetettu tavoitteet ympa-
ristd- ja energiatehokkuusohjelmassa,
jotka konsernin johto vahvistaa. Eri orga-
nisaatioyksikoiden asiantuntijoista koos-
tuva ymparistoryhma seuraa tavoitteiden

Vaarallisten
ja haitallisten
aineiden
varastointi ja
kasittely

Toiminnassa
syntyva kaytetty
ydinpoltto-
aine

toteumatilannetta saannallisesti. Ryhman
kokouksissa kaydaan lapi myos mahdol-
liset ymparistopoikkeamat ja -havainnot
seka ajankohtaiset viranomais- ja muut
ymparistoasiat. Ryhma toimii asiantunti-
jana, neuvonantajana ja tiedonvalittajana
ymparistoasioissa.

Ymparistojarjestelman toimivuutta arvioi-
daan johdon katselmuksessa puoli-

VASTUULLISUUS TVO:LLA TURVALLISUUS TVO:LLA ILMASTO & YMPARISTO SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

Vakavassa
onnettomuus-
tilanteessa radio-
aktiivinen paasto
ymparistoon

vuosittain. Tarvittaessa tavoitteiden saa-
vuttamiseksi maaritellaan korjaavia toimen-
piteita. TVO-konserni tunnistaa toimintaa
koskevat lakisaateiset ja muut vaatimukset
ja seuraa niissa tapahtuvia muutoksia jar-
jestelmallisesti. Myos naiden vaatimusten
tayttymista arvioidaan johdon katselmusten
yhteydessa. Lisaksi toimintaa arvioidaan
saannollisesti seka oman organisaation etta
ulkoisten arvioijien toimesta auditoinneilla.

tvo
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ILMASTOYSTAVALLINEN
SAHKONTUOTANTO

» VMuonna 2022 OL3 on kaupallisessa
kaytossa, jonka myota noin 30 %
Suomen sahkdsta voidaan tuottaa
Olkiluodossa, ja joka mahdollistaa
noin 23 miljoonan tonnin CO,-
paastoilta valttymisen vuosittain
(vs. kivihiili).

PAASTOT

» TVO-konsernin toiminta on hiili-
neutraalia vuoteen 2030 mennessa.
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lilmastonmuutoksen vaikutus lilketoimintaan

TCFD (Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures) on kansainva-
linen raportointisuositus, joka tarjoaa
yrityksille viitekehyksen ilmastoon liit-
tyvien taloudellisten riskien ja mah-
dollisuuksien raportointiin neljasta
nakokulmasta: hallinnointi, strategia,
riskienhallinta seka mittarit ja tavoit-
teet. TVO on raportoinut TCFD:n
mukaisesti vuodesta 2020 lahtien.

IImastoystavallinen sahkontuotanto
kuuluu TVO-konsernin merkittavim-

piin vastuullisuusnakokohtiin, silla
ydinvoimalla on vahapaastoisena sah-
kontuotantomuotona merkittava rooli
ilmastonmuutoksen torjunnassa. Hiili-
dioksidivapaa sahkontuotanto ja tuotan-
tokapasiteetin lisdaminen tarjoaa TVO:lle
merkittavia lilkketoimintamahdollisuuksia.
TVO-konsernissa pyritaan taman lisaksi
tarkastelemaan ilmastonmuutosta seka
ymparistovastuullista toimintaa myos
mahdollisten riskien nakokulmasta, ja toi-
mimaan jatkuvan parantamisen periaat-
teen mukaisesti.

Hallinnointi

TVO-konsernin kestavaan kehitykseen
liittyvaa hallinnointia kasitellaan luvussa
Vastuullisuuden johtaminen.

TVO-konserni on politiikoissaan sitou-
tunut kestavan kehityksen periaatteisiin, ja
ymparistovastuu on tarkea osa johtamis-
jarjestelmaa. Konsernitason politiikoissa
edellytetaan vastuullista suhtautumista
ymparistoasioihin seka henkilostolta etta
voimalaitosalueella toimivilta yrityksilta
seka yhteistyokumppaneilta.

Strategia

TVO:n missiona on luoda hyvinvointia
Suomelle tuottamalla osakkaille ilmastoys-
tavallista ydinsahkoa turvallisesti ja kilpai-
lukykyisesti. llImastonmuutoksen hillinta on
siten ratkaiseva osa TVO-konsernin stra-
tegiaa. Strategianlaadintaprosessin tueksi
toteutetaan toimintaymparistdéanalyysi,
jossa on tunnistettu ydinvoiman keskeinen
rooli ilmastotavoitteiden saavuttamisessa.

TVO-konsernin strategisena valintana
ovat olleet investoinnit puhtaan sahkon
tuotantoon. Tata kuvastaa ydinvoiman
tuotantokapasiteetin lisaaminen OL3:n
myota seka Meri-Porin hiilivoimalan omis-
tusosuudesta luopuminen vuonna 2020.
100 prosenttia TVO:n tuottamasta sah-
kosta tuotetaan nykyaan ydinvoimalla.

Strategiansa kautta TVO-konserni pyrkii
omalta osaltaan tukemaan laajempia

9o

llmaston-
muutoksen hillinta
on ratkaiseva osa
TVO-konsernin
strategiaa.”

ilmastotavoitteita, kuten Pariisin ilmasto-
sopimusta. Taman lisaksi TVO-konserni
pyrkii mahdollisimman vahaisiin paas-
to6ihin omassa toiminnassaan, ja kon-
serni on sitoutunut hiilineutraaliuden
edistamiseen.

Tulevaisuuden strategisiin mahdolli-
suuksiin lukeutuvat muun muassa pienet
modulaariset reaktorit (small modular
reactor, SMR), joiden teknisia ja talou-
dellisia mahdollisuuksia ilmastoystaval-
lisen sahkon- ja lammontuotannossa
selvitetaan TVO:lla kaynnissa olevassa
hankkeessa. TVO:n T&K-toiminta pyrkii
osaltaan edistamaan tulevaisuuden tek-
nologiaratkaisuja, jotka voivat toimia myos
ilmastonmuutoksen torjunnan keinoina.

Riskienhallinta

llImastonmuutos ei aiheuta merkittavia
uhkia TVO:n ydinvoimalaitoksille. Meri-
veden lampotilan nousu on yksi vaikutus,
joka voisi pahimmillaan, noustessaan liian
korkealle, vaikuttaa tuotantoon tehora-
joituksena. Meriveden lampdtilaa seu-
rataan jatkuvasti jaahdytysveden tehon
varmistamiseksi.

lImastonmuutoksen vaikutuksia TVO:n
toimintaan on tarkasteltu kahden SSP
(Shared Socioeconomial Pathways) -ske-
naarion avulla (SSP 2,0-4,5 ja 3,0-7,0).
Skenaarioissa tarkastellaan ilmastonmuu-
toksen vaikutuksia, jos ilmasto lampenee
2,0-4,5 celsiusasteella tai 3,0-7,0 celsiu-
sasteella verrattuna esiteolliseen aikaan.
Molemmissa skenaarioissa nahdaan mer-
kittavia muutoksia Suomen ilmastossa.
IImastonmuutos tuo muutoksia kaikkiin
vuodenaikoihin. TVO:n toiminta-alueelle
ei ole nahtavissa merkittavia muutoksia,
jotka vaikuttaisivat laitosyksikoiden tur-
vallisuuteen tai tuotantoon. Laitokset on
suunniteltu kestamaan akillisia ulkoisia
uhkia, ja skenaariotarkasteluiden seka
muutossuunnittelun avulla voidaan laitos-
muutoksilla varautua tuleviin haasteisiin.
Akillisiin ulkoisiin haasteisiin on valmis-
tauduttu myos varautumissuunnitelmilla.

tvo
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Osana riskienhallintaa toteutetaan
PRA-analyyseja (Probabilistic Risk Asses-
sment), jotka pohjautuvat STUKin ydintur-
vallisuusohjeisiin (YVL-ohje). PRA-analyysit
arvioivat laitosten sisaisien uhkien lisaksi
myos ulkoisia uhkia, kuten sadolosuhteiden
vaikutuksia, tulvia, meriveden muutoksia ja
seismisia ilmioita. STUK valvoo luvanhal-
tijan riskienhallintaa ja PRA:n toteutumista.

Laitosmuutoksilla parannetaan ydinlaitos-
yksikoiden kaytettavyytta, turvallisuutta,
tehokuutta ja ilmastoystavallisyytta. Tar-
kastelemalla ilmastoskenaarioita voidaan
laitosmuutoksilla varautua ilmastonmuu-
toksen aiheuttamiin haasteisiin tinkimatta
yhtion arvoista ja strategisista tavoit-
teista. Muutossuunnittelussa huomioidaan
PRA-analyysien tuloksia ja noudatetaan
STUKin YVL-ohjeita.

TVO-konsernissa kerataan oppeja myos
muualta ydinvoimasektorilla, jotta lai-
tosten turvallisuutta ja kaytettavyytta
voidaan jatkuvasti parantaa. Samalla
valtetaan vastaavien tapahtumien tois-
tuminen. Esimerkiksi saan ja ilmaston
aari-ilmioita on otettu huomioon laitosyk-
sikdiden parannuksissa Fukushiman ydin-
voimalaonnettomuuden jalkeen.

Mittarit ja tavoitteet

TVO-konsernin vastuullisuuden tiekar-
tassa 2030 maaritellaan tavoitteet ja
mittarit iimastoystavalliselle sahkontuo-
tannolle seka oman toiminnan hiilineut-
raaliudelle. Hiilineutraaliuden edistymista
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seurataan TVO-konsernin Scope 1 ja 2
-kasvihuonekaasupaastojen mittaami-
sella, jotka ovat laskettu GHG-protokollan
(Greenhouse Gas Protocol) mukaisesti
koskien TVO-konsernin hallinnan alaisuu-
dessa olevia toimintoja. Olennaisia ympa-
ristoon ja ilmastoon liittyvia mittareita on
keratty myos taman raportin ymparistota-
seeseen (s. 38).

Konsernitason politiikoissa vahvistettujen
ymparistopaamaarien saavuttamiseksi ja
merkittavien ymparisto- ja energianako-
kohtien hallinnan tehostamiseksi on lisaksi
laadittu ymparisto- ja energiatehokkuus-
ohjelma. Tavoitteet ja toteumat raportoi-
daan ymparistoraportissa vuosittain.

Kasvihuonekaasupaastot

GHG-paastot, t CO,-ekv. 2022
Scope 1 3076
Scope 2 65 635

LUE LISAA TCFD-RAPORTOINNISTA:
www.fsb-tcfd.org

LUE LISAA GREENHOUSE GAS PROTOCOL
-RAPORTOINNISTA:
www.ghgprotocol.org



http://www.fsb-tcfd.org
http://www.ghgprotocol.org
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Keskeiset sidosryhmat kokevat,
etta TVO-konsernin toimintaan
voi luottaa ja etta konserni viestii
avoimesti toiminnastaan. Sidos-
ryhmatutkimuksessa luottamusta
ja avoimuutta vastaavat indikaat-
torit ovat yli 75, eli erinomaiset.
(jatkuva).
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Sidosryhmayhteistyo

Aktiivinen ja lapindkyva vuoro-
vaikutus sidosryhmien kanssa on
keskeinen TVO-konsernin toimintaa
ohjaava periaate. Konsernin kanssa-
kayminen kaikkien sidosryhmien
kanssa on korkeiden eettisten
periaatteiden ohjaamaa.

Paikallisyhteistyo

Sidosryhmat ovat vastuullisen toiminnan
kannalta merkittavassa roolissa. TVO-
konsernin tunnistamia merkittavimpia
paikallisia sidosryhmia ovat lahiasukkaat,
Iahikuntien valtuutetut, kauppakamari, lahi-
alueen koulut ja muut lahialueen vaikuttajat.

Paikallisyhteison osallistaminen ydinvoi-
maan ja loppusijoitustoimintaan liittyvissa
paatoksissa on mittavaa ja tapahtuu koko
toiminnan elinkaaren ajan. TVO-konserni
jarjestaa saannollisia keskusteluja eri foo-
rumeilla, muun muassa kuntien yhteistyo-
toimikunnassa. Kuntien yhteistyotoimi-
kunta perustettiin TVO:n aloitteesta, ja se
on toiminut 1970-luvulta saakka. Yhteis-
tyotoimikunta on foorumi vuoropuhelulle
ja tiedonvaihdolle ja se antaa ensi kaden
tietoa lahikuntien poliittisille paattajille.
TVO:n ja Posivan edustajien lisaksi toimi-
kunnassa on mukana kuntien nimeamia
edustajia Eurajoelta, Raumalta, Nakkilasta,

Eurasta ja Porista. Eurajoen kunnan
kanssa TVO vyllapitaa tiivista keskustelua
myds kunnan omassa yhteistyoryhmassa.
Lisaksi TVO osallistuu Vuojoki-saation

ja Vuojoen yhteistyéryhman toimintaan.
TVO on jasen Eurajoen vesiensuojeluyh-
distys ry:ssa.

TVO on vuorovaikutuksessa lahialueen
asukkaiden kanssa muun muassa tori-
kahveilla ja SuomiAreena-tapahtumassa,
joissa yhtioon ja ydinvoimaan liittyva
keskustelu on vilkasta. Vuonna 2022
toimintaa laajennettiin OL3:n kaynnisty-
misen vuoksi. Torikahvikeskusteluja kaytiin
SuomiAreenan lisaksi yhdeksalla l1ahi-
alueen torilla. Satakunnan ulkopuolella
keskustelua kaytiin kesalla Helsingissa
jarjestetyssa Nordic Nuclear Forum 2022
-tapahtumassa seka syksylla Tampereella
jarjestetyilla Energiamessuilla. Molemmissa
tapahtumissa TVO:lla oli oma osasto.

TVO julkaisee lahialueen asukkaille
Uutisia Olkiluodosta -lehtea ja toteuttaa
monipuolista viestintaa sahkoisissa
kanavissa. Viestinnan tavoitteena on
toteuttaa mahdollisimman ymmarrettavaa
ja avointa viestintaa kaikista Olkiluodon
tapahtumista oikea-aikaisesti. Sidosryh-
mien on mahdollista lahettaa palautetta
tai kysymyksia myos TVO:n verkkosivujen

kautta. TVO vastaa kaikkiin yhteystiedoilla
varustettuihin yhteydenottoihin. Vuonna
2022 TVO sai kaksi ymparistoon liittyvaa
ulkoista huolenilmaisua.

Olkiluodon Vierailukeskuksessa kay vuo-
sittain normaalisti noin 13 000-15 000
vierailijaa, joille kerrotaan avoimesti
TVO-konsernin toiminnasta ja vastataan
esille tuleviin kysymyksiin. Kevaalla 2022
vierailutoiminta avattiin jalleen yleisolle yli
kahden vuoden koronatauon jalkeen.

Perinteinen kouluyhteisty6 saatiin palau-
tettua koronaa edeltavan ajan mukaiseksi.
Eurajoen koulujen 5-, 8- ja 9-luokkalaiset
seka lukiolaiset kavivat Olkiluodossa vie-
railuilla, kukin omine teemoineen. Suositut
alakouluikaisille suunnatut tiede- ja tekno-
logialeirit saatiin myos jarjestettya kahden
vuoden tauon jalkeen.

VAIKUTUKSET PAIKALLISYHTEISOON
JA LAHIYMPARISTOON

TVO-konsernilla on suuri tyollistava
vaikutus lahiymparistoon ja konsernin
merkittavin myonteinen vaikutus paikallis-
yhteisoon liittyykin alueen taloudelliseen
hyvinvointiin. Paikallisyhteiso suhtautuu
TVO-konsernin investointeihin, muun
muassa OL3:een ja Posivan loppusijoi-
tushankkeeseen, myonteisesti. TVO:n ja

Posivan maksamilla kiinteistoveroilla on
merkittava vaikutus Eurajoen kunnalle, ja
muutkin alueen |lahikunnat hyotyvat kon-
sernin tyontekijoiden maksamista veroista.
TVO-konserni on seutukunnan merkittava
tyollistaja ja taloudellisen hyvinvoinnin
tuottaja seka suoraan etta valillisesti.
Tuotteiden ja palveluiden ostot tuovat
tyota ja toimeentuloa myos paikallisesti.
TVO:n merkittavin negatiivinen ja mitat-
tava vaikutus lahialueelle on laitosalueen
|[aheisen merivesialueen veden lampoétilan
lieva nousu. Veden lampaétilan nousua
seurataan ja mitataan saannodllisesti, kuten
myos sen vaikutuksia merialueelle.

Jasenyydet ydinvoimayhteisoissa

TVO-konserni on aktiivinen toimija seka
kansainvalisessa etta kansallisessa ydin-
voimayhteisOssa ja erilaisissa toimialajar-
jestoissa ja yhteisoissa.

Tarkeimmat kansainvaliset jasenyydet
ovat ydinvoima-alan eurooppalainen
etujarjesto nucleareurope seka ydin-
turvallisuuden kehittamiseen keskit-

tyva ydinsahkon tuottajien jarjesto

World Association of Nuclear Operators
(WANO). TVO-konserni toimii myos kan-
sainvalisen atomienergiajarjesto IAEA:n
suositusten ja vaatimusten mukaisesti.

tvo



VUOSI- JA VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Vierailutoiminta

Olkiluodon Vierailukeskus avasi jalleen
ovensa yleisolle huhtikuussa 2022 yli
kahden vuoden koronatauon jalkeen.
Loppuvuonna vierailulla kavi yhteensa

8 897 tutustujaa. Vierailutoiminta oli koh-
tuullisen vilkasta OL3:n kaynnistymisen
myota seka matkailun ja liikkkumisen
avauduttua yleisolle.

Koronapandemian aikana alkanut Digi-
vierailutoiminta otettiin osaksi muuta
vierailutoimintaa. Digivierilusta hyo-
tyvat varsinkin kauempana Olkiluodosta
olevat ryhmat. Digivierailuilla Olkiluotoon
tutustui vuonna 2022 yhteensa 2 412
henkiloa.

Sponsorointi

TVO-konserni tukee urheilua, kult-
tuuria seka yleishyodyllista toimintaa.
TVO-konsernin sponsoroinnin periaatteet
rakentuvat yhtion arvoille ja sponsoroin-
tikohteiden tulee sopia TVO-konsernin
strategiaan ja toimintaperiaatteisiin.
Yhteistyokumppanien ja tukikohteiden
valinnassa otetaan huomioon erityisesti
lahialueen lasten ja nuorten harrastustoi-
minnan tukeminen. TVO-konserni tukee
padosin toimintaa, joka saavuttaa laajoja
harrastajajoukkoja ja on avointa kaikille.
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Merkittavimmat yhteistyokohteet vuonna
2022 olivat:

» Rauman Lukko (jaakiekon edustusjoukkue
ja junioritoiminta)

» Pallo-lirot ry (jalkapallon edustusjoukkue,
tyttojalkapallo, junioritoiminta ja lasten
liikuntaharrastus)

» Fera ry (naisten superpesisjoukkue
ja tyttopesapallo)

» Rauma Golf

» Eurajoen Veikot ry

» Paikallisyhteisoa TVO-konserni tukee
erityisesti urheilu-, kulttuuri- ja yhdistys-
toiminnan saralla.

Sponsoroinnin lisaksi TVO-konserni jakaa
vuosittain lahjoituksina tukea yleishyodyl-
lista tyota tekeville jarjestoille ja yhteisoille
seka opiskelijaryhmille. Vuonna 2022
tukea annettiin muun muassa Rauman
Mielenterveysseura ry:n Kriisikeskus
Ankkurpaikk’n toimintaan.

Sponsorointikohteista ja lahjoituksista
paattaa TVO-konsernin HR-osaamis-
keskus yhteistyossa yhtion johdon kanssa.
Sponsoroinnin toimintaperiaatteiden
mukaisesti TVO-konserni ei tue toimintaa,
joka poikkeaa yhtion arvoista, eettisista
saannoista tai vastuullisuuden periaat-
teista, eika poliittisia tai uskonnollisia
organisaatioita tai projekteja.

Seuraa meita somessa! , u m ﬁ
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https://www.linkedin.com/company/teollisuuden-voima-oy
https://www.instagram.com/olkiluoto_fi
https://www.youtube.com/channel/UCAxV1l77J3DiOil9MvbDcdw
https://www.facebook.com/olkiluodonvierailukeskus
https://twitter.com/tvo_fi

8 IHMISARVOISTA
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VASTUULLINEN HANKINTAKETJU

» Kaikki TVO:n hankintaketjuun
kuuluvat raakauraanin ja sen
jalostuspalveluiden toimittajat
arvioidaan 3-5 vuoden valein
toimittajasta riippuen.
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VASTUULLISUUS TVO:LLA

TURVALLISUUS TVO:LLA

Vastuulliset hankinnat

Laadukkaalla hankintatoiminnalla
varmistetaan laitosyksikéiden turval-
linen, kilpailukykyinen ja luotettava
tuotanto seka pitkdikainen kaytto.

TVO-konsernin toimittajien valinnassa
kiinnitetaan erityisesti huomiota toimit-
tajan toiminnan jatkuvuuteen, toimitusvar-
muuteen, laatu-, ymparisto-, tyoterveys- ja
tyoturvallisuusasioiden hallintaan seka
kilpailukykyyn arvostaen toimittajan koti-
maisuutta ja paikallisuutta. Toimittajia
arvioidaan ja toimitusten laatua seurataan,
ja tarvittaessa ryhdytaan valittomiin kor-
jaaviin toimenpiteisiin.

TVO-konserni hankkii tuotteita ja pal-
veluita vain arvioiduilta ja hyvaksytyilta
toimittajilta. Konsernilla on kaytossa
toimittajaluokitus, joka tehdaan kaikille
toimittajille. Toimittajat luokitellaan sen
perusteella, millainen merkittavyys niilla
on konsernin turvallisuuden ja tuotan-
totoiminnan mahdollisille riskeille. Han-
kittavien tuotteiden ja palveluiden tulee
tayttaa TVO-konsernin turvallisuus-,
laatu- ja ymparistovaatimukset. Lisaksi
TVO-konserni edellyttaa sopimuskump-
paniensa toimintatapojen vastaavan
TVO-konsernin toimintaohjetta ja politiik-
koja. Tilauksia tehdaan ainoastaan arvioi-
duilta ja hyvaksytyilta toimittajilta.

Auditointi yksi laadun-
varmistuksen keinoista

TVO-konsernin toimittajilla on yleisesti
kaytossa ISO 9001 -laatujarjestelman,
ISO 14001 -ymparistojarjestelman seka
ISO 45001 -tyoterveys- ja tyoturval-
lisuusjarjestelman (TTT) edellyttama

ILMASTO & YMPARISTO SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

vaatimustaso. Auditointi on yksi laadun-
varmistuksen keinoista. Auditointi voi

olla TVO-konsernin itse tai ulkoisen kol-
mannen osapuolen tekema. TVO-kon-
sernilla on tarvittaessa oikeus auditoida
sopimuskumppanin ja sen alihankkijoiden
laatu-, turvallisuus-, tietoturvallisuus-,

ja ymparistojarjestelmia tai toimintaa

tarpeelliseksi katsomassaan laajuudessa.
Sopimuskumppanin tulee huolehtia siita,
etta edelld mainittu oikeus sisaltyy sopi-
muskumppanin ja sen alihankkijoiden
valisiin sopimuksiin koko hankintaketjun
osalta. STUK voi halutessaan varmistaa
TVO-konsernin ja sen alihankkijoiden toi-
mintaa osallistumalla auditointeihin.
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Polttoaineen
valmistus

Uraanin
vakevointi

Uraanin
konversio
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Uraanin kiertokulku

B

Valivarastointi

O

L ET I ]

O

Kaivos Loppusijoitus
kallioperaan

Uraanin hankinta

TVO:lla on omaa korkeatasoista osaa-
mista polttoaineenhankinnan kaikkiin
vaiheisiin. TVO hankkii polttoaineensa
paadasiassa hajautettua hankintaketjua
kayttaen, kay itse neuvottelut ja tekee
hankintasopimukset toimittajien kanssa
polttoaineen tuotantoketjun jokaisessa
vaiheessa. Hankintaketjun eri vaiheille on
useita toimittajia, ja hankintoja kilpailute-
taan saannollisesti.

TVO my0s suunnittelee itse polttoai-
neensa koostumuksen ja sen, miten sita
kaytetaan. TVO:n valitsema toiminta-
tapa on omiaan vahvistamaan yhtion
asemaa johtavana suomalaisena ydine-
nergian tuottajana. Hankintojen perustan
muodostavat pitkaaikaiset toimitussopi-
mukset alan johtavien toimittajien kanssa.
Nailla yhtioilla on kaivostoimintaa useissa
maissa. Tarvittaessa TVO ostaa myods
lisaeria ja -palveluja markkinoilta, joita
seurataan aktiivisesti. TVO:n hankkima
uraani tulee paaosin Kazakstanista, Kana-
dasta ja Australiasta. Yhtion tilaamat polt-
toaine-elementit valmistetaan ja kootaan
Saksassa, Espanjassa tai Ruotsissa.

TVO arvioi polttoaine-
toimittajat tarkoin

TVO hankkii uraania ja ydinpolttoaineen
valmistusketjuun liittyvia jalostuspalve-
luita ainoastaan yhtion arviointiprosessin
lapaisseilta hyvaksytyilta toimittajilta.
Jokaisen toimitussopimuksen solmimista

90

TVO hankkii uraania
ja ydinpolttoaineen
valmistusketjuun liittyvia
jalostuspalveluita ainoastaan
yhtion arviointiprosessin
lapaisseilta hyvaksytyilta
toimittajilta.”

edeltaa jarjestelmallinen arviointiprosessi,
jossa tuotteille asetettujen vaatimusten
lisaksi painottuu myos toimittajan luotet-
tavuus ja vastuullisuus.

TVO:n toimittaja-arviointikaytantoon
kuuluu myos toimittajien aktiivinen seu-
ranta seka maaravalein tehtavat toimit-
taja-arvioinnit. Seka kotimaasta kasin
tehtava seuranta etta tuotantoalueille
tehtavat arviointikaynnit tarjoavat TVO:lle
mahdollisuuden tarkastella toimittajiensa
noudattamia kaytantoja ja tarvittaessa
puuttua heidan toimintatapoihin. Toimit-
taja-arvioinnin avulla TVO:lla halutaan
varmistua siita, etta toimittajalla on ympa-
ristoon, henkilostoon ja laadunhallintaan
liittyvat asiat kunnossa. Huomiota kiin-
nitetdan myos kaivoksiin liittyviin erityis-
kysymyksiin, kuten siihen, miten toiminta
vaikuttaa paikalliseen vaestoon.
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L
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

T&K-toiminta kehittaa laitosten
ja ydinjatehuollon turvallisuutta,
liiketoimintaa ja tulevaisuuden
teknologiaratkaisuja verkostojen
ja tutkimushankkeiden tuella
(jatkuva).
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Tutkimus ja kehitys

TVO:n tutkimus- ja kehitys-
toiminnan (T&K) keskeisiin paino-
pisteisiin lukeutuvat ydinvoima-
laitoksen kaytto ja elinian hallinta,
ydinjatteen ja kaytetyn ydinpoltto-
aineen kasittely ja loppusijoittaminen
seka uusien energialiiketoiminta-
mahdollisuuksien luominen TVO-
konsernille. T&K-toiminnan visio

on olla rohkea uudistaja ja kehittaja,
joka mahdollistaa TVO-konsernin
ydinalan edellakavijyyden.

Modernisointi- ja muutostyot seka uuden
teknologian seuraaminen ja hyodynta-
minen luovat uusia tutkimus- ja kehi-
tystarpeita. Naiden lisaksi jatteiden
varastointi, kasittely ja loppusijoitus ovat
tarkea tutkimuskokonaisuus.

T&K-toiminnan kokonaiskulut vuonna
2022 olivat 17,1 miljoonaa euroa,

josta valtaosa kaytettiin ydinjatehuol-
toon liittyvaan T&K-toimintaan. TVO

on merkittavin rahoittaja kansallisen
ydinvoimalaitosten turvallisuustutki-
muksen (SAFIR2022) ja ydinjatehuollon
(KYT2022) julkisissa tutkimusohjelmissa
Suomessa. Vuonna 2022 TVO:n mak-
suosuus Valtion ydinjatehuoltorahastolle
oli tutkimusrahastojen osalta yhteensa
5,4 miljoonaa euroa.

Merkittava ydinvoima-alan
tutkija ja kehittaja

Ydinenergia-alan tutkimuksen ja kehitys-
tyon tarpeet ovat muuttuneet viimeisten
vuosien aikana merkittavasti alan yleisten
tapahtumien ja kehityksen seka TVO:n lai-
toshankkeiden myota. Tuotantotoiminnan
laajeneminen ja laitosten kayttoian pite-
neminen merkitsevat muutoksia laitos-
teknologian tutkimuksen tavoitteissa seka
ydinjatehuollon tutkimuksessa.

T&K-toiminnan tavoitteena on tuottaa
tutkimuksen keinoin tietoa Olkiluodon
laitosyksikoiden turvallisen kayton ja kay-
tostapoiston tueksi. Tavoitteena on myos
toimia ketterasti, kokeillen uusia ideoita
ja tarjoten erilaisia uusia kokeilumahdolli-
suuksia TVO-konsernille.

9o

T&K-toiminnan visio
on olla rohkea uudistaja ja
kehittaja, joka mahdollistaa
TVO-konsernin ydinalan
edellakavijyyden.”

T&K:n painopistealueet

YDINTURVALLISUUS

»
»
»

Elinkaaren hallinta
Reaktorifysiikka
Transientti- ja
onnettomuusanalyysit

KESTAVA KEHITYS

»
»

»
»

Jatehuolto

Uudet konseptit (Small
Modular Reactors, SMR)
Polttoainekehitys
Resurssit

TALOUDELLISUUS

»
»
»

Polttoaineen kaytto
Tehonkorotukset
Uudet menetelmat

ja toimintatavat
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Toimintaa ohjaavat tavoitteet:

» Taloudellisuus: Laitosyksikdiden kayttoian
varmistaminen 60 vuoteen, mahdollinen
kayttoian pidentaminen ja korkeampien polt-
toaineen palama-arvojen hyodyntaminen.

» Turvallisuus: Olemassa olevien laitosten
modernisointi kaikki turvallisuusvaatimukset
tayttaen ja lisaten turvajarjestelmien passii-
visia piirteita.

» Kestava kehitys: Uusien energialiike-
toimintojen kartoittaminen, ydinjatteen
loppusijoituskonseptin kehittdminen ja
hyvaksyttaminen seka voimalaitosjatteen
turvallinen loppusijoittaminen.

Toiminnalla pyritaan pidemman aika-
valin toimintaedellytysten varmistami-
seen, samalla tukien yrityksen taloudellisia
tavoitteita ja laitosten turvallista kayttoa.

Vuonna 2022 TVO:lla on ollut kaynnissa
muun muassa seuraavia tutkimushankkeita:

SMR2029 JA VETYSELVITYS

Small Modular Reactor 2029 -projekti
(SMR2029) alkoi TVO:lla vuonna 2020,
ja projektin tavoitteena on tukea TVO:n
pitkan aikavalin strategista suunnittelua
ja tuottaa pienista modulaarisista reakto-
reista (SMR) tietoa suunnittelun ja paa-
toksenteon tueksi. Projektin keskeisena
tavoitteena on lisata tietoa ja ymmarrysta
SMR-laitosten mahdollisuuksista ja haas-
teista TVO:n nakokulmasta katsottuna.

SMR-laitosten keskeisena suunnitte-
luperusteena on paakomponenttien

modulaarinen rakenne ja standardoitu
sarjatuotanto. Tavoitteena on lainsaa-
dannon ja viranomaiskasittelyn kehitta-
minen niin, etta se vastaa SMR-laitosten
vaatimuksiin turvallisuuden ja toteutetta-
vuuden osalta. Lainsaadantoon ja viran-
omaiskasittelyyn liittyvia asioita ovat
muun muassa ydinmateriaalin valvontaan,
turvajarjestelyihin, laitoksen kayttoon,
jatkuvaan valvontaan ja loppusijoituk-
seen kuuluvat aihepiirit. Naihin liittyvia
kaytanteita ja sopimuksia kehitetaan
viranomaisten toimesta kansainvalisessa
yhteistyossa seka kansallisen lainsaa-
dannon osalta.

Vuonna 2022 SMR2029-projektissa
selvitettiin SMR:ien kayttoa sahkon- ja
lammontuotannossa seka eri teknisten
vaihtoehtojen toteutettavuutta ja taloudel-
lista kannattavuutta Suomen olosuhteissa
ja osana suomalaista energiantuotanto-
jarjestelmaa. Projekti toteutetaan osana
laajempaa Business Finlandin rahoittamaa
EcoSMR-projektia, jota koordinoi Teknolo-
gian tutkimuskeskus VTT Oy (VTT).

SMR2029-projektin aikana energiasek-
torilla on tapahtunut paljon. TVO valmis-
tautuu energiamurrokseen ja kartoittaa
uusia lilketoiminta-alueita, jotka voisivat
tuoda lisdarvoa TVO:n omistajille. Kiin-
nostus SMR-laitoksiin on pysynyt korkealla
tasolla ja rinnalle on noussut vahvasti
vety. Talla hetkelld useat merkittavat tahot
nakevat vetytalouden keskeisena osana
uutta energiajarjestelmaa siirryttaessa
pois fossiilisista polttoaineista.
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Vedyn myéta TVO:lla on useita mah-
dollisuuksia tuottaa uutta lisaarvoa
omistajille hydodyntaen laajaa ydinvoi-
ma-alan osaamista. Tama liittyy nykyisen
tuotantokapasiteetin hyodyntami-

seen, uuden rakentamiseen seka uusiin
liiketoimintamahdollisuuksiin.

SAHKO- JA AUTOMAATIOTUTKIMUS
Automaatiotekniikan tutkimuksessa kes-
kitytaan OL1- ja OL2-laitosyksikoiden
automaatiojarjestelmien yllapidon ja
OL3-laitosyksikon kayttoonoton vaati-
mien ratkaisujen tutkimiseen. Tutkimus-
kohteina ovat ensisijaisesti elektroniikan
ikaantyminen, digitaalisen automaatio-
tekniikan kayttoonotto ja ennakoivaa
kunnossapitoa tukevan digitalisoinnin
mahdollistaminen.

POLTTOAINETUTKIMUS

TVO:n merkittavin kansainvalisen tut-
kimusyhteistyon alue on polttoainetut-
kimus, jonka tavoitteina ovat turvallinen
reaktorien toiminta, hyva polttoainetalous
seka turvallinen loppusijoitus. Polttoai-
netutkimus edellyttaa erityisosaamista,
koereaktorivalmiuksia ja polttoaineiden
kuumakammiotutkimuksia, jotka voi-
daan parhaiten saavuttaa kansainvalisella
yvhteistyolla ja jotka edellyttavat kansain-
valisten tutkimusvalmiuksien kayttoa.
Tutkimuksilla tasmennetaan ja kelpois-
tetaan polttoaineen turvallista kayttoa

ja onnettomuuksien turvamarginaaleja
myos korkeammilla palamilla. Tarkea tut-
kimuskohde on polttoaineen kayttayty-
minen varastoituna ja loppusijoituksessa.
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TVO osallistuu myos kansainvaliseen
OECD-NEA Studsvik Cladding Integrity
Project (SCIP V) -tutkimusohjelmaan,
jossa tutkitaan polttoainesauvan kayttay-
tymista eri reaktoritransienttitilanteissa
seka kaytetyn polttoaineen kasittelyyn ja
varastointiin liittyvia ilmioita ja ratkaisuja.

YDINJATETUTKIMUS

Voimalaitosjatteen kasittely ja loppusi-
joitus seka voimalaitosjateluolan (VLJ-
luola) pitkaaikaisturvallisuus ovat TVO:lle
tarkea tutkimus- ja kehityskohde. VLJ-
luolan pitkaaikaisturvallisuutta arvioidaan
osalta tarvitaan tietoa muun muassa lahi-
kallion geologiasta, hydrogeologiasta ja
pohjavesikemiasta. Lisaksi VLJ-luolassa
on kaynnissa erilaisia materiaalikokeita ja
materiaalindytetutkimuksia, kuten kaasun-
kehityskoe, purkujatemetallitutkimukset
seka betonin liukenemistutkimukset.

milj. €
T&K-toiminnan kokonais-
kulut vuonna 2022.
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3D-TULOSTUS

TVO:lla on kaynnissa 3D-tulostuspro-
jekti, jonka tavoitteena on saada kayt-
toon uusi menetelma ydinvoima-alan
komponenttien valmistukseen. Varaosien
digitalisointi on suuri askel kohti kes-
tavampaa liilketoimintaa ja pienempaa
hiilijalanjalkea. Samalla syntyy kustan-
nussaastoja, ja varaosien saatavuus
paranee ja nopeutuu. Vuonna 2022
uusittiin 3D-tulostamalla OL1:n ja OL2:n
valvomoiden halytysyksikoihin lapina-
kyvat halytyskyltit, joita ei muuten ollut
enaa saatavilla.

Yhteistyo ja verkostoituminen

TVO harjoittaa T&K-toimintaa laajasti
kansallisia ja kansainvalisia verkostoja
hyodyntaen. Kansallisesti tarkeimmat
yhteistyokumppanit ovat muut ydinvoi-
mayhtiot, kuten Fortum, seka tutkimus-
laitoksista VTT, Lappeenrannan-Lahden
teknillinen yliopisto (LUT), Helsingin
yliopisto, Aalto-yliopisto ja Tampereen
yliopisto. Kansainvalisessa yhteistyossa
TVO:n T&K-toiminta on aktiivista seka
pohjoismaisella tasolla, muiden eurooppa-
laisten kumppaneiden kanssa, etta myos
laajemmin kansainvalisesti. Yhteistyo
pohjoismaisella tasolla tapahtuu paaosin
Energiforskin tutkimusohjelman kautta
seka osallistumalla NKS- ja NPSAG -tut-
kimuksen rahoitukseen. Euroopan tasolla
yhteisty6 on tapahtunut SNETP:n (Sus-
tainable Nuclear Energy Technology
Platform), NUGENIAN ja Euratomin tutki-
mushankkeiden kautta.
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Turvallisuus

Turvallisuuskulttuuri

Tinkimatonta
turvallisuutta

TVO-konsernissa turvallisuuteen liittyvat nakokohdat
ovat kaiken toiminnan lahtokohta ja niita kehitetaan
jatkuvan parantamisen periaatteen mukaisesti.

Korkea turvallisuuskulttuuri on hyvin ja turvallisen
tuotantotoiminnan kulmakivi. Laitosten kaytto ja
kunnossapito edellyttivat vahvaa sitoutumista,
vastuun kantamista, osaamisen yllapitoa ja
jatkuvaa toimintojen kehittamista.

THNISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o
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8 nom "
Turvallisuus

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen tur-
vallinen kaytt6 perustuu osaavaan

ja vastuuntuntoiseen henkilostéon,
korkeatasoiseen laitostekniikkaan,

Ei puutteita IAEA:n turvallisuus- jatkuvan parantamisen periaatteeseen
kulttuurin tasoilla 1 ja 2 (jatkuva). seka riippumattomaan sisdiseen ja
ulkoiseen valvontaan. TVO:n toiminta-
jarjestelma tayttaa laatu-, ymparisto-
Ei INES 1 tai korkeamman luokan ja TTT-jarjestelman vaatimukset.
tapahtumia (jatkuva). Turvallisen toiminnan varmistamiseksi
TVO:lla arvioidaan systemaattisesti
turvallisuuden ja turvallisuuskult-
tuurin tasoa, ja henkilosto on sitou-

. . Organisaation
tunut vahvaan turvallisuuskulttuuriin. 9
omavalvonta
TVO arvioi kokonaisturvallisuuden tilaa ; e e (esihenkilo, itse-
saannodllisesti tuotannon, ydinturvalli- - 7 arvioinnit)

suuden, turvallisuuden ja elinian hallinnan
seka johtamisen, organisaation ja henki-

|6ston nakokulmasta. Turvallisuuden taso Laitoksia valvoo moni taho: kuvan sipulimallissa on esitetty kiytossa oleva valvontamalli. Valvontamalli pitia sisallain organisaation omavalvonnan,

on hyva. yhtion sisalla olevan riippumattoman valvonnan, kolmansien osapuolien vertaisarvioinnit seka viranomaisvalvonnan.
Turvallisuuskulttuurin tilaa arvioidaan TVO arvioi ja kehittaa laitosyksikoiden turvallista koko vuoden. TVO luokittelee ydinturvallisuuteen mahdollisesti vaikutta-
saannollisesti IAEA:n menettelyn mukai- toimintaa saanndllisesti kansainvalisesti ydinturvallisuuteen vaikuttavat tapah- neet tapahtumat ja maarittaa niiden syille
sesti. TVO:n turvallisuuskulttuurin arvioi- kaytossa olevien turvallisuusindikaatto- tumat kansainvalisen seitsemanportaisen korjaavat toimenpiteet. TVO julkaisee
daan olevan tasolla, jossa turvallisuuden rien avulla. Turvallisuuteen ja turvallisuus-  INES-asteikon mukaisesti. Vuonna 2022 kaikista merkittavista ja julkista mielen-
strateginen merkitys on tunnistettu ja kulttuuriin liittyvat vastuullisuustavoitteet Olkiluodon laitoksella oli 17 INES-as- kiintoa sisaltavista tapahtumista uutisen
toimintatapa on ennakoiva. TVO:n tavoit- kuvataan tarkemmin TVO-konsernin vas- teikon luokkaan O (ei merkitysta ydin- eika  verkkosivuillaan.

teena on mahdollisimman korkea turval- tuullisuuden tiekartassa 2030 (s. 13). sateilyturvallisuuden kannalta) ja kaksi

lisuuskulttuurin taso. TVO:lla on jatkettu luokkaan 1 (poikkeuksellinen turvallisuu-

toimenpiteita turvallisuuskulttuurin yllapi- Olkiluodon ydinvoimalaitosyksikoiden, teen vaikuttava tapahtuma) luokiteltuja TUTUSTU INES-ASTEIKKOON:

tamiseksi ja kehittamiseksi. OL1:n, OL2:n ja OL3:n, toiminta oli tapahtumia. TVO selvittaa ja tutkii kaikki siirry tasta
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Kayttolinjan paatoksenteko

Paatos,
joka tehdaan

valvomossa/
tyonjohtaja-/Iahi-

esihenkilotasolla (1).

Paatokset
perustuvat
hyvaksyttyihin
ohjeisiin.

Valiton

TASO 2JA 3

Paatoksenteko
linjaorganisaatiossa
(Operatiivinen
paatoksenteko)

Paatés, joka
tehdaan jaos-,
laitos- ja yksikko-
paallikkotasolla (2)
tai vaativammissa/
monimutkaisem-

missa tapauksissa
johtotasolla (3).
Paatokset vaativat
usein useamman
tekniikka-alueen
asiantuntemusta.

Paivid/viikkoja
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TASO 4

Johtotason
paatoksenteko
(Strateginen
paatoksenteko)

Strategiset
paatokset,
joita tehdaan

johtoryhma-/
hallitustasolla (4).

Kuukausia/vuosia

\

Laitosmuutoksilla yha
varmempaa turvallisuutta

OL1- ja OL2-laitosyksikot pidetaan jat-
kuvasti hyvassa tuotannollisessa ja toi-
minnallisessa kunnossa laitosyksikailla
vuorottelevilla polttoaineenvaihto- ja
huoltoseisokeilla.

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen vuoden
2022 vuosihuollot alkoivat OL2:n polt-
toaineenvaihtoseisokilla 24. huhtikuuta.
Polttoaineenvaihtoseisokki paattyi 3.
toukokuuta. Polttoaineenvaihdon lisaksi
OL2:n vuosihuollossa toteutettiin vuosit-
tain toistuvat huoltotyot.

OL1:n vuosihuolto oli tyypiltaan huoltosei-
sokki, joka alkoi 8. toukokuuta ja paattyi
10. kesakuuta. Huoltoseisokin merkitta-
vimpia toita polttoaineenvaihdon ja ennak-
kohuoltojen seka tarkastusten lisaksi olivat
muun muassa sammutetun reaktorin jaah-
dytysjarjestelman pumppujen ja venttiilien
uusinta, suojarakennuksen sahkélapivien-
tien uusinta, reaktorin paineastian pohjan
tarkastus, merivesikanavan huollot ja
yhden merivesikanavan betonointi, syot-
tovesipumppujen juoksupyodrien uusinnat,
uuden kierratyslinjan asennus seka suoja-
rakennuksen tiiveyskoe.

Vuosihuoltojen turvallisen jarjestamisen
takaamiseksi poikkeusolojen aikana teh-
tiin mittavaa yhteistyota eri viranomaisten
kanssa. Edellisvuosien tavoin vuosi-
huollon koronaryhma kokoontui kaksi
kertaa viikossa. Vuosihuoltojen lukuisilla

9o

TVO-konsernin
valmiusorganisaatioon
kuuluu 250 henkea melkein
30 erilaisesta roolista.”

erityistoimenpiteilla ja -jarjestelyilla oli
tarkoituksena turvata henkildiden terveys
Olkiluodossa ja estaa mahdollisen koro-
naviruksen leviaminen seka varmistaa tur-
vallinen ja laadukas vuosihuolto.

Vuosihuollot sujuivat onnistuneesti poik-
keuksellisista koronavirusjarjestelyista
huolimatta.

Vuosihuolloissa tapahtui kaksi poissa-
oloon johtanutta tyotapaturmaa.

Polttoaineenvaihtoseisokkiin osallistui
TVO:n oman henkildston lisaksi noin 490
ja huoltoseisokkiin noin 830 ulkopuo-
lista toimijaa. Ulkomailta vuosihuoltoihin
saapui noin 190 erityisosaajaa.

Ennakoivaa
ymparistoturvallisuutta

Ymparistoriskien arviointi on osa TVO:n
kokonaisvaltaista riskienhallintaprosessia.
Ymparistoon liittyvat riskit on tunnistettu
ja arvioitu, eika niissa ole todettu vai-
kutuksiltaan merkittavia riskeja. TVO:lla
kaytetdaan myods ennakoivaa turvallisuus-
havainnointia ymparistovahinkojen ennalta

ehkaisemiseksi. Vuoden aikana tehtiin
ymparistdoon ja energiatehokkuuteen liit-
tyvia havaintoja yhteensa 114, ja ne kos-
kivat muun muassa jatteiden kasittelya,
kemikaalien hallintaa, energiatehokkuutta
seka siisteytta ja jarjestysta. Myos aloi-
tetoiminta tukee sidosryhmien osallistu-
mista TVO:n ymparistdasioiden hallintaan.
Kaikkia tehtyja havaintoja ja aloitteita seu-
rataan, ja epakohdat korjataan valittomasti.

Vuonna 2022 tyokoneiden ja laitteiden rik-
koutumisen seurauksena maaperaan paasi
yhteensa 30 litraa 6ljya, joka saatiin koko-
naisuudessaan kerattya talteen. Lisaksi
jaahdytyslaitteista vuoti vahaisia maaria
kylmaainetta. Ymparistoviranomaiselle
ilmoitetaan kaikista merkittavista ymparis-
topoikkeamista ja -tapahtumista.

Varautuminen kriisi- ja
poikkeustilanteisiin

Lait, asetukset seka viranomaismaa-
raykset ohjaavat TVO-konsernin palo-
toimea seka valmius- ja turvajarjestelyja.
Viranomaisohjeistukset asettavat vahim-
maisvaatimukset toiminnalle, ja TVO-kon-
serni toteuttaa varautumista omien
toimintasuunnitelmiensa mukaisesti.

Olkiluodossa toimii valmiusorganisaatio, joka
huolehtii lain velvoittaman valmiussuun-
nitelman mukaisesta toiminnasta. Valmiu-
sorganisaatio on muodostettu normaalista
linjaorganisaatiosta. Yhteensa TVO-kon-
sernin valmiusorganisaatioon kuuluu 250
henkea melkein 30 erilaisesta roolista.
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Vuonna 2022 Olkiluodon valmius-
organisaatiolle jarjestettiin erilaisia
poikkeustilanneharjoituksia, kuten val-
miusharjoituksia ja palokunnan seka
turvaorganisaation yhteisharjoituksia.
Vuoden 2022 valmiusharjoituksissa kes-
kityttiin mahdollisen paastotilanteen
aikaisiin tulo- ja lahtorutiineihin seka pit-
kakestoiseen valmiustilanteeseen.

Poikkeustilanneharjoituksia jarjestetaan
saannollisesti vuosittain ja niiden laa-
juus ja kesto vaihtelevat harjoituksen
tavoitteiden mukaisesti. Harjoitusten
tavoitteena on muun muassa testata
ohjeistusten toimivuutta ja kattavuutta
seka vahvistaa yhteistyota toimijoiden
valilla. Tarkeimmat poikkeustilanneharjoi-
tusten yhteistyotahot ovat STUK, Poliisi
seka Pelastuslaitos.

Poikkeustilanteisiin varautuminen on
kirjattu yhtion ohjeisiin ja naiden poh-
jalta laaditaan myos toiminta-, koulutus-
ja harjoitussuunnitelmia muun muassa
valmiustoiminnalle, palo- ja ymparisto-
turvallisuudelle seka turvajarjestelyille.
Varautumisen katsotaan olevan tarkea
ja mielenkiintoinen osa ydinalan ammat-
tilaisuutta. Ohjeistukset katselmoidaan
ja paivitetaan saannollisesti. Konsernilla
on kriisiviestintaohjeet, joiden toimi-
vuutta harjoitellaan myos poikkeustilan-
neharjoituksissa. Kriisiviestinnasta vastaa
konserniviestinta.
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TURVALLISUUS TVO:LLA

Yritysturvallisuusasiantuntija Anni Lihdeoja:

Ihmisten turvallisuuteen seka kolmen laitos-
yksikoén turvallisuuteen panostetaan huolelli-

sella ennakoinnilla. Olkiluodon valmiusorgani-
saatioon kuuluu 250 nimettya henkil6a monia

eri rooleja edustaen seka laitosten kaytto- ja
turvahenkilét. Organisaation toiminnan hallin-
nointi ja koordinointi on Anni Lihdeojan leipatyota.

Yritysturvallisuusasiantuntijan tyopaiva on monipuolinen ja vaihteleva:
osaamista tai ainakin asioiden syy-yhteyksia on ymmarrettava laajalti.
Siihen sisaltyy muun muassa koulutusten ja harjoitusten suunnittelua
seka niiden pitamista, valmiustilojen ja -ohjeistusten yllapitamista.
Lisaksi tehdaan paljon yhteistyota pelastuslaitosten, STUKin ja monien
muiden tahojen kanssa. Yksi yhteistyon muoto on myods kansainva-
liset vertaisarvioinnit, joissa omia hyvia kaytantoja peilataan muiden
maiden kaytantoéihin.

Koulutukset ja harjoitukset ovat tyon suola. Kolmen vuoden valein jar-
jestettava iso valtakunnallinen valmiusharjoitus on erityisen mielekas.
Samalla harjoituksista syntyy lisaa ideoita uusiin harjoitustyyppeihin.
Moninaisia suunnitelmia on hyva koeponnistaa kaytannossa, jotta
voidaan kehittya vastaamaan muuttuvan maailman uusiin tilanteisiin.

— Hiljattain toteutettiin dekontaminointi-harjoitus, jonka tarkoituksena
oli harjoitella Olkiluotoon saapumista ja sielta poistumista paastétilan-
teessa. Se toteutettiin ensimmaista kertaa tana kevaana yhteistyossa
pelastuslaitosten ja Satasairaalan kanssa. Kokemus oli huiman hieno
ja opettavainen, Lahdeoja kertoo.

Lue koko haastattelu TVO:n verkkosivuilta

ILMASTO & YMPARISTO SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET
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Turvallisuuskulttuuri

TVO-konsernin henkil6sto,
toimittajat ja alihankkijat ovat
sitoutuneet tinkimattomaan
turvallisuuskulttuuriin. Sen
mukaisesti ydinvoimalaitoksen
turvallisuuteen vaikuttavat tekijat
saavat edellyttamansa huomion ja
ovat etusijalla paatoksia tehtaessa.
Jatkuvan parantamisen periaate
ja turvallisuuskulttuuri ovat esilla
jokapaivaisessa tyossa.

Kaytannon tyossa turvallisuuskulttuuri
tarkoittaa ydinalan ammattilaisuuden
periaatteiden mukaista toimintaa. Ydi-
nalan ammattilaisuus merkitsee yhteisten
toimintatapojen ja ohjeiden noudat-
tamista, tyon turvallisuusmerkityksen
ymmartamista, havainnointia, raportointia
ja rohkeaa vaikuttamista seka uusista
kokemuksista oppimista ymmartaen, etta
tulokset syntyvat hyvalla yhteistyolla. Tar-
keinta ydinalan ammattilaisuudessa on
vastuullinen asenne.

Johtamisen periaatteiden ja ydinvoima-
laitoksella tyoskentelyn toimintatapojen
kehittamista on tehty maarittelemalla
odotuksia ydinalan ammattilaiselle ja
tekemalla toimenpiteita odotusten vah-
vistamiseksi. Odotukset ydinalan
ammattilaiselle ovat osa TVO:n

30 VUOSI- JA VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

toimintajarjestelmaa. TVO:lla on lisaksi
turvallisuuskulttuuriohjelma, jonka avulla
tavoitellaan IAEA:n turvallisuuskult-
tuurin korkeinta kehitystasoa eli oppivaa
organisaatiota.

Vuonna 2021 kaynnistettya Nuclear Pro-
fessional Leader -turvallisuusjohtamisen
koulutusohjelmaa laajennettiin syven-
tavilla osuuksilla vuoden 2022 aikana.
Lisaksi esihenkiloiden kenttatyoskentelya
vahvistettiin valmentavilla keskustelu-
tuokioilla, joiden tavoitteena oli erityisesti
vahvistaa inhimillisten ja organisatoristen
tekijoiden huomiointia kentalla kaytavissa
keskusteluissa. Jatkuvan parantamisen
osalta turvallisuusjohtamista kehitettiin
edelleen esihenkilotasojen rooleja selkeyt-
tamalla ja kuvaamalla tarkemmin keskeisia
poikkiorganisatorisia prosesseja. Ydinalan
ammattilaisryhman tehtava on kehittaa
ydinalan ammattilaisuutta ja pohtia, miten
inhimilliset tekijat voidaan huomioida
arjessa entista paremmin.

TULOKSELLINEN
TYOYHTEISO-
TOIMUA

KEHITTAVA
0SAAJA

TURVALLISUUS-
KULTTUURIN
TAITAJA

I

ROHKEA
VAIKUTTAJA

PELISAANTOJEN
OMAKSUJA

ILMASTO & YMPARISTO SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LITTEET
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Puhdasta
perusvoimaa

TVO-konsernin merkittavin vastuullisuusnikokohta on
turvallinen, ilmastoystavallinen ja vakaa sahkontuotanto.
Ydinsidhkon tuotanto on vahipaastoista ja sen koko elinkaaren
ajan paastot ovat samalla tasolla kuin tuuli- ja vesivoimalla.

TVO-konserni on toiminnallaan sitoutunut tukemaan seka
kansallisia etta kansainvalisia ilmastotavoitteita. Suomen
hallitusohjelman (2019) tavoitteena on, ettd Suomi on
hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa. EU:n tavoite on
leikata kasvihuonekaasupaastoja vahintaan 55 prosentilla
(verrattuna vuoden 1990 tasoon) vuoteen 2030 mennessa,
jotta hiilineutraali EU 2050 tavoite saavutetaan. Ydin-
voimalla on vahapaastoisena sahkontuotantomuotona
merkittava rooli ndiden tavoitteiden saavuttamisessa.

Ydinvoiman ymparistovaikutukset
Suomalaisten sahkénsaanti ja ilmastovaikutus
Suomen suurin ilmastoteko

Ymparisto- ja ilmastovastuullinen toiminta
Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelma
Ymparistovaikutusten seuranta
Ymparistotase

Jaahdytysvesi

Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus
Tuotanto ja energiatehokkuus

Paastot ilmaan

Paastot veteen ja maaperaan

Jatteet

Ymparistotutkimukset ja biodiversiteetti
Viranomaisyhteistyo

Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus

KESTAVAA 13 ILMASTOTEKOJA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

INFRASTRUKTUUREJA: @

1 4 gﬂ]ﬁAlAINEN 15 Eﬂmﬂ"{ﬂlll"m

~
~
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Ydinsahkoén tuotanto on vihdpaas-
toista — sen kokonaispaastot koko
elinkaaren ajalta ovat samalla tasolla
tuuli- ja vesivoiman kanssa. Ydinvoi-
malaitosten pitka ika ja pieni maan-
kaytollinen vaatimus vahvistavat
niiden ymparistoystavallisyytta.

Ydinvoima aiheuttaa kuitenkin myos hait-
tavaikutuksia ymparistoon, kuten laheisten
merivesialueiden lievaa lampenemista,
vahaisia tuotantopaastoja ilmaan, veteen
ja maaperaan, seka kaytetysta ydinpoltto-
aineesta syntyvaa ydinjatetta.

Erityisesti ydinjatteen loppusijoitus on
keskeinen kysymys ydinvoiman kaytossa.
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TVO-konsernilla on ydinjatteen loppusijoi-
tukseen kaytossa maailmallakin tunnettu
uniikki ratkaisu, ONKALO.

Ydinvoimaa puhtaan ilmaston
puolesta

Ydinvoimalla on suuri merkitys ilmaston-
muutoksen torjunnassa. Nykyisella ydin-
voimatuotannolla valtetaan EU-maissa
vuosittain 580 miljoonaa tonnia hiilidiok-
sidipaastoja, josta Suomen osuus on 20
miljoonaa tonnia.

Olkiluodon ydinvoimalaitos on tuottanut
koko laitoshistoriansa aikana 555 TWh
sahkoa. Tuotannolla on valtetty noin

455 miljoonan tonnin kasvihuonekaasu-
paastot. Tama vastaa Suomen kasvi-
huonekaasujen kokonaispaastoja noin
yhdeksan vuoden ajalta olettaen, etta
ydinvoimatuotanto korvattaisiin hiililauh-
detuotannolla, jonka ominaispaasto on

820 g/kWh.

Ydinvoimalaitosten pitka
ika ja pieni maankaytollinen
vaatimus vahvistavat niiden

ymparistoystavallisyytta."

lida Ruishalme:

"Merkittava uhka luonnollemme
on ilmastonmuutos,
ei ydinvoima”

Biologi lida Ruishalme nikee ydinvoiman
valttimattomana ilmastonmuutoksen
torjunnassa. Suomi on hyvilla tiella
kohti vihreda energiaa. Silti ydinvoimaa
tarvitaan lisdd myos tulevaisuudessa.

Ruishalmeesta tuli ymparistoaktivisti, kun han havahtui muu-
tama vuosi sitten siihen, ettei maailma ehka nayttaytyisikaan
samanlaisena hanen lapsilleen. Han kirjoittaa aktiivisesti blogia
maanviljelysta ja ymparistoaiheista ja tuo tieteellista ndkokulmaa
yhteiskunnassa kaytavaan keskusteluun. Lisdksi han on aktiivi-
sesti mukana ekomodernistien Euroopan yhteisty6toiminnassa.

— Ekomodernistit korostavat uusien teknologioiden roolia luon-
nonsuojelussa. Me tarkastelemme uusia innovaatioita avoimesti
ja parhaan tiedon valossa. Pelkastaan ennakkoluulojen perus-
teella ei voi viela tietaa, mika saattaa auttaa ja mika ei, Ruis-
halme valottaa ekomodernistien toimintaa.

Ekomodernistit suhtautuvat myoés ydinvoimaan toiveikkaasti, ja
Ruishalme nakee sen tana paivana valttamattomana Suomen ja
koko maailman tulevaisuudelle.

— Jotta meilla olisi jatkossakin lammitys, internet, kouluja ja sai-
raaloita, me tarvitsemme paljon energiaa. Sita tarvitaan myos
toimivassa kiertotaloudessa, kuten kierrattamisessa. Energia on
elintarkeaa yhteiskunnallemme, ja nimenomaan vahapaastoi-
sessa muodossa, Ruishalme havainnoi.

Lue koko haastattelu TVO:n verkkosivuilta
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Suomalaisten sahkonsaanti ja ilmastovaikutus

Olkiluodon sahkontuotanto ldhes kak-
sinkertaistuu, kun OL3-laitosyksikko
aloittaa saanndllisen sahkontuotan-
tonsa. Olkiluodon vahapaastoisella
ydinsdhkolla on siten vuosikymmenten
paahan suuri merkitys koko Suomen
taloudelliselle kehitykselle, sahk6oma-
varaisuudelle ja yleiselle hyvinvoinnille.

Ydinvoiman osuus Suomen sahkontuotan-
nosta vuonna 2022 oli noin 35 prosenttia.
Olkiluodon yhteistuotannolla tuotettiin
vuonna 2022 noin 24 prosenttia Suo-
messa tuotetusta sahkosta ja noin vii-
desosa Suomessa kaytetysta sahkosta.
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Joka saan sahkoa

Yhteiskunnan sahkoistyminen ja siirtyma
pois fossiilisista polttoaineista tulee jat-
kossakin vaatimaan yha suurempia maaria
paastotonta sahkoa. llmastonmuutoksen
torjunnassa vahahiilisen energian, kuten
uusiutuvan energian ja ydinvoiman rooli
on ratkaiseva. Ydinvoiman etu on vakaa

ja saasta riippumaton tuotanto, joka

tukee uusiutuvia energiatuotantomuotoja
sahkojarjestelmassa.

Suomessa 72 prosenttia kasvihuonekaasu-
paastoista syntyy energiantuotannosta,
-kulutuksesta ja liikenteesta. 28 prosenttia
paastoista syntyy energiateollisuudesta.
Energiateollisuudessa tehtavat paastova-
hennykset vaikuttavat siis merkittavasti
Suomen kokonaispaastoihin.

YDINVOIMA
12 ¢g

1 kWh energiaa
tuotettaessa syntyy hiilidioksidia:

S 1 )

AURINKO KAASU KIVIHIILI
48¢ 490 g 820 g
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Suomen suurin ilmastoteko

Suomen suurin yksittdinen
ilmastoteko, OL3-laitosyksikko,
aloitti sihkontuotantonsa vuonna
2022. Maaliskuussa alkaneeseen
koekaytt6on on sisdltynyt tuhansia
testeja, joiden tavoitteena on
varmistaa vakaa ja ennustettava
sdahkontuotanto pitkalle tule-
vaisuuteen. Taman maailman
kolmanneksi tehokkaimman ydin-
voimayksikon myota pian noin

30 prosenttia Suomen sahkosta
tulee yhdeltd saarelta, jossa hallitaan
ydinvoiman koko elinkaari.

OL3 liitettiin valtakunnan sahkoverkkoon
ensimmaista kertaa 12. maaliskuuta
2022 klo. 12.01 noin 103 megawatin
teholla. Siita alkoi monivaiheinen koe-
kayttoohjelma, jossa sahkotehoa on
nostettu asteittain tehden testeja eri
tehotasoilla. OL3 saavutti tayden 1 600
megawatin tehotason ensimmaista
kertaa 30. syyskuuta 2022. Koekaytto
kuitenkin keskeytyi lokakuussa, kun
OL3:n turbiinilaitoksen syottovesipump-
pujen sisdosissa havaittiin vaurioita
korjaus- ja huoltotdiden yhteydessa.
Koekayttoa paastiin jatkamaan 27. jou-
lukuuta 2022 tavoitteena saannoéllisen
sahkontuotannon aloittaminen maalis-
kuussa 2023.
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sahkontuonti
vahenee noin
miljoonaa tonnia
O/ vahemman hiili-
O dioksidipaastoja

Suomen paastottoman
sahkontuotannon
osuus kasvaa yli

0%

)A-)A

Suomen sahkosta
tulee Olkiluodon

Korvatessaan kivihiilella tuotettua sahkoa,
OL3:n tuotanto vahentaa jatkossa hiilidiok-
sidipaastoja noin 11 miljoonaa tonnia vuo-
sittain. Maara vastaa liikkenteen vuotuisia
kasvihuonepdaastoja Suomessa. Samalla
Suomen puhtaan sahkén omavaraisuus
kasvaa — paastottoman sahkontuotannon
osuus kasvaa 89 prosentista noin 92 pro-
senttiin. OL3:n tuotanto vahentaa sahkon
tuontia noin 60 prosenttia.

OL3:n kayttoonotto nakyy osassa vuoden
2022 ymparistotunnuslukuja.

OL3 liitettiin
valtakunnan sahko-
verkkoon ensimmaista
kertaa 12. maaliskuuta
2022 klo 12.01.”

LUE VALVOMON TUNNELMISTA
OL3:N SAHKOVERKKOON
LUTTAMISEN HETKELLA
verkkosivuiltamme
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Ymparisto- ja ilmastovastuullinen toiminta

TVO-konserni on konsernitason
politiikoissaan sitoutunut kestavan
kehityksen periaatteisiin ja ympa-
ristovastuu on tarked osa konsernin
johtamisjarjestelmaa.

TVO ja Posiva kantavat vastuunsa
ymparistosta tunnistamalla toimin-

tansa ymparisto- ja energianakokohdat
ja minimoimalla niista aiheutuvat haital-
liset vaikutukset. Toiminnalle asetetaan
tavoitteita jatkuvan parantamisen periaat-
teen mukaisesti. Olkiluodon saarella on
tehty ymparistotutkimuksia 1970-luvulta
alkaen, jo vuosia ennen sahkontuotannon
kaynnistymista. Alkuvuosien perustilatut-
kimukset ovat luoneet pohjan ympariston
sateilyvalvonnan ja vesistovaikutusten
ymparistotarkkailuohjelmille. TVO-kon-
sernissa huolehditaan henkiloston ja
muiden Olkiluodon alueella tyoskentele-
vien osaamisesta ja asiantuntemuksesta
ymparistoasioissa.

TVO-konserni nakee tarkeaksi kokonais-
vastuunsa ymparistosta polttoainekierron
kaikissa vaiheissa. Ydinpolttoaineen tur-
vallinen kayttd varmistetaan raaka-ai-
neen hankinnasta loppusijoitukseen.
Yhtio seuraa ja valvoo polttoainetoimit-
tajien ymparistoasioiden hallintaa. TVO
edellyttaa toimittajilta vastuullisuutta
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uraanin tuotanto- ja jatkojalostuslaitosten
ympariston elinolosuhteiden turvaa-
misessa ja kehittamisessa alkuperais-
kansat huomioon ottaen. Polttoaineesta
huolehditaan vastuullisesti uraanikai-
voksilta aina loppusijoitukseen asti
"kalliosta kallioon” -periaatteen mukai-
sesti. Ymparistovastuu loppusijoituk-
sesta on myds taloudellisesti kestavalla
pohjalla, sillda Suomessa ydinvoimayh-
tiot vastaavat ydinjatehuollon kustan-
nuksista, ja varat siihen kerataan Valtion
ydinjatehuoltorahastoon.

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen tavoit-
teena on ennaltaehkaista ja vahentaa
ennestaankin alhaisia radioaktiivisten
aineiden paastoja. Mahdollisia laitos-
prosessin poikkeavia tapahtumia enna-
koidaan, ja niiden aiheuttamat ymparisto-
haitat varaudutaan torjumaan.

Energia- ja materiaalitehokkuus
mukana kaikessa toiminnassa

Olkiluodossa otetaan huomioon energia-
tehokkuusvaatimukset ja parannetaan

toiminnan energiatehokkuutta kaikissa
toiminnoissa. Omaa energiankayttoa
seurataan, ja sita tehostetaan jatkuvasti
huomioimalla energianakokohdat projek-
tien suunnittelussa, laitehankinnoissa ja
toimintatapojen kehittamisessa. Laitosyk-
sikdiden modernisoinneilla parannetaan
voimalaitosprosessin energiatehokkuutta.

TVO on mukana energiatehokkuus-
sopimuksessa ja noudattaa siihen
sisaltyvaa energiantuotannon toimen-
pideohjelmaa, jonka tavoitteena on

toteuttaa energiankayton tehostamis-
toimia ja primaarienergiankayton tehok-
kuutta seka parantaa energiantuotannon
kokonaishyotysuhdetta.

TVO ja Posiva tehostavat energian ja
raaka-aineiden kayttoa seka parantavat
jatteiden hyotykayttoa. Tavoitteena on
lisata materiaalihyotykayttoon menevan
jatteen suhteellista osuutta seka vahentaa
syntyvan radioaktiivisen jatteen maaraa.
TVO:lla pyritaan vahentamaan myods kay-
tetyn polttoaineen maaraa optimoimalla
polttoaineen kayttoa ja ominaisuuksia.

Olkiluodon alueen kehittamisessa ja toimin-
nan laajentamisessa huomioidaan ymparis-
ton kestava kaytto. Pinta-alaltaan pienella
Olkiluodon saarella, neljan luonnonsuojelu-
alueen ymparodimana, tuotetaan talla het-
kella noin viidennes ja OL3:n saanndllisen
sahkontuotannon myo6ta noin kolmannes
Suomen sahkosta. Energiantuotannon kes-
kittaminen pienelle alueelle minimoi ympa-
ristovaikutukset ja mahdollistaa luonnon-
tilaisten alueiden sailyttamisen muualla.

Konsernitason politiikkojen mukaista vas-
tuullista suhtautumista ymparistoasioihin
edellytetaan henkiloston lisaksi voima-
laitosalueella toimivilta yrityksilta seka
yhteistyokumppaneilta.
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Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelma

Konsernitason politiikoissa vahvistet-
tujen ymparistopaamaarien saavutta-
miseksi ja merkittavien ymparisto- ja
energiandkokohtien hallinnan tehos-
tamiseksi on laadittu ymparisté- ja
energiatehokkuusohjelma.

Asetettavien tavoitteiden perus-

tana on vakaan ja ilmastoystavallisen
sahkon tuottaminen yhteiskunnalle seka
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ymparistonakokohtien haitallisten vaiku-
tusten minimointi sahkon tuotantoketjun
kaikissa vaiheissa. Tavoitteiden saavutta-
miseksi maaritellaan toimenpiteet, vastuut
ja aikataulut. Toiminnan jatkuvan paranta-
misen varmistamiseksi tavoitteiden toteu-
tumista seurataan saannollisesti.

Vuonna 2022 tavoitteiden painopis-
teena oli projekteissa ja muutostoissa

kaytettavien uudistettujen ymparistooh-
jeiden jalkauttaminen ja niiden noudat-
tamisen valvonta. Pitkdjanteista tyota
jatkettiin voimalaitoksella myds radioaktii-
visten paastojen ja jadhdytysveden lam-
pokuorman hallinnassa.

Toiminta Olkiluodon ydinvoimalaitoksella
ja Posivan kaytetyn ydinpolttoaineen lop-
pusijoituslaitoksen tydmaalla oli vuonna

2022 lainsaadannon, ymparistolupien
seka ymparisto- ja energiatehokkuusjar-
jestelman mukaista, lukuunottamatta
OL1- ja OL2-laitosyksikoiden valppeen
talteenottoa. Myos kaatopaikkavesien vir-
taamamittaus oli poissa kaytosta kahden
kuukauden ajan.

VASTUULLISUUS TVO:LLA TURVALLISUUS TVO:LLA ILMASTO & YMPARISTO SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

TVO-konserni on toiminnallaan
sitoutunut edistimaan myos
seuraavia ymparistoon liittyvia

YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita:

13 ILMASTOTEKOJA

4

1 4 \[ILEAJ’;I;AMINEN 15 mﬂumm

YMPARISTO- JA ENERGIA-
TEHOKKUUSOHJELMAN
TAVOITTEET JA TULOKSET
RAPORTOIDAAN
Ymparistoraportissa
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Ymparistovaikutusten seuranta

Ydinvoimalla tuotetun sihkoén tuo-
tannon aikaiset ymparistovaikutukset
eivat aiheuta normaalioloissa haittaa
ihmiselle tai ympaéristolle. Olkiluodon l-
ydinvoimalaitoksen toiminnan vai-
kutuksia maalla, merella ja ilmassa
tarkkaillaan jatkuvasti. Tarkkailun
perusteella toiminnan ymparisto-
kuormitus on vahainen.

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen merkittavin
ymparistonakokohta on ilmastoystaval-
linen sahkontuotanto ja merkittavin ympa-
ristovaikutus on lahialueen meriveden
paikallinen lampeneminen. Raportointi-
vuonna tuotettiin sahkoéa 16,35 TWh.
Jaahdytysveden maara kasvoi vuonna
2022 OL3:n kayttéonoton myota, mutta
laitosten jaahdytysveden lampdtila pysyi
ymparistoluvan edellyttamissa rajoissa.
Ydinvoimalaitoksen radioaktiiviset paastot
ilmaan ja veteen olivat erittain vahaisia.
OL3:n kayttoonottotestaus toi toimintaan
tilapaisia ymparistovaikutuksia, kuten
arvioitua suuremmat typpipaastot.

Raportointivuonna
tuotettiin sahkoa 16,35 TWh
ja laitosten jaahdytysveden
lampaotila pysyi ymparistoluvan
edellyttamissa rajoissa.
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Ymparistotase

SALLITTU
VUOSIPAASTO

Jalokaasut 1,11 TBq [Kr-87 ekv.] 10 470 TBq GHG-paastot Scope 1 3 076 t CO,-ekv.

Jodi 0,00008 TBq [I-131] 0,114 TBq PAASTOT GHG-paastot Scope 2 65 635 t CO,-ekv.
Aerosolit 0,01 TBq NOx 1,9t
Hiili-14 0,64 TBq IEMAAN SOx 00t
Tritium 0,59 TBq Hiukkaset 0,1t

oL1/0L2
VESI URAANI- YHDYSKUNTAJATTEET Yhteensa
Jaahdytysvesi 3 352 milj. m3 Heliesdln Hyotyjate 2559t
Talous- ja prosessivesi 286 000 m3 33,64 Kaatopaikkajate 0t
t OLKILUODON Vaarallinen jate 147 t**
TUOTANNON APUAINEET
Oljyt 66 m3 YDINVOIMA- **Sisaltaa materiaalina hyodynnettya vaarallista jatetta 32 t
NaClO (15 %) 42 m? LAITOS
Muut kemikaalit 194 t OL3 RADIOAKTIIVISET JATTEET Yhteensa
loninvaihtohartsit 17 t URAANI- VLJ-luolaan loppusijoitetut matala-aktiiviset jatteet 22 m3
Vedenkssittelykemikaalit 110 t POLTTOAINE VLJ-luolaan loppusijoitetut keskiaktiiviset jatteet 114 m?3
0,0* Kaytetty ydinpolttoaine 32,46 t
t
SALLITTU
VUOSIPAASTO
Lampokuorma mereen 31,1 TWh 56,9 TWh e
Fissio- ja aktivoitumistuotteet 0,0001 TBq 0,336 TBq PAASTOT Oliy n. 30 | (maapera puhdistettu)
Tritium 2,24 TBq 78,30 TBq VETEEN
Fosfori 4,4 kg
Typpi 3 541 kg
BOD7ATU 584 kg

*Vuoden aikana ei ladattu polttoainetta OL3:lle.
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PAASTOT

» Jaahdytysveden aiheuttama
lampokuorma maksimissaan
56,9 TWh vuosittain.

=S
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Jaahdytysvesi

Jadhdytysveden aiheuttama ldhi-
alueen meriveden lampeneminen on
Olkiluodon ydinvoimalaitoksen mer-
kittavin haitallinen ymparistévaikutus.
OL1- ja OL2-laitosyksikoilla kiytetadn
merivetta jadhdytykseen yhteensa
noin 76 m3/s ja OL3-laitosyksikélla
noin 57 m3/s.

Vuonna 2022 jaahdytykseen kaytetyn
meriveden maara oli 3 352 miljoonaa m3
ja sen aiheuttama lampokuorma mereen
oli 31,1 TWh. Meriveden lampoétilaa seu-
rataan ymparistoluvan edellyttamalla
tavalla. Luvan ehtona on, ettei meriveden
lampotila saa tavoitearvona ylittaa 30 °C
liukuvana viikkokeskiarvona laskettuna
500 metrin paassa jaahdytysveden pur-
kukanavasta. Myos jadhdytysveden
maaralle (maks. 4 415 milj. m3) ja lampo-
kuormalle (maks. 56,9 TWh) on asetettu
ymparistoluvassa raja-arvot. Luvan maa-
rittelemia arvoja ei ylitetty vuonna 2022.

9o

Jaahdytysveden
aiheuttama lampo-
kuorma mereen oli

31,1 TWh."

Jaahdytysvesi lampenee noin 10 °C lai-
tosyksikon lapi kulkiessaan, jonka jalkeen
se sekoittuu meriveteen. Jaahdytysvesi ei
ole suorassa yhteydessa voimalaitoksen
prosessivesien kanssa. TVO on tarkkaillut
ja tehnyt selvityksia jadhdytysveden vai-
kutuksista koko voimalaitoksen toiminnan
ajan. Jaahdytysvesi kerrostuu laajalle
merialueelle pintakerrokseen, josta osa
[ammosta siirtyy ilmaan. Saatilanteesta
riippuen l[ampdotilan nousua havaitaan
noin 3-5 kilometrin etaisyydella jaahdy-
tysveden purkupaikasta.

Jaahdytysvesi aiheuttaa muutoksia myos
jaatilanteeseen, silla jaahdytysveden pur-
kualue pysyy sulana lapi talven. Sulan ja
heikon jaaalueen koko vaihtelee talvesta
riippuen. Lahialueiden asukkaita varoi-
tetaan sula-alueesta lehti-ilmoituksilla ja
jaavaroitustauluilla. Lammin jaahdytysvesi
pidentaa sulan merialueen kasvukautta
ja lisaa sen biologista kokonaistuotantoa.
Jaahdytysveden aiheuttamat muut biolo-
giset vaikutukset ovat vahaisia.

Jaahdytysvedesta otetaan talteen kiin-
toaines valppeen talteenottolaitoksessa.
Vuoden 2022 aikana OL1- ja OL2-laitos-
yksikoiden valppeen talteenottolaitoksessa
esiintyi toimintahairioita. Kevaalla 2023 lai-
tokselle tullaan toteuttamaan muutostoita.

Veden kaytto
Jaahdytysvesi
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Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus

TVO varmistaa ydinpolttoaineena
kaytettavan uraanin turvallisen kidyton
sahkon tuotantoketjun kaikissa vai-
heissa aina uraanin vastuullisesta
hankinnasta turvalliseen loppusijoi-
tukseen. TVO:n laitosyksikot OL1 ja
OL2 tarvitsevat vuoden aikana polt-
toaineenaan yhteensa noin 35 tonnia
matalarikasteista uraania. OL3:n vuo-
sittainen polttoainetarve tulee jat-
kossa olemaan noin 32 tonnia.

TVO kayttaa ydinpolttoaineen hankin-
nassa ns. hajautettua hankintaketjua

eli eri hankintavaiheille tehdaan erilliset
sopimukset ja kullekin vaiheelle on tavan-
omaisesti myos useampia toimittajia.
Hankintojen perustan muodostavat pitka-
aikaiset toimitussopimukset alan johtavien
toimittajien kanssa. Uraania hankitaan
vain niilta toimittajilta, jotka tayttavat
TVO:n asettamat tiukat vaatimukset.

Materiaalitehokkuutta
kierratyksella

TVO-konserni hankkii kestavia ja pitkaikaisia
tuotteita seka huomioi niiden loppuvaiheen
kierratyksen ja mahdollisen uudelleenkayton.
Hankinnoissa varmistetaan laitosyksikoi-
den turvallinen, kilpailukykyinen ja luotet-
tava tuotanto seka pitkaikainen kaytto.
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Hankittavien tuotteiden ja palvelujen tulee
tayttaa TVO-konsernin laatu-, tyoturvalli-
suus- ja ymparistovaatimukset. Konsernin
toiminnalle valttamattomien tuotteiden

ja palvelujen saatavuus varmistetaan pit-
kaaikaisilla sopimuksilla, jotka perustuvat
molemminpuoliseen luottamukseen ja
kumppanuuteen.

Tuotannon apuaineet

TVO:n kemikaalien varastointi ja kasit-
tely on laajamittaista ja Olkiluodon
ydinvoimalaitos on turvallisuusselvitys-
laitos. Apuaineet kasittavat varavoima-
dieseleissa, varalampokattilalaitoksessa
seka ajoneuvoissa kaytettavan polttoai-
neen (6ljyt) ja runkopolyypin torjuntaan
merivesijarjestelmissa kaytettavan nat-
riumhypokloriitin (NaClO). Myéds pro-
sessiveden puhdistukseen kaytettava
ioninvaihtomassa seka laitoksella kaytet-
tavat liuottimet, bitumi, typpi, hydratsiini
ja ammoniakkivesi (muut kemikaalit) kuu-
luvat raportoitaviin apuaineisiin.

Veden kulutuksen vahentaminen

Jaahdytysvetena kaytettavan meriveden
lisaksi Olkiluodon voimalaitoksella kay-
tetdan myods makeaa vetta talous- ja
prosessivetena. Reaktorissa kiehuvassa

prosessivedessa ei saa olla suoloja, epa-
puhtauksia tai hiukkasia, jotka voisivat
vahingoittaa reaktorin sisaosia. Olki-
luodossa on kaikki vedenkasittelyssa
tarvittavat laitokset eli vesilaitos, suo-
lanpoistolaitos, laboratorio ja jateveden-
puhdistamo. Vesilaitoksella kasitellaan
talous- ja prosessivesi. Prosessivesi
puhdistetaan ioninvaihto- ja kaanteisos-
moositekniikoilla ja sita kierratetaan ja
puhdistetaan jatkuvasti.

Polttoainealtaiden vesi sailotaan vuosi-
huoltojen aikana varastoaltaisiin, joista se
otetaan uudelleen kayttoon. Veden kier-
ratys vahentaa vuosittain puhtaan pro-
sessiveden tarvetta ja voimalaitokselta
poistuvan prosessijateveden maaraa noin
30 000 m3. Makeaa vetta otettiin Eurajo-
esta voimalaitoksen kayttoon raportointi-
vuonna 286 000 mé3.

oo

Veden kierratyksen
avulla valtetaan puhtaan
prosessiveden tarvetta
vuosittain 30 000 m3."

Materiaalitehokkuus Veden kaytto
Kaytetty ydinpolttoaine Raakavesi
t m3
35 400 000
30 350 000
300 000
25
250 000
20
200 000
15
150 000
10
100 000
5 50 000
0 0
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Apuaineet 2022 2021 2020 2019 2018
Oljyt (m?) 659 1046 748 732 657
NaClO (15 %) (m?) 42 42 48 39 45
Muut kemikaalit (t) 194* 148 223 118 137
loninvaihtomassat (t) 17 13 15 15 15
Vedenkasittelykemikaalit (t) 110 112 83 104 153

* Sisaltaa OL3:n osalta vain TVO:n hankkimat muut kemikaalit.
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LUOTETTAVA LAITOSTEN KAYTTO

» 0 kpl suunnittelemattomia auto-
maattisia pikasulkuja (jatkuva).

» Vuosittainen suunnittelematon
energiaepakaytettavyys <0,4 %
(1,5 vrk/vuosi) kokonaistuotan-
nosta vuoteen 2024 mennessa.

ENERGIATEHOKKUUS

» Sitoutuminen energiatehokkuusso-
pimuksen kauden 2017-2025 seka
sen jalkeisen kauden tavoitteisiin,
joita edistetaan toteuttamalla
vahintaan nelja kohdekatselmusta
ja yksi laitosmittaus vuosittain
Olkiluodossa.

N/
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Tuotanto ja energiatehokkuus

Olkiluodon laitosyksikéiden, OL1,
OL2 ja OL3, sdhkontuotanto vuonna
2022 oli 16 351 GWh. OL1- ja
OL2-laitosyksikoiden yhteinen
kayttokerroin oli 93,0 prosenttia.
TVO:n tuottaman sahkon osuus
Suomessa kaytetysta sahkosta oli
noin 20 prosenttia.

Laitosyksikot toimivat turvallisesti. OL1:n
nettotuotanto oli 6 932 GWh ja kayt-
tokerroin 89,1 prosenttia. OL2:n netto-
tuotanto oli 7 532 GWh ja kayttokerroin
96,8 prosenttia. OL2:lla saavutettiin enna-
tyksellinen tuotantotulos. OL3:n netto-
tuotanto oli 1 887 GWh ja kayttokerroin
16,9 prosenttia koekayton aikana.

OL3 liitettiin maaliskuussa 2022 ensim-
maisen kerran valtakunnan sahkoverk-
koon. Saannollinen sahkontuotanto alkaa
maaliskuussa 2023.

Energiatehokkuutta
parantamassa

TVO-konserni on vuosien ajan osallistunut
vapaaehtoiseen energiatehokkuussopi-
mukseen osana suomalaista teollisuutta.
TVO allekirjoitti energiansaastosopi-

muksen ensimmaisen kerran vuonna 1998.

Sopimuksen mukaisesti laitosyksikoiden ja

Olkiluodon alueen energiatehokkuuteen on
panostettu jatkuvasti toimintaa parantaen.

TVO on mukana myos kauden 2017-
2025 energiatehokkuussopimuksessa,
jonka energiatuotannon toimenpideoh-
jelman tavoitteena on toteuttaa energi-
ankayton tehostamistoimia seka saastaa
primaarienergiankayttoa ja parantaa ener-
giantuotannon kokonaishyotysuhdetta.
TVO:n energiansaastotavoite sopimus-
kaudelle 2017-2025 on yhteensa 150
GWh, joka vastaa noin 7 500 sahkolam-
mitteisen omakotitalon keskimaaraista
vuosikulutusta. Tavoite saavutettiin jo
vuonna 2019, joten vuosille 2022-2023
asetettiin 500 MWh:n lisasaastotavoite.

TVO-konsernissa on energiatehokkuus-
ryhma, jonka tehtavana on energiansaas-
totoimenpiteiden kartoitus, monitorointi
ja kehittaminen. Energiatehokkuusryhma
vastaa my0Os energiansaastotavoitteiden
saavuttamisesta.

Energiatehokkuutta parantavia toimia
vuoden 2022 aikana ovat olleet OL2:n
entreen ilmastoinnin uusinta seka huol-
torakennuksen energiatehokkuusparan-
nukset. Energiatehokkuustoimenpiteiden
johdosta oletettu saasto energiankulu-
tuksessa on jatkossa noin 518 MWh.

VASTUULLISUUS TVO:LLA TURVALLISUUS TVO:LLA ILMASTO & YMPARISTO SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

oL1 2022 2021 2020 2019 2018
Nettotuotanto (GWh) 6932 7 404 7310 7 542 6755
Kayttokerroin (%) 89,1 95,1 93,7 96,9 87,8
Hyotysuhde (netto) (%) 35,6 35,6 35,5 35,5 353
oL2 2022 2021 2020 2019 2018
Nettotuotanto (GWh) 7 532 7033 7277 7209 7334
Kayttokerroin (%) 96,8 90,4 93,3 92,7 94,3
Hyétysuhde (netto) (%) 354 35,5 354 35,5 354
oL3 2022 2021 2020 2019 2018
Nettotuotanto (GWh) 1887 - - - -
Kayttokerroin (%) 16,9 - - - -
Hyotysuhde (netto) (%) 28,3 - - - -

Lisaksi vuoden aikana on tehty energia-
katselmuksia muun muassa majoitusky-
|aan, paaportille, generaattorivarastolle ja
Posivan projektitoimistoon. Kohdekatsel-
muksia tehdaan vuosittain vahintaan nelja
kappaletta, joiden perusteella muutostyot
valikoituvat. OL1- ja OL2-laitosyksikdissa
toteutettiin laitosmittaukset vuosihuoltojen
jalkeen. Vuoden lopussa kaynnistettiin alu-
elampoverkoston laajentaminen OL3:lle.

TVO ja Posiva toteuttavat energiate-
hokkuuteen liittyvia toimenpiteita osana
normaalia toimintaa. TVO:n suurin saasto-
potentiaali I6ytyy sahkontuotantoprosessin
tehokkuuden parantamisesta, jota on pit-
kajanteisesti toteutettu laitosten moder-
nisoinneilla koko toiminnan ajan. Toinen
tehostamiskohde on Olkiluodon alueen
oman energiankayton pienentaminen.
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Tuotanto OL1
Keskimaarainen sahkoteho
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TVO-konsernin ymparistojarjestelmaan
on integroitu energiatehokkuusjarjestelma
ETJ+, jonka avulla energiatehokkuutta
parannetaan jatkuvan periaatteen mukai-
sesti kaikissa toiminnoissa.

Aluelampo6a saadaan talla hetkella
OL1- ja OL2-laitosyksikailta. Se on lai-
toksilta tulevaa hukkalampoa. Vuonna
2022 lampoda lahti ulkoalueverkkoon
noin 20 GWh ja sita kaytetaan raken-
nuksien lammittamiseen. Tulevina
vuosia myos OL3-laitosyksikko lisataan
aluelampoverkkoon.

Olkiluodossa kaytetty sahké muodostuu
seka oman tuotannon sahkosta etta
ostetusta porssisahkosta. Laitosyksikot
kayttavat oman tuotantonsa kautta syn-
tyvaa sahkoa. Porssisahkoa ostetaan talla
hetkella Olkiluodon ulkoalueille, Posivalle
seka laitosyksikoille silloin, kun ne eivat
ole tuotannossa. Porssisahkon tuotan-
tojakauma lasketaan Energiaviraston
jaannosjakauman mukaisesti, jonka pro-
senttiosuudet jakautuivat vuonna 2021
seuraavasti: ydinvoima 48,58, fossiiliset
energialahteet ja turve 44,47 ja uusiu-
tuvat energialahteet 9,95.

TVO:n kokonaisenergiankulutus muo-

dostuu oman tuotannon ja ostetun sahkon

lisaksi varavoimadieseleiden ja kattiloiden
polttoainekulutuksista. Kokonaisenergi-
ankulutus vuonna 2022 oli 955,65 GWh,
josta 949,96 GWh tuli sahkonkulutuk-
sesta ja 5,69 GWh polttoaineista.
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Olkiluodon rakennuksiin.
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PAASTOT

» Radioaktiivisten ilmapaastojen
pitaminen selvasti viranomaisrajoja
alhaisempana (jatkuva).
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Paastot ilmaan

TVO:n tavoitteena radioaktiivisten
aineiden paastojen hallinnassa on
alittaa aina selvasti seka viran-
omaisten asettamat rajat etta viran-
omaisrajoja tiukemmat TVO:n itse
asettamat tavoitteet. TVO osallistuu
kansallisiin ilmastotalkoisiin tuotta-
malla vahapaastoista perusvoimaa.

Radioaktiiviset ilmapaastot

Jalokaasupaastot ilmaan olivat 0,01 pro-
senttia ja jodipaastot 0,07 prosenttia salli-
tusta viranomaisrajasta.

Olkiluodon lahialueen asukkaan las-
kennallisen sateilyannoksen arvioidaan
alittavan sille asetetun raja-arvon huo-
mattavasti. Vuonna 2021 se oli 0,16 pSv
(raja-arvo on 100 pSv).

Kasvihuonekaasut ja muut
ilmapaastot

Olkiluodon ydinvoimalaitos on mukana
Euroopan unionin paastokauppajarjestel-
massa, jonka tavoitteena on kasvihuone-
kaasupaastojen seuraaminen ja hiilidioksidin
paastovahennystavoitteiden saavuttaminen.
Posivalla on myds merkittava rooli ilmas-
tonmuutoksen torjunnassa loppusijoitusrat-
kaisun ollessa osa ydinvoiman elinkaarta.

Radioaktiiviset ilmapaastot 2022 2021 2020 2019 2018
Jalokaasut TBq (Kr-87 ekv) 1,11 0,20 0,97 1,76 0,91

% sallitusta 0,01 0,002 0,01 0,02 0,01
Jodi TBq (I-131) 0,00008 0,00013 0,00012 0,0008 0,0005

% sallitusta 0,07 0,13 0,12 0,74 0,48
Aerosolit TBq 0,01 0,00005 0,0002 0,00006 0,0006
Tritium TBq 0,59 0,40 0,34 0,82 1,32
Hiili-14 TBq 0,64 0,54 0,65 0,64 0,93
P&astot ilmaan (t) 2022 2021 2020 2019 2018
GHG-paastot (Scope 1) CO2-ekv. 3076 3897 3254 - -

Paastokaupan CO2-paastot 1439 2436 1751 1388 1505
GHG-paastot (Scope 2) COz-ekv. 65 635 68743 29677 - -
NOx 1,9 3,2 2,2 2,2 1,8
SOx 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hiukkaset 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1

Voimalaitoksen todennetut CO,-paastot
muodostuvat varalampokattiloiden ja
varavoimadieseleiden paastoista. Vara-
voimadieseleiden tehtavana on varmistaa
automaattisesti voimalaitoksen sahkon-
saanti mahdollisessa, mutta epatoden-
nakoisessa sahkonmenetystilanteessa.
Turvallisuuden varmistamiseksi dieseleita
koekaytetaan turvallisuusteknisten kayt-
toehtojen vaatimusten mukaisesti, joten
niiden paastoja ei voida vahentaa.

OL1- ja OL2-laitosyksikoiden varavoima-
dieseleiden uudistaminen tulee vahentamaan
pienhiukkaspaastoja ilmakehaan. Laitosyksi-
koiden historian suurin modernisointiprojekti
saavutti kesalla 2020 yhden virstanpylvaan,
kun yhdeksas varavoimadiesel otettiin kayt-
toon. Tama erillinen ja OL1:sta ja OL2:sta
riippumaton yksikkd mahdollistaa kahdeksan
alkuperaisen dieselin vaihdon yksi kerrallaan.
Vuoden 2022 loppuun mennessa on uusittu
kolme varavoimadieselia.

Jatkossa varavoimadieseleissa ja vara-
lampokattiloissa tullaan myds siirtymaan
osittain bio-osuutta sisaltavaan polttoai-
neeseen, joka parantaa niiden ilmastoys-
tavallisyytta. Tama siirtyma on mukana
ymparisto- ja energiatehokkuusohjelman
kauden 2022-2024 tavoitteissa.

TVO-konserni on jatkanut GHG-proto-
kollan (Greenhouse Gas Protocol)
mukaista kasvihuonekaasupaastolas-
kentaa. Scope 1 -paastot kasittavat yri-
tyksen toiminnasta aiheutuvat suorat
paastot ja niissa on huomioitu vara-
voimadieselien ja kattilalaitoksen, ajo-
neuvojen ja tyokoneiden paastot seka
kylmaainevuodot. Scope 2 huomioi yri-
tyksen kuluttaman energian tuotannosta
aiheutuvat epasuorat paastot. Suurin osa
Scope 2 -paastoista aiheutuu OL3:lle
ostetusta sahkosta.

TVO-konsernissa aloitettiin vuoden

2022 aikana Scope 3 -paastojen las-
kenta. Scope 3 -paastot pitavat sisallaan
yrityksen toimintaan liittyvat epasuorat
paastot lahteista, jotka eivat ole yrityksen
itsensa omistuksessa. Scope 3 -paastojen
laskentaa jatketaan vuonna 2023 tavoit-
teena tulosten raportointi osana vuoden
2023 vuosiraportointia.
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PAASTOT

» Radioaktiivisten vesipaastojen
pitaminen selvasti viranomaisrajoja
alhaisempana (jatkuva).

» Ymparistovahinkoja vuosittain
Olkiluodossa 0 kpl (luokassa
merkittdva/huomattava).
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Paastot veteen ja maaper

Radioaktiivisten fissio- ja aktivoitumis-
tuotteiden paastot veteen olivat 0,04
prosenttia ja tritiumpaastot 2,86
prosenttia sallitusta vuotuisesta
paastorajasta.

VLJ-luolan loppusijoitustiloista otetuissa
vesi- ja ilmanaytteissa havaittiin touko-
kuussa 2022 vahaisia maaria tritiumia. Lop-
pusijoitustiloissa havaitut tritium-maarat
olivat pienia, ja arvion mukaan verrattavissa
luonnon taustasateilyn maaraan.

Saniteettijatevedet kasitellaan Olkiluodon
jatevedenpuhdistamolla, jonka jalkeen
puhdistettu vesi johdetaan mereen. Puh-
distetun saniteettiveden maara vuonna
2022 oli 79 387 m3. Meriveteen joutunut
fosforikuorma oli 4,4 kg, typpikuorma

oli 3 541 kg ja biologinen hapenkulutus
(BODy7aru) 0li 584 kg. Saniteettijatevedet
puhdistetaan puhdistusteholle ja vesis-
tokuormitukselle asetettujen lupamaa-
raysten seka lainsaadannon vaatimusten
mukaisesti. Saniteettijatevedenpuhdis-
tamon paastot olivat murto-osa Olkiluodon
pohjoispuolelle laskevan Eurajoen ravinne-
kuormituksesta. Mittaukset veden laadun
varmistamiseksi tekee ulkopuolinen toimija.

Kesakuun ja joulukuun naytteenottoker-
roilla jatevedenpuhdistamon kasittely-

vaatimukset eivat tayttyneet orgaanisen
aineen jaannospitoisuuden ja puhdistus-
tehon osalta. Ymparistolupamaarays on
annettu vuositasolla ja se saavutettiin.

TVO:lla on kaynnissa hanke, jossa Olki-
luodon jatevedet johdetaan jatkossa Eura-
joki—-Rauma siirtoviemarin kautta Rauman
Maanpaan jatevedenpuhdistamolle kasitel-
tavaksi. Jatevesien kasittely suuremmassa
yksikdssa mahdollistaa jatevesien tehok-
kaamman puhdistamisen ja vahentaa niista
aiheutuvaa vesistokuormitusta. Hankkeen
kokonaisarvo on noin 5,9 miljoonaa euroa.
Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelman
kauden 2022-2024 tavoitteena on hank-
keen valmistuminen kesalla 2023.

Paastot maaperaan

Tyokoneiden ja laitteiden rikkoutumisista
Oljya paatyi vuoden aikana maaperaan
yhteensa noin 30 litraa. Oljyt saatiin koko-
naisuudessaan kerattya talteen. Lisaksi
jaahdytyslaitteista tapahtui vahaisia
kylmaainevuotoja.

"Tavoitteena on radio-
aktiivisten vesipaastojen
pitaminen selvasti viranomais-
rajoja alhaisempana.”

adhn

Radioaktiiviset vesipaastot 2022 2021 2020 2019 2018
Fissio- ja aktivoitumistuotteet TBq 0,0001 0,0002 0,0004 0,0001 0,0001
% sallitusta 0,04 0,06 0,15 0,04 0,04
Tritium TBq 2,24 1,68 1,55 1,59 1,62
% sallitusta 2,86 9,2 8,5 8,7 8,9
Saniteettivesien kasittely 2022 2021 2020 2019 2018
Vesimaara (m?) 79 387 89 957 90 304 83545 89 558
Pitoisuus (mg/l)¥
BOD7aru 7.4 33 4 6,6 10
Fosfori 0,05 0,05 0,07 0,37 0,12
Puhdistusteho keskiarvo (%)"
BOD7aru 97 99 98 97 96
Fosfori 100 100 929 96 99
Merialueen kuormitus (kg)
Fosfori 4,4 4,4 6,2 31 11
Typpi 3541 4380 4745 2993 4380
BOD7atu 584 296 365 548 913
Vedenkasittelykemikaalit (t) 23 26 29 32 35

1 Lupamaaraykset saniteettijatevedelle: Mereen johdettavan jateveden BODyaru-arvo enintaan 13 mg 02/l ja
fosforipitoisuus enintdan 0,52 mg P/I. Puhdistusteho BODaru-arvon ja fosforin suhteen on vahintaan 95 %.

Kaikki arvot lasketaan vuosikeskiarvoina.
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16 B

Jatemaaran minimointi ja jatteiden
hyodyntaminen materiaalina,
vuosittain vahintaan 55 % koko-
naisjatemaarasta vuoteen 2025
mennessa ja 60 % vuoteen 2030
mennessa.

Kaatopaikkajatetta O kg vuodessa.

46 VUOSI- JA VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

TURVALLISUUS TVO:LLA

Jatteet

TVO-konserni on sitoutunut
vihentamaan jatteiden maaraa ja
edistamaan niiden hyotykayttoa.
Radioaktiiviset jatteet eristetadn
elollisesta luonnosta, kunnes niiden
radioaktiivisuus on vahentynyt
haitattomalle tasolle. TVO-konserni
loppusijoittaa vastuullisesti
tuottamansa radioaktiiviset jatteet.

Radioaktiiviset jatteet

Voimalaitoksella syntyvat jatteet luokitel-
laan niiden sisaltaman radioaktiivisuuden
perusteella valvonnasta vapautettuun
jatteeseen, matala- ja keskiaktiiviseen
voimalaitosjatteeseen, korkea-aktiivi-
seen kaytettyyn polttoaineeseen seka
kaytostapoistojatteeseen.

Valvonnasta vapautetussa jatteessa on
niin vahan radioaktiivisia aineita, etta jate
voidaan palauttaa hyotykayttoon tai lop-
pusijoittaa Olkiluodon kaatopaikalle. Jate
syntyy voimalaitoksen kayton ja huolto-
toimien aikaisissa toissa. Vuonna 2022
valvonnasta ei vapautettu huoltojatetta.
Valvonnasta vapautettiin kierratykseen
noin 40 tonnia metallia ja sekaromua.

Voimalaitoksen kaytossa ja huoltotoi-
missa kaytetyt suojavarusteet, prosessista

poistetut laitteistot ja eristemateriaalit
ovat matala-aktiivista jatetta. Ne paka-
taan tiiviisti ja sijoitetaan laitosalueella
noin 100 metrin syvyydessa olevaan
voimalaitosjateluolaan (VLJ-luola). TVO

suunnittelee rakentavansa hyvin mata-
la-aktiivisen jatteen (HMAJ) loppusijoitus-
tilan Olkiluotoon. Se tulee vahentamaan
VLJ-luolaan loppusijoitettavan matala-ak-
tilvisen jatteen maaraa.

ILMASTO & YMPARISTO SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET
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Voimalaitoksen prosessivesien puh-
distuksessa kaytetyt ioninvaihtohartsit
ovat keskiaktiivista jatetta, jotka sekoite-
taan bitumiin ja sijoitetaan VLJ-luolaan.
Vuonna 2022 keskiaktiivista jatetta sijoi-
tettiin VLJ-luolaan 114 m?® ja matala-aktii-
vista jatettd 22 m3.

TVO:lla on kaytossa voimalaitosjate-
huollon kasikirja, joka sisaltda menetelmat
ja ohjeet radioaktiivisen jatteen kasitte-
lyyn, varastointiin ja loppusijoitukseen.
Voimalaitosjatehuollon parissa tyosken-
televille jarjestetaan aiheeseen liittyvaa
koulutusta erillisten koulutusvaatimusten
ja perehdytysohjelmien mukaisesti.

6 %

Materiaali- ja
energiahyotykayttoon
menevan jatteen osuus
kokonaisjatemaarasta.
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Korkea-aktiivista kaytettya polttoainetta
syntyi raportointivuonna 32,46 t. Reakto-
rista poistettu kaytetty polttoaine jaahtyy
reaktorihallissa olevassa polttoaineal-
taassa muutaman vuoden, jonka jalkeen
se siirretaan laitosalueella olevaan kay-
tetyn polttoaineen valivarastoon (KPA-va-
rasto). KPA-varastossa polttoainetta
sailytetaan sateilysuojana ja jaahdytteena
toimivan veden alla. Polttoainetta vali-
varastoidaan Olkiluodossa niin kauan,
ettd se voidaan loppusijoittaa Olkiluodon
kallioperaan. Loppusijoitus aloitetaan
2020-luvun puolivalissa. Posiva on otta-
massa ensimmaisena maailmassa kayt-
toon turvallisen kaytetyn ydinpolttoaineen
loppusijoitusratkaisun.

Loppusijoitustilojen rakentamiseksi Olki-
luodon kallioperaa on louhittu noin puoli
miljoonaa kiintokuutiometria vuoteen
2022 mennessa. Suurin osa kalliolou-
heesta on hyodynnetty rakentamiseen
Olkiluodon saarella ja sen lahialueilla.
Kaikessa loppusijoituksen valmistelussa,
kuten menetelmien tutkimuksissa ja tilojen
rakentamisessa, pyritaan minimoimaan
vaikutukset ymparoivaan luontoon.

Kaytostapoistojate on voimalaitosten
kayton paatyttya purkamisen yhteydessa
syntyvaa jatetta, joka loppusijoitetaan
myos Olkiluotoon.

Yhdyskuntajatteet

Voimalaitoksen toiminnasta syntyy
myos yhdyskunta- ja vaarallista jatetta.

TVO-konserni on sitoutunut jatteiden
maaran vahentamiseen ja hyotykayton
lisaamiseen. Sita edellytetaan kaikilta
Olkiluodossa tyoskentelevilta. Kaytto-
kelpoiset tuotteet pyritaan ohjaamaan
uusiokayttoon, ja lahjoituksia tehdaan
myos hyvantekevaisyyteen. Jatteiden
syntyminen huomioidaan jo hankintavai-
heessa, tavoitteena vahentaa syntyvan
jatteen maaraa. TVO-konserni panostaa
hankinnoissaan kestaviin ja pitkaikai-
siin tuotteisiin, huomioiden niiden lop-
puvaiheen kierratyksen ja mahdollisen
uudelleenkayton.

Kaikki Olkiluodossa syntyneet jat-

teet lajitellaan ja kasitellaan. Lajitellut
jatteet ohjataan ensisijaisesti mate-
riaalihyotykayttoon ja toissijaisesti
energiahyotykayttoon. Vain hyotykayt-
toon kelpaamattomat jatteet viedaan
kaatopaikalle, eika vuonna 2022 tal-
laista jatetta syntynyt lainkaan. Vaa-
rallista jatetta pyritdan vahentamaan
muun muassa kemikaalien optimaali-
sella kaytolla. Vaaralliset jatteet kerataan
vaarallisen jatteen varastoon, josta ne
toimitetaan kasiteltavaksi asianmukai-
seen kasittelylaitokseen.

Vuonna 2022 kokonaisjatemaara oli

2 674 tonnia. Materiaali- tai energiahyo-
tykayttoon menevan hyotyjatteen osuus
kokonaisjatemaarasta oli 96 prosenttia
ja vaarallisten jatteiden osuus oli 4 pro-
senttia. Vaarallisista jatteista suurin osa
muodostui akuista ja SER-jatteesta seka
Oljyvesiseoksista ja glykolista.

Radioaktiiviset jatteet 2022 2021 2020 2019 2018
Matala-aktiivinen (m?3) ¥ 22 0 92 150 92
Keskiaktiivinen (m?3) ¥ 114 0 18 7 53
Valvonnasta vapautettu huoltojate (t) 0 0 0 0 44
1 Vuoden aikana VLJ-luolaan loppusijoitetut jatteet.

Kaytettya polttoainetta OL1- ja OL2-

varastoaltaissa ja valivarastossa (KPA) 2022 2021 2020 2019 2018
Nippuja (kpl) 9914 9724 9524 9328 9122
Nippuja (t) 1660,7 1629,6 1597,5 1564,9 1531,2
Tavanomaiset yhdyskunta- ja

vaaralliset jatteet OL1, OL2 ja OL3 (t) 2022 2021 2020 2019 2018
Sekajate energiaksi 135 209 176 126 232
Kaatopaikkajate TVO:n kaatopaikalle 0 0 0 0 44
Paperi ja pahvi 69 73 111 69 75
Energiajate 193 203 205 194 230
Biojate 110 98 86 66 100
Puu 153 180 220 407 276
Metalli 194 172 119 955 251
Lasi 3 4 5 4 5
Muovi 3 3 4 2 -
Kaapeliromu 4 9 20 11 45
Tiili- ja betonimurske 23 210 8 5 439
Valpe 8 11 38 25 36
Vaaralliset jatteet 147 1 298 243 151 165
Jateliete @ 1632 1627 1425 990 1038

1 Sisaltaa materiaalina hyddynnettya vaarallista jatetta 32 t.
2 Jateliete jatevedenpuhdistamolta, hiekkavesiseos ja simpukkavesiseos (kiintoainepitoisuus 8-10 %).
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» Tehokas maankaytto: tuotetun
sahkon maara suhteessa raken-
netun alueen pinta-alaan vuosittain
noin 15 647 GWh/km? vuodesta
2023 eteenpain.
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Biodiversiteettia edistavia vapaa-
ehtoisia hankkeita toteutetaan

vahintaan 1 kpl/vuosi.
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Ymparistotutkimukset ja biodiversiteetti

Olkiluodon saari on yksi Suomen
tutkituimpia alueita ja sen moni-
muotoinen luonto tunnetaan
tarkoin. Saarella on tehty ympa-
ristotutkimuksia 1970-luvulta
alkaen, jo vuosia ennen sahkoén-
tuotannon kaynnistymista. Alku-
vuosien perustilatutkimukset ovat
luoneet pohjan ympariston satei-
lyvalvonnan ja vesistovaikutusten
ymparistotarkkailuohjelmille.

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen ympa-
riston sateilyturvallisuutta valvotaan
saannollisesti usein eri menetelmin ja
usean eri toimijan yhteistyona. Olki-
luodon ymparistosta kerataan ja analy-
soidaan vuosittain yhteensa noin 300
naytetta STUKin hyvaksyman ympa-

riston sateilyvalvontaohjelman mukaisesti.

Lisaksi ymparistossa on useita jatkuva-
toimisia sateilymittareita, jotka on liitetty
STUKIin ulkoisen sateilyn automaattiseen
valvontaverkkoon.

Olkiluotoa ymparoivasta merialueesta
kerataan vuosittain yli 100 vesinaytetts,
joista tehdaan noin 1 500 erilaista ana-
lyysia veden laadusta. Taman lisaksi seu-
rataan merialueen kalatilannetta muun
muassa kirjanpitokalastuksen ja ammatti-
ja vapaa-ajankalastuskyselyn avulla.

Koekalastuksia toteutetaan neljan vuoden
valein Olkiluodon lahialueilla ymparisto-
tarkkailusuunnitelman mukaisesti. Vesi-
kasvillisuuden tilaa tutkitaan kuuden
vuoden valein linjasukellusmenetelmalla.

Olkiluodon laitoshankkeille on toteutettu
laajat ymparistovaikutusten arviointime-
nettelyt (YVA). Kaytetyn ydinpolttoaineen
loppusijoitusta on tutkittu 1980-luvulta
alkaen ja sita on arvioitu myos ympa-
ristovaikutusten arviointimenettelyilla.
Viimeisin YVA-menettely koskee hyvin
matala-aktiivisen jatteen maaperaloppusi-
joitustilan rakentamista Olkiluotoon.

Tuotannon keskittaminen turvaa
biodiversiteettia

[lImastonmuutoksella on suuri vaikutus
myos biodiversiteettiin. Tuottamalla
ilmastoystavallista sahkoa TVO turvaa
ja yllapitaa luonnon monimuotoisuutta.
Pinta-alaltaan pienella Olkiluodon saa-
rella tuotetaan 24 prosenttia Suomessa
tuotetusta ja 20 prosenttia Suomessa
kaytetysta sahkosta neljan luonnonsuo-
jelualueen ymparoéimana. Energiantuo-
tannon keskittaminen pienelle alueelle
minimoi ymparistovaikutukset ja mahdol-
listaa luonnontilaisten alueiden sailytta-
misen muualla.
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Olkiluodon saaren pinta-ala on noin 900
hehtaaria, josta ydinvoimaa ja loppusijoi-
tusta varten rakennettu alue on noin 170
hehtaaria. Vetta lapaisemattoman alueen
kokonaismaara on 43 hehtaaria. TVO:lla ei
ole omistuksessa luonnonsuojeluun suun-
tautuneita alueita.

Biodiversiteetin edistaminen

Olkiluodon saarella toteutetaan luonnon
monimuotoisuustutkimus kymmenen
vuoden valein. Seuraava laajempi tut-
kimus tehdaan vuonna 2023. Vuonna
2020 toteutettiin saaren lansiosaan luon-
toselvitys. Olkiluodossa esiintyvat luon-
totyypit ovat suurelta osin luonnostaan
karuja ja vahalajisia, mutta voimalaito-
saluetta ymparoivat nelja luonnonsuo-
jelualuetta lisaavat monimuotoisuutta.
Olkiluodon saaren ja ymparoivan alueen
linnusto on paikoitellen monilajista ja
runsaslukuista ja rakennetut alueet tar-
joavat joillekin huomionarvoisille lintu-
lajeille pesimamahdollisuuksia. Vuonna
2022 merialueella toteutettiin rantakas-
villisuuden kartoitukset ja koekalastukset.
Energiantuotanto ja kaytetyn ydinpolttoai-
neen loppusijoituslaitoksen rakentaminen
ei ole merkittavasti vaikuttanut luontotyy-
peiltaan paaosin karuun ja vahalajiseen
Olkiluodon luontoon.

Biodiversiteettia edistetaan osana ympa-
rist0- ja energiatehokkuusohjelmaa,
jossa linjataan muun muassa luonnon-
ympariston ja alueelle suunniteltavan ja
sijoitettavan infrastruktuurin yhteenso-
vittamisesta maankayton suunnittelussa,
huomioiden erityisesti luontokohteet ja
luonnonsuojelualueet. TVO-konsernin
vastuullisuuden tiekarttaan on myos nos-
tettu biodiversiteettia koskevat tavoit-
teet liittyen tehokkaaseen maankayttoon
ja biodiversiteettia edistaviin hankkeisiin.
Kevaalla 2023 perustetaan uusi luonnon-
niitty Olkiluodon alueella.

TVO ja Posiva pyrkivat parantamaan bio-
diversiteettia toimintojensa yhteydessa ja
tekevat yhteistyota eri hankkeissa sidos-
ryhmien kanssa. Voimalaitoksen jaahdytys-
vesien vaikutuksia kompensoidaan 11 000
euron vuotuisella kalatalousmaksulla.

Biodiversiteetti huomioidaan myos kaytosta-
poistosuunnittelun yhteydessa. ELY-keskus
ja Eurajoen kunta valvovat ymparistolupia,
joiden mukaisesti voimalaitoksen tai tietyn
alueen kaytostapoistoa varten tulee tehda
yksityiskohtaiset maisemointisuunnitelmat.
Maisemointisuunnitelmassa huomioidaan
alueen entisodinti luonnontilaan seka muut
biodiversiteettitavoitteet, jotka hyvaksy-
taan viranomaisen toimesta.
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Viranomaisyhteistyo

Ydinvoimalaitoksen toiminta on luvan-
varaista ja viranomaisten valvomaa.
Ydin- ja sateilyturvallisuutta valvova
viranomainen on Sateilyturvakeskus,
STUK.

Ymparistolupaviranomaisena toimii Etela-
Suomen aluehallintovirasto (AVI) ja valvon-
taviranomaisena Varsinais-Suomen elin-
keino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY).
Muita ymparistoasioiden hallintaan osal-
listuvia viranomaisia ovat muun muassa
sijaintikunnan Eurajoen ymparistotoimi ja
YVA-menettelyissa yhteysviranomaisena
toimiva tyo- ja elinkeinoministerio (TEM).

Olkiluodon ymparistosta otetut sateily-
valvontanaytteet toimitetaan STUK:ille
analysoitaviksi. Toiminnasta aiheutuvista
jatteiden ja paastojen maarista laaditaan
vuosiraportti, joka toimitetaan useille alu-
eellisille seka kansallisille viranomaistahoille.
Ymparistoinvestoinnit ja ymparistonsuo-
jelun toimintamenot raportoidaan vuosittain
Tilastokeskukselle. Varavoimadieseleiden ja
varalampokattiloiden vuotuiset hiilidioksidi-
paastot raportoidaan todennuksen jalkeen
Energiavirastolle. Energiansaastotoimet
raportoidaan Motivalle. Vaarallisten kemi-
kaalien teollisen kasittelyn ja varastoinnin
valvontaviranomaisena toimii Turvallisuus-
ja kemikaalivirasto (Tukes).

50 VUOSI- JA VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Ydinturvallisuuteen vaikuttaneet
tapahtumat

Olkiluodon ydinvoimalaitosyksikdiden
toiminta oli turvallista koko vuoden. TVO
luokittelee ydinturvallisuuteen vaikuttavat
tapahtumat kansainvalisen seitsemanpor-
taisen INES-asteikon mukaisesti ja raportoi
tapahtumat STUKille. Vuonna 2022 Olki-
luodon laitoksella oli 17 INES-asteikon
luokkaan O (ei merkitysta ydin- eika sateily-
turvallisuuden kannalta) luokiteltuja tapah-
tumia ja kaksi luokkaan 1 (poikkeuksellinen
turvallisuuteen vaikuttava tapahtuma) luo-
kiteltuja tapahtumia. TVO selvittaa ja tutkii
kaikki ydinturvallisuuteen mahdollisesti vai-
kuttaneet tapahtumat ja maarittaa niiden
syille korjaavat toimenpiteet. TVO julkaisee
kaikista merkittavista ja julkista mielen-
kiintoa aiheuttavista tapahtumista uutisen
verkkosivuillaan. TVO:lla seurataan myos
maailmanlaajuisesti muiden ydinlaitosten
tapahtumia. Olkiluodon ydinvoimalaitoksen
toimintaa kehitetaan jatkuvasti tapahtu-
mista tehtyjen havaintojen perusteella.

Luvat saatelevat toimintaa

Ydinenergia- ja sateilylainsaadannon
ohella toimintaa saatelevat myos ymparis-
tolainsaadannon vaatimukset. Olkiluodon
ydinvoimalaitoksen kaytto edellyttaa

Onnettomuus

Turvallisuutta
heikentinyt
tapahtuma

Poikkeuksellinen
tapahtuma

7
6
5
4
3
2
1
0

Erittiin vakava onnettomuus

Vakava onnettomuus

Ymparistolle vaaraa
aiheuttava onnettomuus

Laitosonnettomuus

Vakava turvallisuuteen
vaikuttava tapahtuma

Merkittava turvallisuuteen
vaikuttava tapahtuma

Poikkeuksellinen turvallisuuteen

vaikuttava tapahtuma

Ei merkitysta ydin- eika sateily-

turvallisuuden kannalta
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ymparistonsuojelulain mukaisen luvan
ja jaahdytysvedenotto vesilain mukaisen
luvan. Luvat ovat voimassa toistaiseksi.

Ymparisto- ja vesilupapaatokset kos-
kevat voimalaitoksen toimintoja ja sen
varaenergiantuotantoa. Lupamaarayksilla
saadellaan muun muassa voimalaitoksen
jaahdytysveden ja sen sisaltaman lammon
maaraa, jateveden puhdistustehoa, jat-
teiden kasittelya, toimintaa hairio- ja
poikkeustilanteissa seka tarkkailua ja
raportointia. Olkiluodon ydinvoimalai-
toksen tukitoiminnoilla, kuten maanlaji-
tysalueella ja louheen varastointialueella
on myo6s omat ymparistoluvat. Kunnan
ymparistoviranomainen toteutti naille
alueille maaraaikaistarkastukset loka-
kuussa 2022, joissa todettiin toimintojen
olevan ymparistolupien mukaista.

Vaarallisten kemikaalien kasittelylle ja
varastoinnille on myonnetty kemikaali-
lainsaadannon mukaiset luvat. Olkiluodon
ydinvoimalaitoksen varalampokattilat seka
OL1-, OL2- ja OL3-laitosyksikoiden vara-
voimadieselit (yhteensa 16 kpl) kuuluvat
paastokauppamenettelyn piiriin. TVO
toimittaa vuosittain paastokauppalain
mukaisesti paastoja koskevan todennetun
paastoselvityksen ja todentajan lau-
sunnon paastokauppaviranomaiselle.
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TVO suunnittelee rakentavansa hyvin
matala-aktiivisen jatteen (HMAJ) loppusi-
joitustilan Olkiluotoon. Lisaksi Olkiluodon
‘“ vesihuoltohanke raakaveden varmentami-
seksi ja jateveden siirtoviemarin rakenta-
miseksi on edennyt suunnitelmien mukaan
% ja kayttoonotto toteutetaan vuoden 2023

aikana. Loppuvuonna 2022 kaynnistettiin
aluelampoverkoston laajentaminen OL3:lle.

Ymparistolainsaadannon
~ noudattaminen
’ TVO-konserni seuraa jatkuvasti toi-
\ mintaa koskevia lakisaateisia ja muita
vaatimuksia. Eri osa-alueiden vastuu-
-

henkilot vastaavat siita, etta organisaa-
tiot saavat riittavasti ajan tasalla olevaa
tietoa lakisaateisista vaatimuksista ja
niiden vaikutuksista TVO-konsernin toi-
mintaan. Vaatimusten tayttymista arvioi-
daan saannollisesti sisaisissa ja ulkoisissa
T auditoinneissa seka johdon katselmuk-
sissa. TVO-konsernin toiminta oli vuonna
2022 ymparistolainsaadannon ja -lupien
mukaista, lukuunottamatta OL1- ja
/ : OL2-laitosyksikoiden valppeen talteen-
ottoa. Myos kaatopaikkavesien virtaa-
mamittaus oli poissa kaytosta kahden
kuukauden ajan.

"Vaatimusten tayttymista
arvioidaan saannollisesti

sisaisissa ja ulkoisissa audi-
‘ toinneissa seka johdon
katselmuksissa.”
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Posivan loppusijoitustoiminta alkaa
suunnitelman mukaan 2020-luvun
puolivalissa.

Loppusijoitusta toteutetaan teolli-
sesti — noin 400 tU kaytettya polt-
toainetta loppusijoitettu turvallisesti
ja kustannusarvioiden mukaisesti
vuoteen 2030 mennessa.

Posivalla on paras osaaminen ja
asiantuntijuus ydinjatteen loppu-
sijoituksesta ja yhtio on halutuin
kansainvalinen referenssi seka
arvostettu kumppani (jatkuva).
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Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus

Ydinvoimalaitoksessa syntyy valvon-
nasta vapautettua jatettd, matala- ja
keskiaktiivista voimalaitosjatetta seka
korkea-aktiivista kaytettya ydin-
polttoainetta. Posiva vastaa omista-
jiensa TVO:n Olkiluodon ja Fortumin
Loviisan voimalaitoksilla syntyvan
kaytetyn polttoaineen loppusijoituk-
sesta Olkiluodossa.

Tuotettuun energiamaaraan nahden jat-
teiden maara ja tilantarve on pieni. Ydinjate-
huollon periaatteena on eristaa radio-
aktiiviset jatteet elollisesta luonnosta niin
pitkaksi aikaa, etta niiden radioaktiivisuus
on vahentynyt merkityksettomalle tasolle.

Vastuu ydinjatehuollosta kuuluu ydinvoima-
yhtioille, joiden on huolehdittava tuotta-
miensa ydinjatteiden huoltoon kuuluvista
toimenpiteista ja vastattava niiden kustan-
nuksista. Ydinenergialain mukaan ydinjate
pitaa kasitella, varastoida ja loppusijoittaa
Suomen omalla alueella, eika muiden
maiden ydinjatetta saa tuoda Suomeen.

Vastuullisesti kalliosta kallioon

TVO:n ja Fortumin ydinvoimaloiden kay-
tetty ydinpolttoaine loppusijoitetaan kupa-
rikapseleissa Olkiluodon peruskallioon noin
430 metrin syvyyteen. Posiva huolehtii

omistajiensa kaytetyn ydinpolttoaineen
loppusijoitustutkimuksista, loppusijoitus-
laitoksen rakentamisesta ja kaytosta seka
laitoksen sulkemisesta kayton jalkeen.

Vuonna 2019 Posiva aloitti EKA-projektin,
joka tahtaa loppusijoittamisen aloittami-
seen 2020-luvun puolivalissa. Projektissa
toteutetaan maanpaallinen kapselointilaitos

ja asennetaan loppusijoituksen aloittami-
seen tarvittavat jarjestelmat maanalaiseen
ONKALQOon, luvitetaan loppusijoituskon-
septi ja rakennettu laitoskokonaisuus jar-
jestelmineen kayttolupaprosessissa seka
valmistellaan tuotantotoiminnassa tar-
vittavat toimitusketjut ennen varsinaisen
kaytetyn polttoaineen loppusijoituksen
aloittamista. EKA-projektilla on vahva elin-
voimavaikutus — rakennusprojektin kustan-
nusarvio on noin 500 miljoonaa euroa ja
sen tyollistava vaikutus noin 2 500 henkilo-
tyovuotta. Projektissa tyoskentelee enim-
millaan noin 500 henkiloa.

Loppusijoituslaitoksen kayttélupahakemus
jatettiin valtioneuvostolle joulukuussa 2021
ja sen kasittely on edennyt suunnitellusti.
Merkittavimmat tapahtumat vuonna 2022
olivat kapselointilaitoksen rakennustoiden
valmistuminen asennuksille seka viiden
ensimmaisen loppusijoitustunnelin lou-
hintojen valmistuminen kesakuussa 430
metrin syvyydessa. Myos maanalaiset
rakennus- ja talotekniset asennukset ete-
nivat hyvin ja aikataulussaan.

Kapselointilaitoksen keskeisten jarjestel-
mien valmistus on kaynnissa ja vuonna
2022 asennettiin muun muassa kasittely-
kammion kuivausasema ja kapselin hitsaus-
asema. Loppusijoitusreikien poraamista
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varten tarkoitettu poralaite on otettu kayttoon
loppusijoituslaitoksella. Eraiden jarjestelmien
toimitusviiveiden takia loppuvuodeksi 2023

suunnitellun yhteistoimintakokeen (loppusi-

joituksen harjoittelu polttoaine-elementtien

sateilemattomilla kopioilla) siirrettiin puolella
vuodella eteenpain.

Suomen lisaksi yksikdan muu maa ei ole
vielad edennyt loppusijoituksen toteutusvai-
heeseen, joka tekee EKA-projektista maa-
ilmanlaajuisesti ainutlaatuisen. Posivalla
on siten myos merkittava rooli ilmaston-
muutoksen torjunnassa osana ydinvoiman
elinkaarta. Monilla ydinenergiaa kayttavilla
mailla on kaytossaan loppusijoituslaitoksia
matala- ja keskiaktiivisia jatteita varten,
mutta korkea-aktiivisen kaytetyn ydinpolt-
toaineen loppusijoitusta ei ole viela aloitettu
missaan muualla maailmassa.

Posivan tytaryhtio Posiva Solutions Oy
(PSOY) myy Posivan yli 40-vuotisen monia-
laisen kehitystyon tuloksena kertynytta
osaamista. PSQY tarjoaa loppusijoituksen
raataldityja asiantuntijapalveluita seka
valmiita ratkaisu- ja palvelumalleja ydin-
jatehuoltoyhtiodille yhdessa laajan yhteistyo-
verkoston kanssa.

Pitkaaikaisturvallisuuden lahto-
kohtana moniesteperiaate

Loppusijoitus perustuu moninkertaisten
vapautumisesteiden kayttamiseen. Vapau-
tumisesteiden avulla varmistetaan, etta
ydinjatetta ei paase elolliseen luontoon tai
ihmisten ulottuville. Yhden esteen vajavuus
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tai ennustettavissa oleva geologinen tai muu
muutos ei vaaranna eristyksen toimivuutta.
Vapautumisesteita ovat polttoaineen olo-
muoto, loppusijoituskapseli, bentoniittipus-
kuri, tunneleiden tayte seka ymparoiva kallio.

Kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoituk-
sessa keskeisinta on ratkaisun pitkaaikais-
turvallisuus, jota arvioidaan ja osoitetaan
turvallisuusperustelulla (Safety Case). Kan-
sainvalisen maaritelman mukaan turvalli-
suusperustelulla tarkoitetaan kaikkea sita
teknistieteellista aineistoa, analyyseja, havain-
toja, kokeita, testeja ja muita todisteita, joilla
perustellaan loppusijoituksen pitkaaikaistur-
vallisuudesta tehtyjen arvioiden luotettavuus.
Loppusijoituksen valmisteluun ja kaytannon
toteutukseen on varattu reilusti aikaa, ja tur-
vallisuutta arvioidaan monessa vaiheessa.
Kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoittaminen
tulee jatkumaan noin sata vuotta.

Lain mukaan ydinjatehuoltovelvollisen tulee
saannollisin valiajoin esittda TEMille selvitys
siita, miten jatehuoltovelvollinen on suunni-
tellut toteuttavansa ydinjatehuoltoon kuu-
luvat toimenpiteet ja niiden valmistelun.

Posivan omistajat toimittivat ydinjatehuollon
toimintakertomuksen vuodelta 2021
TEMille maaliskuun 2022 lopussa. Kesa-
kuussa 2022 TEMille toimitettiin vuosien
2022-2026 jatehuoltokaavio, joka sisaltaa
arvion ydinjatehuoltokustannuksista talou-
dellista varautumista varten.

LUE LISAA POSIVASTA:
www.posiva.fi
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Jatehuoltovarat rahastoidaan
etukateen

Ydinjatteen ja kaytetyn polttoaineen lop-
pusijoituksen kustannukset kerataan
ydinsahkon hinnassa omistajilta ja rahas-
toidaan tulevaa kayttoa varten.

Suomessa ydinvoimayhtiot vastaavat
ydinjatehuollon kustannuksista ja varat
siihen kerataan valtion ydinjatehuoltora-
hastoon. TEM maarittaa ydinvoimayhti-
Oille vuosittain rahasto-osuuden valtion
ydinjatehuoltorahastossa seka rahastolle
suoritettavan jatehuoltomaksun. Ydin-
voimayhtididen vastuuosuutta rahas-
tossa pienentaa naiden loppusijoitukseen
tekemat investoinnit.

Vuosittainen rahastoon suoritettava
maksu maaraytyy kertyneiden loppusijoi-
tettavien ydinjatteiden maaran ja ydin-
jatehuoltoon tehtyjen toimenpiteiden
erotuksena. Rahastotavoitetta vahentaa
tai lisaa myos rahaston onnistuminen
sijoituksissaan: mikali sijoitustuotot ovat
odotettua suuremmat, jatehuoltomaksua
pienennetaan vastaavasti. Tarkoitus

on kerata rahastoon summa, jolla voi-
daan huolehtia kertyneiden ydinjatteiden
loppusijoittamisesta.

TEMin vahvistama TVO:n rahastotavoite
Valtion ydinjatehuoltorahastossa
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=== TEMin vahvistama
ydinjatehuollon vastuumaara
Suomessa
ydinvoimayhtiot
vastaavat ydinjatehuollon
kustannuksista.”

Kehitysjohtaja Tiina Jalonen:

Posivan ydinpolttoaineen loppusijoituk-
seen tihtaiva tyo etenee aikataulussa.
Yksi iso askelmerkki saavutettiin vuoden
2021 lopussa, jolloin yritys jatti tyo- ja
elinkeinoministerioon kayttolupahake-
muksen. Se pitaa sisdllaan kiteytyksen
yli 40 vuoden aikana tehdysta tutkimus-
tyosta turvallisen loppusijoituksen
varmistamiseksi. Posivalle on jo aiemmin myonnetty
kaksi periaatepaatosta ja rakentamislupa.

Minaan kevyena iltalukemisena jatettya kayttélupahakemusta
ei voi pitaa. Kovaa faktaa loytyy kaikkiaan 364 sivua. Ja tdhan
paasemiseen on jo vaadittu valtava maara tiivistysta. Reiluun
neljaan vuosikymmeneen kun on mahtunut aikamoinen maara
projekteja, tutkimuksia ja selvityksia.

— Itse hakemuksessa viitataan aineistoihin, jotka puolestaan viit-
taavat taustaraportteihin. Jos nama kaikki laskisi yhteen, olisi
sivumaara useita kymmenia tuhansia, kertoo Posivan kehitys-
johtaja Tiina Jalonen.

Se, etta Olkiluodossa paastaan loppusijoituksessa liikkeelle
ensimmaisena maailmassa, ei ole Jalosen mukaan pelkastaan
posivalaisten erinomaisuutta.

— Meilla Suomessa on ollut kyky ajatella yhteiskunnan kokonai-
setua, Jalonen sanoo. Myos tahtotila loppusijoitusratkaisun kayt-

toonottoon on ollut vahva, ja sita on I6ytynyt kaikilta tahoilta.

Lue koko haastattelu Posivan verkkosivuilta
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Henkilosto

Hiukkasen

Osaamisen kehittaminen

Tyo6turvallisuus

a re m a a Sateilyturvallisuus
Sosiaalisen vastuun tunnusluvut
d .

TVO-konserni on Suomen ydinvoimaosaamisen keskus.
Laadukkaan tyotuloksen tekee osaava, ammattitaitoinen
ja kokenut henkilosto. Konsernin noin 1 000 tyontekijalta
I6ytyy jopa yli 200 erilaista tehtiavanimiketta.

Konsernin tavoitteena on taata kaikille hyvat ja turvalliset
tyoolosuhteet. Toimintaohjeen mukaisesti konsernissa ei
hyvaksyta syrjintaa tai hairintaa ian, sukupuolen, etnisen
taustan, uskonnon, elamankatsomuksen, mielipiteen tai

muun henkilokohtaisen ominaisuuden vuoksi.

THNISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
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TYONANTAJAROOLI

» Yli 100 ammattiin opiskelevan
nuoren tyollistaminen harjoitte-
luihin vuosittain.
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Henkilosto

TVO-konsernin tavoitteena on hyvin-
voiva ja tasa-arvoinen tydyhteiso,
jossa ei hyviksyta minkaanlaista
syrjintda ja jossa edistetaan tasa-
arvon toteutumista.

TVO-konsernin toimintaohje ja politiikat
maarittelevat henkilostopolitiikan peri-
aatteet. TVO-konsernin toiminnan edel-
lytyksena on, etta koko henkilosto on
motivoitunutta, hoitaa tehtaviaan vastuul-
lisesti ja sitoutuu sovittujen toimintata-
pojen noudattamiseen.

TVO-konserni tarjoaa henkilostolle moni-
puolisia tehtavia seka mahdollisuuksia
kehittya tydssa ja ammatissa. Konserni
palkitsee henkilostoaan kilpailukykyisesti
ja kannustaa tulokselliseen tyoskente-
lyyn, tavoitteiden saavuttamiseen ja laa-
dukkaaseen jokapaivaiseen toimintaan.
Systemaattinen ammatillisen osaamisen
kehittaminen seka pitkat tyosuhteet ovat
konsernin osaamisen ja ammattitaitoisen
henkiloston perusta.

TVO-konsernissa jatkettiin vuonna 2022
toimenpiteita tyoyhteisokulttuurin kehit-
tamiseksi ja turvallisuuskulttuurin vah-
vistamiseksi. Konsernissa toteutetaan
henkilostétutkimus noin 18 kuukauden
valein. Eezy Spirit Oy:n toteuttaman

9o

TVO-konsernissa
jatkettiin vuonna 2022
toimenpiteita tyoyhteiso-
kulttuurin kehittamiseksi
ja turvallisuuskulttuurin
vahvistamiseksi.”

henkilostotutkimuksen tulokset saatiin
vuoden 2021 marraskuussa, ja seuraava
henkilostotutkimus toteutetaan vuonna
2023. Vastausprosentti oli 85, ja kokonais-
tulosta kuvaava People Power -indeksi

0li 68,7 (2020: 66,0). Tulos nousi selvasti
viime tutkimuksesta, vaikka pysyi luokituk-
seltaan yha kategoriassa A (tyydyttava).

87 uutta Olkijengilaista
tuli tekemaan hiukkasen
parempaa duunia

Vuoden 2022 aikana yhtioon palkattiin 87
uutta vakituista henkiloa. Vuoden 2022
lopussa TVO:n palveluksessa oli 1 005
henkilda ja vuoden aikana yhtio tyollisti
keskimaarin 1 029 henkil6a. Suurin osa
TVO:n henkilostosta tyoskentelee Olki-
luodossa ja noin 25 henkiloa Helsingissa.
TVO:n henkiloston keski-ika vuonna 2022
oli 43,3 vuotta.

Vuoden 2022 lopussa TVO:n vakituisesta
henkilostosta oli naisia 21,7 prosenttia.
Yhtion hallituksessa oli 10 henkiloa,
joista kaksi ovat naisia. Johtoryhmassa
oli yhteensa 13 henkilda, joista nelja on
naisia. Johtoryhmassa on kolme henki-
|6ston edustajaa. Yhtion palveluksesta
lahti 66 vakinaista henkil63, joista 16
siirtyi elakkeelle. Vanhempainvapaata piti
vuoden aikana kuusi prosenttia TVO:n
vakituisesta henkilostosta.

Vuonna 2022 TVO tyollisti 99 kesahar-
joittelijaa. TVO osallistui edellisten vuo-
sien tapaan valtakunnalliseen Vastuullinen
kesaduuni -kampanjaan, jonka tarkoitus
on kehittaa kesatyota ja 16-25-vuotiaiden
nuorten valmiuksia siirtya tyoelamaan. TVO
jatkoi myos oppilaitosyhteistyota Iahialueen
oppilaitosten kanssa ja osallistui korkea-
koulujen jarjestamiin rekrytointitapahtumiin.

Henkilostoluvut konsernin osalta esitel-
laan kootusti luvussa Sosiaalisen vastuun
tunnusluvut (s. 70).

Olkiluodon projekteilla
merkittava tyollistamisvaikutus
OL3 on suuri kansainvalinen projekti,

joka on tilattu kiintedhintaisena avaimet
kateen -periaatteella konsortiolta

TVO:n henkil6sto
31.12.2022
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(laitostoimittaja), jonka muodostavat
Areva GmbH, Areva NP SAS ja Siemens
AG. OL3:lla laitostoimittajan keskimaa-
rainen henkilomaara oli vuoden 2022
aikana 1 086 henkiloa. OL3:lla edellyte-
taan korkeatasoista turvallisuuskulttuuria,
ja siella tyoskentelevan henkiloston tyo-
turvallisuus sailyi edelleen hyvalla tasolla.
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OL1- ja OL2-laitosyksikoiden vuosihuollot
tyollistavat vajaa 150 alihankkijayritysta
Suomesta ja ulkomailta. Vuonna 2022
vuosihuoltoihin osallistui yhteensa noin
850 TVO:n ulkopuolista henkilda, joista
noin 660 oli suomalaisia. Suomen lisaksi
urakoitsijoita tuli 19 muusta maasta.
Vuosihuoltojen turvallisen jarjestamisen
takaamiseksi koronapandemian aikana
tehtiin mittavaa yhteistyota eri viran-
omaisten, kuten Satakunnan sairaanhoi-
topiirin seka lahikuntien ja kaupunkien
infektioladkareiden kanssa. Toimenpi-
teissa huomioitiin Suomen hallituksen
yleiset linjaukset ja Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen (THL) suositukset.

Koronapandemiaan varautu-
mista jatkettiin vuoden aikana

TVO-konsernissa jatkettiin vuoden aikana
mahdollisiin koronavirustartuntoihin varau-
tumista ja ennaltaehkaistiin monin toi-
menpitein viruksen leviamista Olkiluodon
saarella. Laajat toimenpiteet kattoivat muun
muassa matkustamisesta pidattaytymisen,
siirtymisen etatoihin mahdollisuuksien
mukaan, vieraiden paasyn rajoittamisen
TVO-konsernin tiloihin, erilaisten tilai-
suuksien karsimisen seka koulutusten siir-
tamisen sahkoiseen toimintaymparistoon.
Alueella toteutettiin kulkurajoituksia kohtaa-
misten jakamiseksi eri alueille ja fyysisten
kontaktien vahentamiseksi. Toimipisteissa
tehtiin lisaksi mittavia toimia tyopaikka-
ruokailun, puhtauden ja siisteyden saralla
ja henkilostolla oli kaytossa tyonantajan
tarjoamat koronapikatestit. Toimenpiteiden
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tehokkuus todettiin menestykselliseksi,
silla Olkiluodossa valtyttiin koronaviruksen
aiheuttamilta tartuntaketjuilta.

TVO-konsernissa purettiin laajamittaiset
koronajarjestelyt kesalla 2022. Konser-
nissa epidemiatilannetta arvioidaan jat-
kuvasti ja noudatetaan ohjeistuksissa ja
kaytannoissa myos THL:n ja maan halli-
tuksen linjauksia ja paatoksia.

Reilu ja tasa-arvoinen tyoyhteiso

TVO-konserni noudattaa toiminnassaan
energia-alan tyoehtosopimuksia. Neuvo-
tellut sopimukset ovat voimassa alkuvuo-
teen 2023 asti. Tyosopimuslain alaisten
tyosopimusten piirissa on 100 prosenttia
henkilostosta. TVO-konsernissa on jar-
jestaytymisvapaus. Energia-alalla sovitut
teknisten ja teollisuustoimihenkildiden
seka tyontekijoiden palkkausjarjestelmat
perustuvat tehtavien vaativuusluokituk-
siin ja tukevat tasa-arvoisen palkkapo-
litiilkan toteutumista. Palkitsemisesta ja
palkkausjarjestelmista tehdaan saannol-
lisesti ja systemaattisesti rippumatonta
arviointia kolmannen osapuolen toimesta.
Konsernin tyosuhde-etuudet koskevat
paasaantoisesti koko henkilostoa hyvin
lyhyita tyosuhteita lukuun ottamatta.

TVO-konserni on sitoutunut edistamaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
ehkaisemaan syrjintaa kaikessa toimin-
nassaan. TVO-konsernissa on kaytossa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma, jossa kasitellaan yhdenvertaisuutta

ILMASTO & YMPARISTO

ja tasa-arvoa seka esitelldan erikseen ne
toimintatavat, joilla TVO-konserni var-
mistaa kaikenlaisen syrjinnan ehkaise-
misen omissa prosesseissaan ja toisaalta
edistaa henkiloston tasavertaista kohtelua.

Arviointia tyopaikan tasa-arvotilanteesta
tehdaan jatkuvasti. Arvioinnin tarkoituk-
sena on pysya ajan tasalla siita, miten
tasa-arvoiseksi tyoyhteis6 TVO-konser-
nissa koetaan ja mita kehittdmistarpeita
tasa-arvoon liittyen mahdollisesti 16ytyy.
Arviointia tehdaan HR:n toimesta hyo-
dyntamalla muutoinkin laadittavia hen-
kilostoraportteja ja tunnuslukuja (mm.
henkilostotutkimus, turvallisuuskulttuuri-
kysely, vastuullisuusraportointi, toiminta-
ohje), ja aihetta kasitellaan YT-kokouksissa.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoja,
samoin kuin esimerkiksi johtamisen ja
tyonteon periaatteita, kasitelldan konsernin
johdon ja henkiloston edustajien yhteisissa
kokouksissa (YT-kokoukset, tyosuhde-
neuvottelut, TVO-konsernin johtoryhma).
Lisaksi niiden toteutumista seurataan
muun muassa henkilostotutkimusten
yhteydessa. Esiin tuleviin puutteisiin ja
kehityskohteisiin puututaan viipymatta.

99

TVO-konserni on
sitoutunut edistamaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
seka ehkaisemaan syrjintaa
kaikessa toiminnassaan.”
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Henkilosto ikaryhmittdin
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8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA

TALOUSKASVUA

Henkilostotutkimuksen (People
Power -indeksi) tulos tasolla AA
(hyva) saavutettu vuoteen 2025
mennessa.

Sairauspoissaolot (% ty6ajasta) alle
3 % vuosittain.

Tyontekijan elakevakuutuksen
(TyEL) kategoria alle 4 (jatkuva).
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Tyohyvinvointi

TVO-konsernin johtamis- ja toiminta-
kulttuuria kehitetdan Parempi ty6-
paikka -ohjelmassa.

Parempi tyopaikka -ohjelman tavoitteina
on toiminnan tehostaminen ja hyvien toi-
mintaedellytysten varmistaminen kehit-
tamalla omaan tyohon, lahityoyhteisoon
seka koko konserniin liittyvia asioita.
Tavoitteiden saavuttamiseksi on maaritelty
vuosittain lukuisia kehitystoimenpiteita,
joiden toteutumista seurataan Parempi
tyopaikka -ryhmassa. Ryhma koostuu
johtoryhman ja henkiloston edustajista.
Parempi tyopaikka -ryhma kokoontui
vuonna 2022 yhdeksan kertaa.

Parempi tyopaikka -ohjelman vuoden
2022 teemoina olivat:

» "Yhdessa tekeminen”, johon kuului muun
muassa TVO-konsernin pelisaantojen
rakentaminen uuteen tyonteon malliin, eri
organisaatioyksikoiden valisen yhteistyon
lisdaminen ja henkiloston osallistaminen
strategiaprosessiin.

» "Arjen sujuminen”, jonka myota kartoitet-
tiin muun muassa keskeisia paatoksenteko-
foorumeja, pohdittiin kokouskaytantdjen ja
-kulttuurin uudistamista seka uusien digitaa-
listen valineiden kayttoa osana uutta tyon
tekemisen tapaa.

Vuonna 2022 Parempi tyopaikka
-ohjelman kehitystoimenpiteet keskittyivat
vuoden 2021 henkilostotutkimuksen
tulosten pohjalta valittuihin teemoihin.
Lisaksi jatkettiin kentalta tulleiden kehi-
tysehdotusten toteuttamista. Tavoitteena
oli konkreettisten kehitystoimenpiteiden
eteenpain vieminen, kaytannon asioiden
sujuvoittaminen ja niista viestiminen.
Kehitystyota tullaan jatkamaan vuonna
2023 henkilostotutkimuksen tulosten
perusteella valittavien teemojen ja ken-
talta tulleiden palautteiden pohjalta.

Tyohyvinvoinnista pitaa huolehtia

Tyohyvinvoinnin yllapitamisen ja kehit-
tamisen keskeiset toimenpiteet vuonna
2022 liittyivat uudenlaisten tyon teke-
misen tapojen vakiinnuttamiseen,
terveysturvallisen tyoskentelyn mah-
dollistamiseen edelleen jatkuneen
koronapandemian aikana ja yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa jarjestettyyn
toimintaan. Kriisiajasta selviytymiseen ja
ravitsemuksen merkityksesta tyovirey-
teen ja palautumiseen on vuoden aikana
jarjestetty webinaareja koko henkilos-
tolle. Lisaksi syksylla aloitettiin 12 viikkoa
kestava yhteisollinen "Liikkuva Olkilengi”
-hyvinvointivalmennus, johon henkilos-
tolla oli mahdollisuus osallistua.
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Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa on
jatkunut tiiviina. Konsernissa on kaytossa
varhaisen tuen toimintamalli seka kor-
vaavan ja kevennetyn tyon mallit. Tyo-
terveyshuollon toiminnassa kiinnitetaan
erityisesti huomiota ennaltaehkaisevan
tyokykyjohtamisen tukemiseen ja ylla-
pitoon seka riskipohjaiseen tyokyvyn
tarkasteluun. Henkilostolle on myods
vuoden aikana tehty tydergonomiaan liit-
tyvia videoita yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa. Lisaksi henkilostolla on kaytossa
verkossa toimiva matalan kynnyksen mie-
lenterveyspalvelu. Tyoterveyshuollon pii-
riin kuuluvat kaikki TVO-konsernilaiset.
Alihankkijayritykset vastavat omien tyon-
tekijoidensa tyoterveyshuollosta.

Tyohyvinvointia edistavat koko konsernin
henkiloston kaytossa olevan kattavan
tyoterveyshuollon lisaksi sita taydentava
henkildston vakuutusturva. Henkilosto on
vakuutettu taysajan ryhmatapaturmava-
kuutuksen lisaksi matkavakuutuksella ja
sairauskuluvakuutuksella. Henkiloston tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittamista tuetaan
liukuvan tyoajan kaytolla ja sapattivapaajar-
jestelmalla. Lisaksi kaytossa on tydaikapank-
kijarjestelma, ja pilottikokeilua on jatkettu
vuoden 2020 alusta voimaan tulleen uuden
tyoaikalain mukaisen joustotyon mallilla.
Tyoaikapankkikaytantoa ja joustotyopilottia
sovelletaan ylempiin toimihenkil6ihin, jotka
kuuluvat kokonaispalkkauksen piiriin.

TVO-konsernin henkilostolla on kaytossa

Smartum liikunta- ja kulttuuri- seka hieron-
tasaldo, jolla tyonantaja tukee henkiloston
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Henkiloston suoriutumista,
tyokuormaa ja jaksamista
seurataan kolme kertaa vuodessa
oman esihenkilon kanssa
kaytavissa navigointi-
keskusteluissa.”

omaehtoista tyokyvyn yllapitoa. Koro-
napandemiasta johtuen tyohyvinvointia
edistavia yhteisollisia tapahtumia jarjestet-
tiin vuoden loppupuolella vain muutama.
Yhteisollisyytta on kannustettu edistamaan
myo0s virtuaalisesti. Henkiloston kaytossa
on lisaksi useita lomanviettopaikkoja.

Navigointikeskustelut osana
vuorovaikutusta ja kehitystyota

Henkiloston suoriutumista, tydkuormaa

ja jaksamista seurataan kolme kertaa
vuodessa oman esihenkilon kanssa kay-
tavissa navigointikeskusteluissa. Johta-
misen ja esihenkilotyon painopistetta on
muutettu enemman tyodajan seuraami-
sesta suorituksen johtamiseen. Menette-
lylla on mahdollistettu myos joustavampia
tyoskentelymuotoja, muun muassa eta-
tyomahdollisuus etatyohon soveltuvissa
tehtavissa. Navigointikeskusteluissa
kaikilla on myds mahdollisuus kasitella
esihenkilonsa kanssa yhtion toimintaan,
lahityoyhteisoon tai omaan toimintaan liit-
tyvia kehitysehdotuksia, seka keskustella
palkkaukseen liittyvista asioista.
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Osaamiskartoitusten arvioinnin
toteutumisaste yli 90 % vuosittain.

Yksilokohtaisten koulutussuunni-
telmien katselmointiprosentti yli
90 % vuosittain.

Henkiloston tehtavienmuutos yli
10 % vuosittain.

Navigointikeskustelujen toteutu-
misaste yli 90 % vuosittain.
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TURVALLISUUS TVO:LLA

Osaamisen kehittaminen

Suunnitelmallisilla ja pitkajanteisilla
osaamisen hallinnan toimenpiteilla
tuetaan ydinvoimalaitoksen
turvallista kayttoa.

Ydinalalla henkil6ston tietotaidon yllapi-
taminen ja kehittaminen ovat keskeisia
yrityksen toimintaan vaikuttavia asioita.
Korkea osaamistaso saavutetaan esi-
merkiksi hyvin suunnitellulla perehdytyk-
sellg, tyonopastuksella, mentoroinnilla,
valmennuksella, osaamiskartoituksella,
tyonkierrolla seka kohdennetuilla kou-
lutusvaatimuksilla. Henkiloston kehit-
tamisen on oltava korkeatasoista,
pitkajanteista ja ennakoivaa.

TVO-konsernin osaamisen hallinnalla
varmistetaan ja yllapidetaan Olkiluodossa
tyoskentelevien henkildiden patevyys ja
kyvykkyys kunkin tehtavan vaatimusten
mukaisesti.

Jokaiselle TVO:laiselle seka erikseen
maaritellyille ulkoisen tyovoiman henki-
I6ille laaditaan yksilokohtainen koulutus-
suunnitelma, jolla seurataan henkildiden
patevoitymisen edellyttaman koulutuksen
toteutumista ja suunnitellaan tehtavaan
tarvittava taydennyskoulutus. Yksilo-
kohtainen koulutussuunnitelma kokoaa
yhteen koulutusvaatimukset, jotka tulevat
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konsernitasolta, toiminnoilta, luvilta tai eri-
tyisrooleilta. Suunnitelmasta keskustellaan
vuosittain navigointikeskusteluissa.

Systemaattista osaamisen
kehittamista vuosikoulutus-
ohjelman avulla

Konsernin henkiloston perus-, kertaus- ja
taydennyskoulutus toteutettiin aikaisem-
pien vuosien tapaan vuosikoulutusoh-
jelman mukaisesti. Vuosikoulutusohjelman
tarkoituksena on keskitetysti, suunni-
tellusti ja resursseja jarkevasti kayttaen
rakentaa koulutuskokonaisuus henkiloston
osaamisen yllapitamiseksi ja kehittami-
seksi. Ohjelmassa huomioidaan yksilokoh-
taisista koulutussuunnitelmista tulleiden
tarpeiden lisaksi muut erikseen organisaa-
tioissa havaitut koulutusaiheet.

Vuosikoulutusohjelma jakautuu muun
muassa teknisiin ydinlaitoksen toimin-
taan liittyviin seka toimintaa tukeviin
koulutuksiin, kuten valmius-, suojelu-
ja erillisiin hallinnollisiin koulutuksiin.
Vuosikoulutusohjelmassa aiheita oli
yhteensa 484 kappaletta, ja ohjelma
toteutui paaosin suunnitelman mukai-
sesti. Henkilostoa koulutettiin yhteensa
11 680 paivaa eli keskimaarin 11,6
paivaa jokaista TVO:laista kohden.

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET
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Henkildston kouluttamisessa hyddynnettiin
konsernin omia asiantuntijakouluttajia seka
erikseen maariteltyja ulkopuolisia tahoja.

Vuoden 2022 osaamisen kehittamishank-
keet kohdistuivat tarkempien roolikoh-
taisten osaamisanalyysien tekemiseen,
erillisten verkko-oppimisymparistojen
yhdistamiseen, osaamisen hallinnan tie-
tojarjestelmauudistukseen seka koulu-
tusten raportoinnin kehittamiseen. Lisaksi
monimuotoisia oppimistapoja hyodyn-
nettiin entistad kattavammin, silla koulu-
tuksissa, seka luokassa etta verkossa,
kaytettiin koulutusten aktivointiin muun
muassa animaatioita, peleja, virtuaa-

lista todellisuutta ja omaa pakohuonetta.
Monimuotoisten oppimismenetelmien tar-
koituksena on motivoida ja aktivoida opis-
kelijoita seka tuoda heille lisamielenkiintoa
koulutuksen sisaltoon.

Hyvaan turvallisuuskulttuuriin kuuluu hen-
kiloston perusteellinen perehdyttaminen.
Perehdytysta tukevat konsernitasolla
maaritellyt alku- ja jatkoperehdytyslomak-
keet seka tehtavakohtaiset ammatilliset
perehdytys- tai tydnopastussuunnitelmat.
Perehdyttamiseen liittyvia tukitoimintoja
jatkettiin muun muassa perehdytyksen
arviointikeskusteluilla, jotka toteutetaan
seka uusille etta tehtavaa vaihtaville pereh-
dytysprosessin toimivuuden arvioimiseksi.

OL1:n, OL2:n ja OL3:n kayton koulutuksen
paatavoitteena oli toteuttaa suunnitel-
lusti laadukkaat simulaattori- ja luokka-
huonekoulutukset vuosikoulutusohjelman
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mukaisesti. Yhtena painopistealueena oli
muun muassa tulevat laitosmuutokset.
Tavoitteet toteutuivat suunnitellusti.

Monipuolinen osaaminen vah-
vistaa organisaation toimintaa

Voimalaitoksen kayttohenkiloston kou-
lutus on mittavaa ja jatkuu koko tyouran

ajan. OL1:n, OL2:n ja OL3:n ohjaajat osal-
listuivat vuonna 2022 kertauskoulutusoh-
jelmansa mukaisesti kevaalla ja syksylla

kayton koulutuspaiville ja simulaattorijat-

kokursseille. OL3-ohjaajat tyoskentelivat

vuoroissa laitostoimittajan ja TVO:n yhdis-

tetyssa kayttoorganisaatiossa suorittaen

jarjestelmien kaytto- ja valvontatehtavia.

Esihenkilotaitojen kehittamiseksi vuonna
2021 aloitettua koulutusohjelmaa
(Nuclear Professional Leader, NPL) jatket-
tiin. NPL-koulutusohjelman tarkoituksena
on entista laajemmin ja kattavammin val-
mistaa esihenkiloita ydinalan tehtaviinsa.

Kaikki Olkiluodon ydinvoimalaitosalu-
eella tyoskentelevat osallistuvat tulokou-
lutukseen. Tulokoulutuksen yleinen osa
on tarkoitettu kaikille Olkiluodon alueella
tyoskenteleville ja sateilyosa valvotulla
alueella operoiville. Vuoden 2022 aikana
tulokoulutuksen yleisen osan suoritti
yhteensa 2 212 (3 011) henkiloa ja satei-
lysuojeluosan 1 201 (1 454) henkiloa
(13.1.2023 mennessa kirjatut). Molempia
koulutuksia jarjestettiin suomeksi ja eng-
lanniksi. Kaikki osat ovat kerrattavissa suo-
meksi ja englanniksi seka sisaisessa etta
ulkoisessa verkko-oppimisymparistossa.

Vuosihuoltoihin osallistuvien henkildiden
osaamista kehitettiin vuosihuoltoverkko-
koulutuksella, joka oli myo6s kulkuluvan
ehto. Koulutuksen tarkoituksena oli vah-
vistaa konsernilaisille seka vuosihuollon
aikaan toihin tulevalle ulkopuoliselle tyovoi-
malle TVO-konsernin vaatimuksia laaduk-
kaaseen tyon suoritukseen seka turvallisiin
toimintatapoihin liittyen. Vuosihuoltoverk-
kokoulutuksen suoritti TVO-konsernilaisista
937 henkil6a ja ulkopuolisesta tyovoimasta
1 763 henkilda, joista viranomaisia oli 52
henkiloa. Yhteensa koulutettuja oli 2 700
henkiloa. Vuosihuolto-osaamista tukivat
myos muut vuosihuoltotoihin perehdyt-
tavat koulutukset ja tilaisuudet.

Henkiloston koulutuspaivat

Henkiloston koulutuspaivat
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OL3-laitosyksikolla toteutettiin OL1- ja
OL2-laitosyksikoiden vuosihuoltokou-
lutusta vastaava koulutuskokonaisuus.
Taman koulutuksen tarkoituksena oli vah-
vistaa laadukkaan tyosuorituksen odo-
tuksia. Teoriaosuuden verkkokoulutuksen
suoritti 214 konsernilaista ja ulkopuoli-
sesta tyovoimasta 319 henkil6a. Mock-up
-osuuden suoritti vuoden 2022 aikana
258 henkiloa. Koulutuskokonaisuus on
kulkuluvan edellytys OL3-laitosyksikon
sisatiloihin. Loppuvuodesta mock-up
-osuus sulautui osaksi teoriaosuutta.

2018 2019 2020 2021

2022
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Kaikki Olkiluodon
ydinvoimalaitosalueella
tyoskentelevat osallistuvat
tulokoulutukseen.”
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Tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioiden
koulutukset kuuluvat normaalina osana
konsernin vuosikoulutusohjelmaan. Yleista
tyoturvallisuuskoulutusta annetaan tulo-
koulutuksesta lahtien, johon TVO:lla

on myos sisallytetty erityisesti ydinvoi-
ma-alalla tunnistettuja tyoturvallisuu-
teen liittyvia toimintatapoja ja odotuksia.
Lisaksi vuosikoulutusohjelmaan kuuluvat
saannollisesti toteutettavat ensiapukoulu-
tukset. Naissa kasitellaan ja harjoitellaan
my0s sahkotapaturmia.

Muita TVO:lla tunnistettuja tyoturvalli-
suusriskeihin liittyvia koulutuksia ovat
suljettujen ja ahtaiden tilojen koulu-
tukset ja ns. luukkuvahtikoulutukset, tuli-
tyokorttikoulutukset seka nostotyo- ja
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putoamissuojainkoulutukset. Sahkotur-
vallisuuteen liittyvia koulutuksia ovat
sahkatiloissa tyoskenteleville maallikoille
suunnattu sahkoavainkoulutus ja sahko-
alan ammattilaisten SFS6002-koulutus,
joka on valtakunnallinen sahkotoiden
turvallisuuskoulutus. ATEX-koulutus on
tarkoitettu rajahdysvaarallisissa tiloissa
tyoskenteleville tai rajahdysvaarallisia
tiloja ja -laitteita suunnitteleville.

TyoOsuojeluun liittyvia koulutuksia jar-
jestettiin tyoterveys- ja tyoturvalli-
suusjarjestelmasta (TTT) seka tyo- ja
ymparistoriskien hallintajarjestelmasta.
Vuosittain henkildston tyohyvinvoinnin
edistamiseksi pidetaan erisisaltoisia
teemakoulutuksia.

Tiivista yhteistyota oppilaitosten
ja muiden alan toimijoiden kanssa

TVO-konserni tekee oppilaitos- ja opiske-
lijayhteistyota eri koulujen kanssa monin
tavoin. TVO-konserni tiedostaa oman
roolinsa tulevaisuuden ydinenergia-alan
osaajien tyollistajana ja pyrkii omalta osal-
taan huolehtimaan tarvittavan osaamisen
saatavuudesta. Vuonna 2022 oppilaitos-
yhteistyota syvennettiin usean toimijan
kanssa. Tavoitteena on luoda entista
tiiviimpi yhteys yrityksen ja oppilaiden
kanssa seka samalla tarjota opiskelijoille
muun muassa monipuolisia lopputyo- ja
harjoittelupaikkoja.

TVO-konserni on mukana toteuttamassa
kansallista ydinturvallisuus- ja jatehuol-
tokurssia (YJK) yhdessa suomalaisten
ydinalan keskeisten toimijoiden kanssa.
Naiden koulutusten kautta opiskelijat
saavat kokonaisvaltaisen kuvan ydina-
lasta ja sen keskeisista toimintamalleista.
Koulutus koostuu kuudesta jaksosta, jotka
sisaltavat ydinvoimalaitosten ja ydinjate-
huollon keskeisia asiakokonaisuuksia.

Vuonna 2022 TVO osallistui myos
yhdessa Fortumin ja ruotsalaisten ydin-
voimayhtiodiden kanssa Nordic Nuclear
Trainee -ohjelmaan. Koulutuksen tavoit-
teena on saada nuoria kiinnostumaan
ydinvoima-alasta tyonantajana ja nostaa
ydinvoima esille tulevaisuuden mahdolli-
suutena. Koulutus koostuu muun muassa
kahdeksasta moduulista, jotka toteutetaan
seka Suomessa ettd Ruotsissa.

HR Partner Johannes Kangasniemi:

"Ydinvoima-alalla tarvitaan
monen alan taitajaa”

Tyovoimapula tai osaajapula. Siina kaksi
kovin ajankohtaista ja uutisista tuttua
termid viime vuosilta. Vieraaksi aihealueet
eivit ole jadneet Olkiluodossakaan. Ydin-
voima-ala kun on d3rimmaisen osaaja-
keskeinen. Seka osaajien loytamiseen etta
heidan pitamiseensa on TVO:lla panos-
tettu useammallakin tapaa.

Johannes Kangasniemelle osaajiin liittyva aihealue on hyvin
tuttu. Han tyéskentelee TVO:lla Tekniikka-toiminnon HR
Partnerina ja lisaksi hanen vastuullaan ovat konsernin rekry-
tointiprosessin kehitysasiat seka oppilaitosyhteistyo.

— Emme me osaajapulalta turvassa ole taallakaan, vaan yhta
lailla tama globaali ja lokaali ilmié on haaste myos meille,

han aloittaa ja arvioi, etta Olkiluodon sijainti kovimpien kas-
vukeskusten ulkopuolella tuo yhtaloon omat lisdhaasteensa.

Kangasniemen mukaan uusia osaajia TVO etsii laajalla
skaalalla.

— Meilla on seka useampia rekrytointikumppaneita etta
kanavia, han kertoo. Aivan keskidssa on oppilaitosyhteistyo.

— Harjoittelupaikat, opinnaytetyot, vierailuluennot ja oppilai-
tosvierailut, HR Partner listaa. Opinnaytetoitakin TVO-kon-
sernissa tehdaan vuosittain toistakymmenta ja uusina
avauksina on muun muassa oma automaatiotekniikan kum-
miluokka seka oma koulutuspolku asiantuntijatehtaviin.

Lue koko haastattelu TVO:n verkkosivuilta
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TYOTURVALLISUUS

» Ei vakavia tapaturmia TVO-konser-
nissa, mukaan lukien urakoitsijat
(jatkuva).

» TVO-konsernin tapaturmataajuus
(tapaturmat per miljoona tyotuntia)
alle 1, mukaan lukien urakoitsijat,
vuoteen 2030 mennessa.
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Tyoturvallisuus

TVO-konsernin tavoitteena on taata
henkilostélle, urakoitsijoille ja palve-
luntoimittajille turvallinen tyopaikka
ja toimintaymparisté seka varmistaa
yhtendiset toimintatavat konsernin
toiminta-alueella.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimintaa
ohjaa sertifioitu ISO 45001 -stan-
dardin mukainen tyoterveys- ja tyotur-
vallisuusjarjestelma (TTT-jarjestelma).
TTT-jarjestelma pitaa sisallaan myos
OL3-laitosyksikon rakentamisvaiheen
TVO:n vastuualueen osalta.

Tyoturvallisuustoiminnon missiona on
olla asiantuntijaorganisaatio, joka tukee,
valmentaa, seuraa ja kehittaa tyoturval-
lisuustoimintaa seka auttaa linjaorgani-
saatiota ja urakoitsijoita onnistumaan.
TVO-konsernilla on Olkiluodossa vas-
tuulliset urakoitsijat, jotka toimivat kon-
sernin odotusten mukaisesti yhteisia
toimintamalleja noudattaen. Nain toimien
varmistetaan, etta konsernilaiset, kump-
panit ja urakoitsijat voivat tyoskennella
Olkiluodossa turvallisesti seka lahtea
toista kotiin terveina ja hyvinvoivina. Tar-
keimmat turvallisuustavoitteet vuodelle
2022 olivat linjaorganisaation tyoturval-
lisuusvastuiden selkeyttaminen, esihen-
kildiden tukeminen, urakoitsijayhteistyon

vahvistaminen seka vaarojen tunnista-
misen ja riskienhallinnan kehittaminen
niin, etta ne sisaltavat myos psykososiaa-
liset riskitekijat.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikka on
kirjattu konsernitason politiikkoihin yhteis-
kuntavastuun osa-alueelle. Lahtokohtana
tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikalle on
nolla tapaturmaa -ajattelu, hyvan tyodilma-
piirin ja tyoskentelyolosuhteiden yllapi-
taminen seka nollatoleranssi tyopaikalla
tapahtuvan hairinnan, ahdistelun tai kiu-
saamisen osalta. Jokaisen tulee huolehtia
seka omasta etta muiden turvallisuudesta.
Konserni on tyoturvallisuuteen liittyvia
paatoksia tehdessaan sitoutunut tyonte-
kijoiden ja heidan mahdollisten edusta-
jiensa kuulemiseen ja osallistamiseen. Nolla
tapaturmaa -tavoitteen mukaisesti kaikki
tapaturmat ovat estettavissa hyvalla tyon
suunnittelulla, ennakoivalla vaarojen tunnis-
tamisella ja laadukkaalla tyon toteutuksella.

Organisaatiorajat ylittavaa
tyoturvallisuusyhteistyota

Ty0- ja ymparistoturvallisuuden osaamis-
keskuksen tyoturvallisuuden asiantuntijat
koordinoivat tyoturvallisuustoimintaa.
Lisaksi henkilostoryhmat (tyontekijat ja
toimihenkilot) ovat valinneet tydsuojelu-
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valtuutetut ja -varavaltuutetut omasta
joukostaan. Olkiluodossa toimii tyésuoje-
luryhma, joka koostuu tyoturvallisuuden
asiantuntijoista, tyosuojeluvaltuutetuista,
eri liilketoimintojen ja yksikoiden edustajista
seka tyoterveyshuollon edustajista. Ryhman
kokoonpano on kattava ja silla on varmis-
tettu, etta ryhma edustaa koko henkilostoa.
Tyosuojeluryhman tarkoituksena on vah-
vistaa tiedonkulkua tyoturvallisuushenki-
|0ston ja linjaorganisaation valilla seka tukea
tyoturvallisuustoiminnan kehittamista.

Johdon katselmuksissa raportoidaan joh-
dolle TTT-jarjestelman toimivuutta seka
tarvittavia korjaavia toimenpiteita kah-
desti vuodessa. Toiminnan kehitysta
tukevat vuosittain asetut tyoturvalli-
suustavoitteet. Johto osallistuu turvalli-
suuskierroksiin eri turvallisuusaiheiden
ymparilla ja kierrosten havainnot kirjataan
sahkoiseen laadunhallinnan tietojarjes-
telmaan mahdollisia jatkotoimenpiteita
varten. Tyoturvallisuuden kehittymista
seurataan myos yhtion hallituksessa.

TVO-konsernin tapaturmataajuuden
tavoite vuonna 2022 oli 1,6 (tapaturmaa
miljoonaa tehtya tyotuntia kohden).
Tapaturmataajuudessa huomioidaan
TVO:n henkilosto, Posivan henkilosto ja
kaikki Olkiluodossa toimivat alihankkijat
pois lukien OL3:n alue, jonka raportoi
Areva-Siemens-laitostoimittajakonsortio.

Vuonna 2022 TVO-konsernin tapaturma-

taajuudeksi tuli 4,8 tapaturmaa miljoonaa
tehtya tyotuntia kohden. TVO:n oman
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henkiloston poissaoloon johtaneita tapa-
turmia oli koko vuoden osalta seitseman.
TVO:n oman henkildston tapaturmataa-
juus oli vastaavasti 4,2. Poissaolopaivia
TVO:n henkilostolle tapahtuneista tyo-
tapaturmista kertyi 22 paivaa. Kodin ja
tyOpaikan valisilla tyomatkoilla sattui
yhdeksan tapaturmaa TVO:n henkilos-
tolle, joista kaksi johti poissaoloon. Kaikki
poissaoloon johtaneet tyotapaturmat

on tutkittu ja niille on maaritetty kor-
jaavat toimenpiteet, jotta vastaavanlaiset
tilanteet eivat paase toistumaan. TVO:n
alihankkijoille Olkiluodossa poissaoloon
johtaneita tapaturmia sattui seitseman, ja
alihankkijoiden tapaturmataajuudeksi tuli
5,6 tapaturmaa miljoonaa tehtya tyotuntia
kohden. TVO:n henkilostolle ja TVO:n
alihankkijoille ei sattunut vakavia (yli 30
paivan poissaoloon johtaneita) tapaturmia
vuonna 2022.

Strategiasuunnittelun yhteydessa kon-
sernin johto on maarittanyt vuoden 2023
tavoitteet. Tyoturvallisuus on mukana
turvallisuuden strategiasuunnittelussa.
Yhtiotason tavoitteeksi on asetettu Olki-
luodon yhteisen tapaturmataajuuden las-
keminen lukuun 3,5 tai alle tapaturmaa
miljoonaa tehtya tyotuntia kohden.

Vaarojen tunnistaminen, riskien
arviointi ja tapaturmatutkinta
ehkaisevat tulevia tapaturmia

Vaarojen tunnistaminen ja tyoturvalli-
suusriskien arviointi on suunnitelmallista.
Ennakoivalla tunnistamisella tiedostetaan

tyopaikalla tyontekijoihin kohdistuvat kes-
keiset vaarat, jonka jalkeen ne voidaan
poistaa tai arvioida, asettaa tarkeysjar-
jestykseen ja vahentaa niista aiheutuvia
riskeja. Tyokohtaisten riskien arvioinnin
lisaksi TVO-konsernissa on kaytossa
"Kohteella tehtava vaarojen tunnistus”
-tyovihko. Tyovihossa olevaan lomak-
keeseen on koottu yleisimmat vaaran-
paikat, jotka tarkastetaan ennen tyon
aloittamista ja nain varmistetaan tyon
turvallinen toteutus. Tyoryhman tulee
tyokohteella kayda lapi kohteella tehtava

SOSIAALINEN VASTUU

vaarojentunnistus ja varmistaa, ettei
vaaraa ole tai se on hallinnassa niin, ettei
vaarasta aiheudu tapaturman riskia. Jos
tyokohteella havaitaan jokin riski, joka
aiheuttaa vaaraa tyon toteutuksen yhtey-
dessa, tulee ennen tyon aloittamista tehda
korjaavat toimenpiteet riskin poistami-
seksi tai pienentamiseksi. Psykososiaa-
listen riskien arviointia on viety eteenpain
osana tyoturvallisuuden kehitysohjelmaa.

Riskien arviointi on erityisen tarkeaa kor-
kean riskin toissa, joiksi TVO-konsernissa

TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

on luokiteltu esimerkiksi korkealla ja auk-
kojen laheisyydessa tyoskentely, sahko-
tyot, vaativat nostotyot seka suljetuissa ja
ahtaissa tiloissa tyoskentely. Henkilostolle
jarjestetaan riskien arvioinnin koulutuksia,
ja tyoturvallisuuden asiantuntijat ovat
mukana arviointiprosessissa. Turvallisuus-
havainnot ovat myds tarkea osa toiminnan
jatkuvaa parantamista, ja niita on mahdol-
lisuus tehda myos nimettomana. Turvalli-
suushavaintojen maara vuonna 2022 ylitti
tavoitteen.

Havaittujen vaaratilanteiden raportointi
auttaa tapaturmien torjunnassa. Vaara-
tilanteiden tutkinnan ja korjaavien toi-
menpiteiden avulla pyritaan ehkaisemaan
jatkossa vastaavien tapahtumien synty-
minen. TVO-konsernin hallinnoimilla alu-
eilla yleisimpia tapaturmatyyppeja vuonna
2022 olivat liukastumiset, kompastumiset
ja muut lilkkkumiseen liittyvat tapaturmat
seka erilaiset iskut ja kasiin kohdistuvat
vammat. Positiivisena asiana on matala
kynnys tapahtumien raportoimisessa.

Tapaturmien tutkinnat kaynnistaa vahin-
goittuneen henkilon organisaatioyksikon
paallikko yhteistyossa tyoturvallisuusor-
ganisaation kanssa. Tapaturmatutkinnat
raportoidaan linjajohdolle, joka kasittelee
ne omissa organisaatioissaan ja huolehtii
korjaavien toimenpiteiden etenemisesta.
Korjaavien toimenpiteiden etenemista
seurataan Kelpo -havaintojarjestelmassa.
Kaynnissa olevien tyomaiden turvalli-
suustasoa seurataan viikoittain tehtavilla
turvallisuusmittauskierroksilla.
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SATEILYSUOJELU

» Yksilon Olkiluodosta saama sateily-
annos alle puolet viranomaisrajasta
(jatkuva).
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TVO-konserni ja sen henkilosto sitou-
tuu kaikessa toiminnassaan ALARA-
periaatteeseen (as low as reasonably
achievable). Sen mukaisesti yksilo- ja
kollektiiviset sateilyannokset pidetadan
niin alhaisina kuin kaytannollisin
toimenpitein on mahdollista.

Annosten rajoittaminen ja radioaktiivisten
paastojen pitaminen mahdollisimman pie-
nina otetaan huomioon jo laitoksen raken-
teita seka toimintoja suunniteltaessa.
Jokaisen tyontekijan on otettava satei-
lysuojeluun vaikuttavat asiat huomioon
omassa tyossaan. Sateilysuojelutoimintaa
kehitettaessa otetaan huomioon viran-
omaisten ohjeiden lisaksi myos kansain-
valiset suositukset.

Kaikkien ydinvoimalaitoksen valvonta-
alueella tyoskentelevien sateilyannosta
valvotaan ja mitataan annosmittareilla. Val-
tioneuvoston asetuksen ionisoivasta satei-
lysta 13 §:n mukaan sateilytyontekijalle
aiheutuva efektiivinen annos ei saa olla
suurempi kuin 20 millisievertia vuodessa.
Henkildannosten osalta TVO-konsernin
omana tavoitteena on, ettei kenenkaan
Olkiluodosta saama annos ylitd 10 mSv
vuodessa, eika sisaisesta kontaminaatiosta
aiheutuvat annokset ylita arvoa 0,5 mSv.
Nama tavoitteet on myos saavutettu.

ateilyturvallisuus

Sateilyaltistus annosrajojen
alapuolella

Tyontekijoiden sateilyaltistus on pysynyt
Olkiluodossa vahaisena ja selvasti viran-
omaisen asettamien annosrajojen ala-
puolella. Vuonna 2022 sateilynalaista
tyota tekevien henkildiden kokonaisannos
Olkiluodossa oli 789 manmSv. Voimalai-
toksen vuosihuollosta kertyi annosta 647
manmSv. OL3-laitosyksikon kayttoonot-
totoimista kertyi vuoden aikana annosta
4,1 manmSv.

Oman henkiloston yhteenlaskettu vuo-
siannos oli 183 (2021: 233) manmSv

ja ulkopuolisen henkiloston 607 (2021:
751) manmSyv. Suurin henkilokohtainen
Olkiluodon voimalaitoksella saatu vuo-
siannos oli 6,5 mSv. Annostarkkailun
alaisten henkiloiden lukumaara oli 3 661
(2021: 4 008) ja kirjattavia annoksia
kertyi 895 (2021: 950) henkildlle. Suo-
malaisen keskimaarainen vuosittainen
ympariston sateilylahteista saama satei-
lyannos on noin 5,9 mSv1.

Viite 1. Suomalaisten keskimaarainen efektiivinen
annos vuonna 2018, STUK-A263 / Huhtikuu 2020,
T. Siiskonen et al., ISBN 978-952-309-446-8
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OL1 ja OL2 vuosittaiset sateilyannokset
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*Vuonna 1989 OL1-laitosyksikon venttiilissa laitoksen valmistumisesta asti ollut metallihiekka lahti liikkeelle ja paatyi reaktoriin estaen saatosauvojen liikkkeen ulospain.
Kyseessa oli TVO:n pisin ylimaarainen seisokki.
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Sosiaalisen vastuun tunnusluvut

Henkilosto

Henkil6ston rakenne 2022 2021 2020 2019 2018 Henkil6ston rakenne 2022 2021 2020 2019 2018

Henkildston lukumaara, vakituinen, 31.12. 984 963 954 922 862 Uusien TVO:laisten ika keskimaarin 2 34,5 34,0 35,9 35,7 348
Miehet 770 749 743 722 679 Miehet 34,6 338 34,6 358 35,3
Naiset 214 214 211 200 183 Naiset 34,0 34,6 39,3 35,1 333

Henkiloston lukumaara, maaraaikainen, 31.12. 21 19 19 19 15 Palveluaika keskimaarin, 31.12. 2 11 11 10 10 11
Miehet 15 12 11 13 10 Tulovaihtuvuus (%), 31.12.2 8,8 7,3 8,1 12,6 15,5
Naiset 6 7 8 6 5 Lahtévaihtuvuus (%), 31.12. 2 6,7 6,3 4,7 6,1 6,4*%

Henkil6ston lukumaard, osa-aikainen 31.12. 19 13 18 20 18 Elakkeelle lahtijéiden lukumaara 2 16 5 11 13 9
Miehet 7 2 4 4 6 Elakkeelle lahtijéiden ika keskimaarin 2 65,1 64,6 63,9 64,1 63,8
Naiset 12 11 14 16 12 Kesatyontekijoita 99 84 87 107 105

Henkilston keski-ika, 31.12.2 43,3 43,2 42,7 42,6 42,7 Miehet 67 56 65 79 78
Miehet 43,5 43,6 43,2 43,1 43,2 Naiset 32 28 22 28 27
Naiset 42,2 41,6 41,2 40,8 40,7 Nollatuntityontekijoita, 31.12. 0 - - - -

Henkil6ston kotikunta (%), 31.12.2 Hallitus ikaryhmittain (%), 31.12.
Eurajoki 16 17 18 17 18 alle 30 v. 0 0 0 0 0
Rauma 49 49 48 48 50 30-50 v. 10 10 20 20 40
Pori 18 18 17 17 15 yli 50 v. 90 90 80 80 60
Muu 17 16 17 18 17 Johtoryhma ikaryhmittéin (%), 31.12.

Uudet TVO:laiset 2 87 70 77 116 134 alle 30 v. 0 0 0 0 0
Miehet 70 52 55 87 102 30-50v. 38 31 15 8 23
Naiset 17 18 22 29 31 yli 50 v. 62 69 85 92 77

1 Konsernilaiset tyoskentelevat lahtokohtaisesti kokoaikaisesti.
2 Tiedot raportoitu vain vakinaisen henkildston osalta.
* Lukuun sisaltyy liikkeenluovutuksella TVO:lta siirtyneet 12 henkiloa.
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Tyohyvinvointi
Henkilostéryhmat sukupuolittain, 31.12. 9 Naiset Miehet Yhteensa Tyé6terveyden tunnusluvut 2022 2021 2020 2019 2018
Ylemmat toimihenkilot 166 (27%) 447 (73%) 613 Sairauspoissaolo (%) 3,8 2,4 2,3 2,6 3,1
Tyontekijat 2 (1%) 186 (99%) 188 Miehet 3,7 2,3 2,1 2,5 2,9
Teollisuustoimihenkilt 23 (88%) 3 (12%) 26 Naiset 4,1 2,6 3,0 3,1 3,6
Tekniset toimihenkilot 23 (15%) 134 (85%) 157 Sairauspoissaolot (h/hlo) 68 43 43 47 55
1 Tiedot raportoitu vain vakituisen henkildstén osalta. Henkilot, joilla O sairauspaivaa vuodessa ¥ 158 401 394 309 238
Miehet 122 320 326 254 192
Henkilostoryhmat ikaryhmittain, 31.12. 9 Yhteensa Alle 30 v. 30-50 v. YIi 50 v. Naiset 31 81 68 55 46
Ylemmat toimihenkilot 613 64 (11%) 387 (63%) 162 (26%) Ammattitautitaajuus 0 0 0 0 0
Tyéntekijét 188 32 (17%) 121 (64%) 35 (19%) Terveysprosentti (%) 11,0 41 40 31,8 27
Teollisuustoimihenkilot 26 0 (0%) 19 (73%) 7 (27 %) Ennaltaehkaisevan tysterveyshuollon suhde
Tekniset toimihenkilét 157 21 (13%) 102 (65%) 34 (22%)  Kokonaiskustannuksista (%) et 43,0 46 54,0 68
Sairaudenhoidon suhde kokonaiskustannuksista (%) 37,0 34 44 24 23,1
U Tiedot raportoitu vain vakituisen henkildston osalta.
Y Tiedot raportoitu vain vakituisen henkil6ston osalta.
Vuonna 2022 palkattu vakituinen henkilosto ikaryhmittdin ja sukupuolittain Miehet Naiset Yhteensa
alle30 v. 32 3 35
30-50v. 33 14 47
yli 50 v. 5 0 5
TVO:lta vuonna 2022 lahtenyt vakituinen henkil6stoé ikaryhmittdin ja sukupuolittain Miehet Naiset Yhteensa
alle 30 v. 5 1 6
30-50v. 23 14 37
yli 50 v. 21 2 23
TVO:lta vuonna 2022 lahteneen vakituisen henkiloston palvelusaika ikaryhmittdin ja
sukupuolittain Miehet Naiset Yhteensa v
alle 30 v. 3 2 3
30-50v. 5 5 5
yli 50 v. 34 22 33
Yhteensa keskimaarin 17 7 14

1 Yhteensa keskimaarin
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Osaamisen kehittaminen Tyoturvallisuus
Osaamisen tunnusluvut 2022 2021 2020 2019 2018 Tyéturvallisuuden tunnusluvut 2022 2021 2020 2019 2018
Koulutuspaivat/henkild 11,6 10,8 10,6 13,0 15,7 Tyo6tunnit (sis. TVO) ¥ 1649778 1642227 1628034
Koulutuspaivat yhteensa 11680 10608 10342 12 249 13813 Ty6tunnit (sis. TVO alihankkijat) ¥ 1261237 1367618 1123432
Miehet 9 498 8538 8 604 10 210 11 946 TVO:laisten tapaturmat
Naiset 2182 2070 1738 2038 1866 Yli yhden paivan poissaolot 7 9 3 3 3
Koulutuspaivat (keskimaarin) Miehet 6 5 2 3 3
Ylemmat toimihenkilét (10,4 pv/hld) 6345 5062 5224 6 558 7 157 Naiset 1 4 1 0 0
Tekniset toimihenkilot (21,1 pv/hlo) 3422 2970 3269 2744 4030 Tapaturmista aiheutuneet poissaolopaivat 22 91 7 29 81
Teollisuustoimihenkil6t (2,7 pv/hlo) 69 88 55 105 121 Miehet 19 78 2 29 81
Tyontekijat (7,8 pv/hlo) 1480 1484 1373 2 495 2064 Naiset 3 13 5 0 0
Maéraaikaiset + muut (8,3 pv/hl6) 364 1003 421 347 440 Tapaturmataajuus
X e (tapaturmat per miljoona tyétuntia) 4,2 55 1,8 1,28 2,1
Tulokoulutus - yleinen osa (suomenkielisia)
o Miehet 4,7 4,0 1,6 1,9 2,7
Osallistujien Ikm 1647 Y 2118 2471 2077 2034
Naiset 2,8 10,6 2,8 0 0
Koulutus kerrattu verkkokoulutuksena - 1258 1746 1323 1113
. . Menetettyjen tyopaivien taajuus
Tulokoulutus - yleinen osa (englanninkielisia) (100 tydntekijaa kohden) 27 111 0.9 4 112
Osallistujien Ikm 5657 893 1056 1116 1551 Nollatapaturmat, ei poissaoloa 17 10 7 18 16
Koulutus kerrattu verkkokoulutuksena - 533 656 551 454 Miehet 11 6 2 13 11
Tulokoulutus - sateilyosa (suomenkielisid) Naiset 6 4 5 5 5
Osallistujien Ikm 970 990 980 1234 1202 Ty6-/kotimatkatapaturmat 9 7 7 18 2
Koulutus kerrattu verkkokoulutuksena 788 763 810 736 655 Miehet 4 5 5 14 1
Tulokoulutus - sateilyosa (englanninkielisia) Naiset 5 2 2 4 1
Osallistujien Ikm 231 464 634 473 499 qyrvallisuushavainnot, lukumaard 2 1163 1199 1309 1666 2319
Koulutus kerrattu verkkokoulutuksena 192 177 285 88 42 Tyshan liittyvat kuolemantapaukset
Tyéturvallisuuskorttikoulutuksen suorittaneet (sis. TVO:laiset ja alihankkijat) 0 0 0 0 0
henkilot 2 - - - 287 398
I Kertauskoulutus sisallytetaan osallistujien lukumaaraan. TVO:n alihankkijatapaturmat
Tyoturvallisuuskorttia ei enaa vaadita. Asiat on sisallytetty tulokoulutukseen. - yli yhden paivn poissaolot (LTA1) 7 8 7 7 6
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Konsernin tunnusluvut

Sateilyturvallisuus

2022 2021 Sateilyturvallisuuden tunnusluvut 2022 2021 2020 2019 2018
Henkiloston lukumaara, vakituinen, 31.12. 9 1071 1044 Henkiléston suurin sateilyannos (mSv) ¥ 6,5 8,1 7.8 7,5 9,5
Miehet 837 810 Kollektiivinen sateilyannos (manmSv) 789 984 565 647 1101
Naiset 234 234 Vuosihuoltoannos (manmSv) 647 884 413 530 918
Henkiloston lukuméara, madraaikainen, 31.12. % 26 33 ) Sateilytydntekijan suurin sallittu vuosiannos on 20 mSv/vuosi.
Miehet 20 20
Naiset 6 13
Henkil6ston lukumaard, osa-aikainen, 31.12. 12 20 15
Miehet 8 3
Naiset 12 12
Tulovaihtuvuus (%), 31.12. 93 8,9 6,8
Lahtévaihtuvuus (%), 31.12. 93 6,3 5,8
Kesatyontekijoitg v 106 91
Miehet 71 61
Naiset 85 30
Nollatuntityontekijoita, 31.12. 9 0 -
Sairauspoissaolo (%), TVO 3,8 2,4
Miehet 3.7 23
Naiset 4,1 2,6
Sairauspoissaolo (%), Posiva 1,9 13
Miehet 1,9 1,3
Naiset 2,0 13
Tapaturmataajuus (tapaturmat per miljoona tyétuntia) 4 4,8 6,3

1 Tiedot sisaltavat myos Posivan ja PSOY:n henkiloston.

2 Konsernilaiset tyoskentelevat Iahtokohtaisesti kokoaikaisesti.

3 Tiedot raportoitu vain vakituisen henkiléston osalta.

4 Tapaturmataajuudessa huomioidaan TVO:n henkiléstd, Posivan henkilosto ja kaikki Olkiluodossa toimivat alihankkijat pois lukien OL3:n alue,

jonka raportoi Areva-Siemens-laitostoimittajakonsortio.
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Kilpailukykyinen toiminta

Taloudelliset vaikutukset

Taloudellisen
lisaarvon luonti

TVO-konsernissa omistaja-arvo lahtee asiakaslidhtoisesta ja
kilpailukykyisesta tekemisesta. TVO:n omistaa viisi osakasta,
joiden kautta TVO:n tuottamaa sahk6a menee suomalaiselle
teollisuudelle ja energiayhtioille, joita omisti vuonna 2022
yhteensa 131 kuntaa.

TVO-konserni on Suomessa ja Satakunnassa taloudellisen
hyvinvoinnin tuottaja seka suoraan etta vilillisesti muun
muassa merkittiavana tyollistajana, tuotteiden ja
palveluiden ostajana seka veronmaksajana.

THNISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o
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8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

Olkiluodon kayttokerroin 90-95 %
liukuvana kolmen vuoden keskiar-
vona (jatkuva).

Vuoden 2022 keskimaarainen
kokonaistuotantokustannus alle
20 €/MWh liukuvana kolmen
vuoden keskiarvona. Ensimmai-
sesta OL3:n taydesta tuotanto-
vuodesta laskien liukuva kolmen
vuoden keskiarvo alle 30 €/ MWh.
Raportoidaan ensimmaisen kerran
vuonna 2026.

Maineindeksi yli 75 (erinomainen)
sidosryhmatutkimuksessa
(jatkuva).

Loppusijoitukseen tarvittavat
varat taattu Valtion ydinjatehuol-
torahastoon (VYR) suoritettavien
maksujen avulla (jatkuva).
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Kilpailukykyinen toiminta

Ydinvoima on kilpailukykyinen
vahapaastoinen sahkontuotantotapa.
EU:n paastévahennysvaatimukset
parantavat myos tulevaisuudessa
puhtaan energian kilpailukykya
fossiilisiin vaihtoehtoihin verrattuna.

Ydinvoiman etu on vakaa ja ennustettava
sahkon hinta omistajille. Ydinsahkon koko-
naiskustannuksista suurin osa aiheutuu
paaomakustannuksista polttoainekustan-
nusten osuuden jaadessa melko pieneksi.
Ydinvoiman rakentamiseen ja tuottamiseen
ei tarvita yhteiskunnan taloudellista tukea.

TVO on tuottanut yli neljankymmenen
vuoden ajan teollisuus- ja kuntaomista-
jille sahkoa omakustannushintaan. TVO:n
ydinsahko on parantanut teollisuusomis-
tajien kilpailukykya ja edellytyksia tyol-
listaa Suomessa.

Ydinvoima on erittain tehokas tapa tuottaa
sahkoa: alle tulitikkuaskillisella uraanipolt-
toainetta tuotetaan sahkolammitteisessa
omakotitalossa asuvan nelihenkisen per-
heen vuotuinen sahkontarve. Kotimaassa
tuotettu sahko luo hyvinvointia ja kasvun
edellytyksia — nyt ja tulevaisuudessa.

Ydinvoiman kilpailukykyhaasteet ovat
ydinvoiman kustannusten nousu ja

saariippuvan energiatuotannon aiheut-
tama hintavaihtelujen lisaantyminen.
Ydinvoima-ala tekee yhdessa aktiivista
kehitystyota tulevaisuuden toimintaedel-
lytysten turvaamiseksi.

Kannattava sijoitus

TVO:n tuottaman sahkon osuus Suo-
messa kaytetysta sahkosta oli vuonna
2022 noin viidesosa. TVO toimii oma-
kustannusperiaatteella ja tuottaa sahkoa
omistajilleen omakustannushintaan.
Omistajat vastaavat kaikista TVO:n toi-
minnan kustannuksista ja saavat vas-
tineeksi sahkda omistusosuuksiensa
suhteessa. Sahkon omistajat kayttavat
itse tai myyvat edelleen. Omakustannus-
periaate antaa erikokoisille energiayhti-
oille ja sahkonkayttajille mahdollisuuden
osallistua ydinvoiman kaltaisiin suurin-
vestointeihin ja hyotya suurtuotannon
eduista. TVO:n omistajiin kuuluu myos
131 kuntaa, joten kayttokustannuksil-
taan vakaan ja ennustettavan omakus-
tanteisen sahkon hyodyt leviavat eri
puolille Suomea. Omakustannusperiaat-
teesta johtuen perinteiset tunnusluvut
eivat sovellu kaytettavaksi TVO:hon,
silla ne on laadittu kaytettaviksi tulosta
tekevien yhtididen vertailuun. TVO:lle

ja omistajille tarkeita tunnuslukuja ovat

oL ” bivyy

tuotetun sahkon maara, tuotantokus-
tannus seka kayttokertoimet, joilla laitos-
yksikot ovat toimineet.

TVO:n tarkeimmat taloudelliset tavoit-
teet vuonna 2022 koostuivat tavoitteen
mukaisesta tuotantokustannuksesta ja
suunnitelman mukaisesta sahkon toimi-
tusmaarasta. Olennaisimpia taloudellisen
vastuun tunnuslukuja on kasitelty vuoden
2022 tilinpaatoksessa.

Olkiluodon sahkontuotanto
kasvussa

OL1-, OL2- ja OL3-laitosyksikoiden sah-
kontuotanto vuonna 2022 oli 16 351

(14 438) GWh. OL1:n ja OL2:n yhteinen
kayttokerroin oli 93,0 prosenttia. Lai-
tosyksikot toimivat turvallisesti. OL1:n
nettotuotanto oli 6 932 (7 404) GWh ja
kayttokerroin 89,1 (95,1) prosenttia. OL2:n
nettotuotanto oli 7 532 (7 033) GWh ja
kayttokerroin 96,8 (90,4) prosenttia. OL3:n
nettotuotanto oli 1 887 GWh ja kayttoker-
roin 16,9 prosenttia. TVO:n investoinnit
olivat vuonna 2022 yhteensa 339,0 mil-
joonaa euroa, josta OL3-projektin osuus
oli 276,0 miljoonaa euroa.
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TVO:n tuotannon osuus
Suomessa kaytetysta sahkosta
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Mankala-malli on suomalaisen
energiantuotannon kulmakivi

”In Finland we have this thing called Man-
kala Principle”, lienee usein tarvittu lause,
kun TVO:n toimintaa avataan ulkomaalaisille
sidosryhmille. Mankala-periaate on nimittidin
suomalaisen energiantuotannon erikoisuus.
Sen merkityksesta kertoo paljon se, ettd noin
puolet kaikesta Suomen sihkontuotannosta
tuotetaan Mankala-mallilla.

Tiivistetysti sanottuna Mankala-periaate on toimintatapa, jossa useampi
yritys perustaa yhdessa voittoa tuottamattoman osakeyhtion yhteista
tarkoitusta varten.

TVO on sanakirjaesimerkki Mankala-yhtiosta. Valtavia investointeja
vaativan ydinvoimalan rakentamiseen malli on ollut keskeinen mahdol-
listaja. Harvalla yksittaisella yrityksella kun olisi resursseja moiseen.

TVO:n tapauksessa Mankala-mallissa on kyse sahkon tuottamisesta
omakustannushintaan. Eli siita, etta kukin osakas on velvollinen maksa-
maan yhtion toiminnasta aiheutuneet kustannukset suhteessa omistuk-
seensa ja saa osakkeillaan oikeuden yhtion tuottamaan sahkéon yhta
lailla omistuksensa mukaan. Omistajille menoja aiheuttavia tuotanto-
kustannuksia ovat vaikkapa kaytto- ja huoltokustannukset, vakuutukset,
verot, lainat seka polttoainehankinnat.

— Kun tapaamme sidosryhmiamme niin kotimaassa kuin ulkomailla, aika
usein kysytaan, etta miten Suomessa on onnistuttu ydinvoiman raken-
tamisessa yksityisen yhtion toimesta. Tahan on helppo vastata avaa-
malla Mankala-mallia, joka on mahdollistanut niin uusien hankkeiden
rahoituksen kuin omistajilleen ennustettavan sahkontuotannon. Nama
ovat olleet avainasemassa Suomen sahkontuotannon omavaraisuuden
positiivisessa kehityksessa, kertoo HR- ja viestintajohtaja Jaana Isotalo.
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Taloudelliset vaikutukset

TVO kayttaa taloudellisen vastuun
raportointiin soveltuvin osin GRI-oh-
jeiston mukaisia tunnuslukuja ja
raportoi muutamia osana tilinpaatés-
prosessia kerattyja lukuja, jotka eivat
sisdlly varsinaisiin tilinpaatostietoihin.
TVO:n taloudellisia vaikutuksia (milj. €)
tarkeimmille sidosryhmille kuvataan
oheisella kuvalla.

Lisaarvon tuottaminen

Osakkaat: TVO tuottaa sahkoa omakus-
tannusperiaatteella osakkailleen. Vuonna
2022 TVO:n osakkaat maksoivat sahkosta
353 (294) miljoonaa euroa. Sahkoéa TVO
toimitti 16 316 GWh, noin viidesosan
Suomessa kaytetysta sahkosta.

TVO:n omistajien kautta sahko leviaa
ympari Suomea, silla TVO:n suurimman
omistajan, Pohjolan Voiman, omistajina
ja sahkon saajina on suuri joukko suoma-
laisia yrityksia seka 131 kuntaa omista-
miensa energiayhtididen kautta.

Noin puolet TVO:n tuottamasta sahkosta
kaytetaan teollisuudessa TVO:n osakkaiden
teollisuusyrityksissa eri paikkakunnilla. Noin
puolet sahkosta kulutetaan kotitalouksissa,
maataloudessa ja palvelusektorilla.
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Kuvan luvut on johdettu TVO:n
tuloslaskelmasta ja taseesta.
Selitteet eivat sisalla kaikkia
vaikutuksia.

Osakkaat
maksoivat
sahkosta

353

milj. €

Toimittajat
ja alihankkijat

232

milj. €

Investoinnit
ja rahoittajat

339

milj. €

Henkilosto

67

milj. €

Valtio
ja kunta

58

milj. €

Lisdarvon jakautuminen

Toimittajat ja alihankkijat 232 (234):
Vuosihuolloissa oli mukana noin 850
TVO:n ulkopuolista henkil6a, joista noin
660 suomalaisia. Suomen lisaksi urakoitsi-
joita tuli 19 muusta maasta.

TVO:n merkittavia yhteistyokumppa-

neita ovat olleet mm. vartioinnista vas-
taava Securitas Oy, henkilostoruokaloista
vastaava Rauman Hovi Oy seka siivous-

ja puhtaanapitopalveluista vastaava
RTK-Palvelu Oy. Nama tyollistavat Olki-
luodossa yli 340 henkiloa. Yhteensa TVO
tyollisti Olkiluodossa saannollisesti alihank-
kijoita ja konsultteja noin 800 henkil6a.

Investoinnit ja rahoittajat:

Rahoittajat: TVO:n lyhyt- ja pitkaaikaisten
lainojen maara oli vuoden lopussa 5 727
(5 206) miljoonaa euroa. Uutta pitkaai-
kaista lainaa nostettiin 1 050 (800) mil-
joonaa euroa ja lainoja lyhennettiin 458
(567) miljoonaa euroa.

Investoinnit: Olkiluodon ydinvoimalaitos
pidetaan jatkuvasti hyvassa tuotannolli-
sessa ja toiminnallisessa kunnossa laitos-
yksikoilla vuorottelevilla polttoaineenvaihto-
ja huoltoseisokeilla. Merkittavimpia 2022

huoltoseisokin toita olivat sammutetun
reaktorin jaahdytysjarjestelman pumppujen
ja venttiilien uusinta, suojarakennuksen
sahkolapivientien uusinta, reaktorin pai-
neastian pohjan tarkastus, merivesikanavan
huollot ja yhden merivesikanavan beto-
nointi, syottovesipumppujen juoksupyorien
uusinnat, uuden kierratyslinjan asennus
seka suojarakennuksen tiiveyskoe.

OL3-investoinnit olivat vuonna 2022
yhteensa 276 (164) miljoonaa euroa.

T&K-toiminnan menot olivat yhteensa
17,1 (18,2) miljoonaa euroa, josta val-
taosa kaytettiin ydinjatehuoltoon liitty-
vaan T&K-toimintaan.

Henkilosto: TVO tyollisti vuoden lopussa
1 005 (982) henkilda.

TVO palkkasi 87 (70) uutta henkil6a vuonna
2022 ja elakkeelle jai 16 (5) henkiloa.

OL3:lla tyoskentelevien laitostoimittajan
henkildiden maara oli vuoden lopussa
noin 900 henkil6a. Projektin alihankinta-
tyot tyollistavat lisaksi niin Suomessa kuin
kansainvalisesti.

Valtio ja kunta: TVO maksoi kiinteistoveroa
Eurajoen kunnalle 16 (16) miljoonaa euroa.

tvo
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VUOSI- JA VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

GRI ja liitteet

Taman raportin tiedot on laadittu Global Reporting

Initiative (GRI) -ohjeiston (2021) mukaisesti.
Raportointi kattaa TVO-konsernin taloudellisen,
sosiaalisen ja ymparistovastuun olennaisimmat
osa-alueet.

Raportti on varmennettu rajoitetusti tyollistamis-,
tyoterveys- ja turvallisuus- seka koulutustietojen
osalta. Lisaksi TVO-konsernin vastuullisuuden
olennaisuusanalyysi kuuluu varmennuksen piiriin.
My6s erillisen ymparistoraportoinnin tiedot on
todennettu riippumattoman ja puolueettoman
tahon toimesta.

Vuosi- ja vastuullisuusraportti 2022 muodostaa
kokonaisuuden TVO:n muun vuosiraportoinnin
kanssa. Muita TVO:n vuosikertomuksessa
julkaistuja raportteja ovat:

e IFRS-standardin mukaan laadittu TVO:n

hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos 2022
raportoi yhtion taloudellisesta kehityksesta.
Hallituksen toimintakertomus sisaltaa
kirjanpitolain mukaisen muun kuin taloudellisen
tiedon raportoinnin vaatimuksen.

TVO:n selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
2022 kuvaa johtamisjarjestelmia ja
hallintoelinten tehtavia.

TVO julkaisee lisaksi erillisen ymparistoraportin
2022, joka on EMAS-asetuksen mukainen
ympairistoselonteko ja sen tiedot perustuvat
sertifioituun ymparistojarjestelmaan.

Vastuullisuusraportointi
GRI-sisaltoindeksi

Riippumaton
varmennusraportti

Vastuullisuuden yhteystiedot
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Vastuullisuusraportointi

TVO on raportoinut vastuullisesta
toiminnastaan ymparistoasioissa
vuodesta 1996 ja vastuullisuus-
asioissa vuodesta 2001 alkaen.

Vuosi- ja vastuullisuusraportti 2022 (1.1.-
31.12.2022) on julkaistu TVO:n internetsi-
vuilla suomeksi ja englanniksi 15.2.2023.
Erikseen on julkaistu myos ymparistora-
portti, jossa kerrotaan TVO:n toiminnan
ymparistovaikutuksista, ymparistonsuoje-
lutavoitteista seka niiden toteutumisesta
ja keskeisista ymparistoindikaattoreista.

Vuoden 2021 vastuullisuusraportoinnin
tiedot julkaistiin TVO:n internetsivuilla
helmikuussa 2022. Vuoden 2023 rapor-
toitavat asiat julkaistaan kevaalla 2024.
Vastuullisuusraportoinnin ulkoisen rajoi-
tetun varmennuksen toteutti KPMG OY
AB. Rajoitetun varmennuksen kohteena
olivat vastuullisuusraportoinnissa esi-
tetyt tyollistamis-, tyoterveys- ja tur-
vallisuus seka koulutustiedot. Lisaksi
TVO-konsernin vastuullisuuden olen-
naisuusanalyysi kuului varmennuksen
piiriin. Varmennusraportti on saatavilla
taman raportin Riippumaton varmennus-
raportti Teollisuuden Voima Oyj:n joh-
dolle -luvussa. Riippumaton ja puolueeton
akkreditoitu todentaja DNV Business
Assurance Finland Oy Ab on todentanut
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ymparistoraportin tiedot. Lausunto on
saatavilla ymparistoraportin Todennus-
lausunto -kohdassa. Kirjanpidon, tilinpaa-
toksen, toimintakertomuksen ja hallinnon
vuodelta 2022 on tarkastanut KHT-yh-
teiso PricewaterhouseCoopers Oy.

Mittaus- ja laskentaperiaatteet

Tama raportti on laadittu Global Reporting
Initiative (GRI) -ohjeiston vuoden 2021
paivityksen mukaisesti. Myos ohjeiston
laatua koskevat raportointiperiaatteet on
huomioitu raportointiprosessin aikana.

Raportti kattaa Teollisuuden Voima
-konsernin (TVO, TVONS) ja alueellisesti
koko Suomen toiminnan, ellei raportoinnin
yvhteydessa erikseen tasmenneta tietojen
koskevan yhtidtasoa. Raportoinnissa
kerrotaan myos TVO:n yhteisyrityksen
Posivan ja sen tytaryhtion PSOY:n toi-
minnasta. Posiva on TVO:n ja Fortum
Power and Heat Oy:n yhteisyritys, jonka
vastuulla on sen omistajien loppusijoitus-
toiminta. Tapaturma- ja koulutustietoja
raportoidaan osin TVO:n alihankkijoista.

TVO-konserni on nostanut GRI-ohjeiston
olennaisten asioiden rinnalle omia olen-
naisia nakokohtia, jotka kuvaavat konser-
nille tyypillisia vastuullisuusnakokohtia.

Naita konsernin omia olennaisia nako-
kohtia ovat vuosihuollon aikaisten ali-
hankkijoiden maara, OL3-projektin
alihankkijoiden tyontekijoiden keski-
maarainen lukumaara, tyoterveys- ja
tyoturvallisuus, varautuminen kriisi- ja
poikkeustilanteisiin, turvallisuuden taso,
ydinvoiman hyvaksyttavyys, investoinnit
laitosyksikoiden kaytettavyyden ja tuot-
tavuuden turvaamiseksi ja ydinvoima-
laitosten kaytostapoisto. Mikali aiemmin
raportoiduissa tiedoissa on havaittu muu-
toksia, niista kerrotaan erillismerkinnalla
kyseessa olevan tiedon yhteydessa.

Suurin osa vastuullisuusraportoinnin tie-
doista pohjautuu viranomaisille rapor-
toitaviin tietoihin, jotka on julkaistu myos
muissa TVO:n vuosiraporteissa. Hen-
kilostoa koskevat tyoturvallisuustiedot
perustuvat tyoterveys- ja tyoturvallisuus-
johtamisjarjestelmaan seka muut tiedot
yhtion tai konsernin toiminnasta kerat-
tyihin henkilostotietoihin. TVO kayttaa
taloudellisen vastuun raportointiin sovel-
tuvin osin GRI:n mukaisia tunnuslukuja

ja raportoi vastuullisuusraportoinnissaan
joitakin osana tilinpaatosprosessia kerat-
tyja lukuja, jotka eivat sisally varsinaisiin
tilinpaatostietoihin. Ulkopuolinen paasto-
kauppatodentaja on todentanut hiilidioksi-
dipaastojen maaran.
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GRI-sisaltoindeksi

Teollisuuden Voima Oyj (TVO) on raportoinut GRI-standardien mukaisesti koskien ajanjaksoa 1.1.2022-31.12.2022.

TVO:n vastuullisuuden merkittdva nakékohta

GRI 2: YLEINEN SISALTO (2021)

Organisaation kuvaus ja raportointikdytannot

Sijainti ja kommentit

2-1: Organisaation yleistiedot

TVO lyhyesti s. 3
Vastuullisuuden yhteystiedot s. 82
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 3

2-2: Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot

TVO lyhyesti s. 3
Vastuullisuusraportointi s. 76

2-3: Raportointijakso, julkaisuvali ja yhteyshenkilo

GRI ja liitteet s. 75
Vastuullisuusraportointi s. 76
Vastuullisuuden yhteystiedot s. 82

2-4: Qikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Vastuullisuusraportointi s. 76-77

2-5: Raportoinnin varmennus

GRI ja liitteet s. 75

Vastuullisuusraportointi s. 76

Riippumaton varmennusraportti Teollisuuden Voima Oyj:n
johdolle s. 80-81

Toimialat ja tyontekijat

2-6: Toimialat, arvoketju ja muut liikketoimintasuhteet

TVO lyhyesti s. 3
Arvonluonti s. 8
Vastuulliset hankinnat s. 21-22

2-7: Palkansaajat

Henkil6sté s. 56-57
Sosiaalisen vastuun tunnusluvut s. 67-68

2-8: Tietoa muista tyontekijoista

Henkilosté s. 56-57
Muiden kuin TVO:n omien tydntekijoiden lukumaarat saadaan suoraan
alihankkija-/kumppaniyrityksilta.

Hallinto

2-9: Hallintorakenne ja kokoonpano

Vastuullisuuden johtaminen s. 10-12
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 5-10 ja 16-18

2-10: Hallituksen nimittaminen ja valitseminen

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmésta s. 5-6

Hallituksen jasenet valitaan hyvan hallintotavan mukaisesti, huomioiden
valittavan henkilon kyvykkyys ja osaamisprofiili hallituksen jasenyyden
hoitamisessa.
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TVO:n vastuullisuuden merkittava nakokohta
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Sijainti ja kommentit

2-11:

Hallituksen puheenjohtaja

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 5-6

2-12:

Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa

Vastuullisuuden johtaminen s. 10-12

Turvallisuus s. 28

Tyoturvallisuus s. 64

Hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos s. 6-7 ja 12
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 5

2-13:

Vaikuttavuuden johtamisen vastuunjako

Vastuullisuuden johtaminen s. 10-12
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 7

2-14:

Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa

Vastuullisuuden johtaminen s. 10-12
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 5

2-15:

Eturistiriitojen valttaminen

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 12
Hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatés s. 12

2-16:

Kriittisista huolenaiheista viestiminen

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 12
Hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatés s. 12

2-17:

Hallituksen kollektiivinen tieto kestavasta kehityksesta

GRI-indeksi
Lahes kaikki hallituksen jasenet toimivat porssiyhtididen johtajistossa,
joten erityista lisakoulutustarvetta ei olla tunnistettu.

2-18:

Hallituksen suorituksen arviointi

Vastuullisuuden johtaminen s. 10-12
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 5

2-19:

Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen

Hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatoés s. 49
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta s. 11
Vastuullisuuden johtaminen s. 10-12

2-20:

Palkitsemisen maarittelykaytannot

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasts, s. 4-5 ja 7-8
Hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos s. 31
Henkilosto s. 56-57

2-21:

Vuosittaisen kompensaation suhdeluku

GRI-indeksi s. 77-79
Tieto ei saatavilla. Data ei raportointivuodelle saatavissa, TVO:n
tavoitteena on luvun raportointi vuotta 2023 koskevassa raportissa.
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TVO:n vastuullisuuden merkittdva nakoékohta

Sijainti ja kommentit

Strategia, politiikat ja toimintatavat

2-22: Lausunto kestavan kehityksen strategiasta

Toimitusjohtajan katsaus s. 5

2-23: Politiikat, joihin yhti6 on sitoutunut

Vastuullisuuden johtaminen s. 10
Hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos s. 11 ja 16
TVO Code of Conduct, Konsernitason politiikat, Toimintaohje

2-24: Politiikkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen

Vastuullisuuden johtaminen s. 10
Konsernitason politiikat

2-25: Negatiivisten vaikutusten korjaaminen

Toimitusjohtajan katsaus s. 5

limastonmuutoksen vaikutus liiketoimintaan s. 17-18
Sidosryhmayhteisty6 s. 19

Sateilyturvallisuus s. 65

Toimintakertomus ja tilinpaatos s. 7 ja 12

2-26: Tietoa yritysten toiminnan vaikutuksiin liittyvien
huolenaiheiden ilmoittamisesta ja avun saamisesta

Arvonluontis. 8
Sidosryhmayhteisty6 s. 19
Toimintakertomus ja tilinpaatos s. 7 ja 12

2-27: Lakien ja saantojen noudattaminen

Viranomaisyhteisty6 s. 51. Ei rikkeitad raportointikaudella.

TVO:n vastuullisuuden merkittava nakokohta

Sijainti ja kommentit

GRI-203: VALILLISET TALOUDELLISET VAIKUTUKSET (2016)

203-2: Keskeiset epasuorat taloudelliset vaikutukset

ja niiden laajuus

YMPARISTOSTANDARDIT

GRI-301: MATERIAALIT (2016)

301-1: Kaytetyt materiaalit painon tai maaran mukaan

Arvonluonti s. 8
Vastuulliset hankinnat s. 21
Tutkimus ja kehitys s. 23

Ympdristotase s. 38
Jadhdytysvesi s. 39
Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus s. 40

GRI 302: ENERGIA (2016)

302-1: Organisaation oma energiankulutus

Ympadristéjohtaminen s. 16

Ympéristotase s. 38

Jadhdytysvesi s. 39

Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus s. 40
Tuotanto ja energiatehokkuus s. 41, 43
Taloudelliset vaikutukset s. 74

2-28: Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa

Sidosryhmayhteisty6 s. 19-20

Sidosryhmavuorovaikutus

2-29: Sidosryhmatoiminnan periaatteet

Vastuullisuuden johtaminen s. 12
Sidosryhmayhteisty6 s. 19-20
Vastuulliset hankinnat s. 21-22
Turvallisuus s. 28
Turvallisuuskulttuuri s. 30
Taloudelliset vaikutukset s. 74

2-30: Kollektiivisesti neuvoteltujen tydoehtosopimusten piiriin
kuuluva henkilosto

GRI 3: OLENNAISET AIHEET (2021)

3-1: Olennaisten aiheiden maarittely

Henkil6sto s. 57

Vastuullisuuden johtaminen s. 12

3-2: Olennaiset aiheet

Vastuullisuuden johtaminen s. 12

3-3: Olennaisten aiheiden johtaminen

TALOUDELLISET STANDARDIT

GRI-201: TALOUDELLISET TULOKSET (2016)

201-1: Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen
ja jakautuminen

Vastuullisuuden tiekartta s. 13-15
Ympadristojohtaminen s. 16

limastonmuutoksen vaikutus liiketoimintaan s. 17-18
Sidosryhmayhteisty6 s. 19

Sateilyturvallisuus s. 65

Arvonluonti s. 8

Taloudellisen lisdarvon luonti s. 71
Kilpailukykyinen toiminta s. 72-73
Taloudelliset vaikutukset s. 74

302-4: Energiankulutuksen vahentaminen

Ympéristéjohtaminen s. 16
Tuotanto ja energiatehokkuus s. 41, 43

GRI 303: VESI JA JATEVEDET (2018)

303-1: Vesi jaettuna resurssina

Ympdristéjohtaminen s. 16

Ympdristo- ja energiatehokkuusohjelma s. 36
Ympaéristovaikutusten seuranta s. 37
Ympdristotase s. 38

Jaahdytysvesi s. 39

Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus s. 40
Paastot veteen ja maaperaan s. 45
Ympadristotutkimukset ja biodiversiteetti s. 48-49

303-2: Jatevesien vaikutusten hallinta

Ympaéristojohtaminen s. 16

Jaahdytysvesi s. 39

Paastot veteen ja maaperain s. 45
Ympaéristotutkimukset ja biodiversiteetti s. 48-49

303-3: Vedenotto

Jaahdytysvesi s. 39
Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus s. 40

303-4: Paastot veteen

Jaahdytysvesi s. 39
Paastot veteen ja maaperaian s. 45

303-5: Vedenkulutus

Ympadristotase s. 38
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TVO:n vastuullisuuden merkittava nakékohta Sijainti ja kommentit TVO:n vastuullisuuden merkittava nakokohta Sijainti ja kommentit

GRI 305: PAASTOT (2016) GRI 403: TYOTERVEYS- JA TURVALLISUUS (2018)

305-1: Suorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 1)

Vastuullisuuden tiekartta 2030 s. 13-15
limastonmuutoksen vaikutus liiketoimintaan s. 17-18
Ydinvoiman ymparistévaikutukset s. 32

Suomen suurin ilmastoteko s. 34

Ympdristotase s. 38

Paastot ilmaan s. 44

403-1: Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmat

Vastuullisuuden johtaminen s. 10-11
Vastuulliset hankinnat s. 21
Tyohyvinvointi s. 58-59

Osaamisen kehittaminen s. 60-61
Tyoturvallisuus s. 63-64
Sateilyturvallisuus s. 65

Paastot laskettu GHG-protokollan mukaisesti, vertailuvuosi 2020,

koskien TVO-konsernin hallinnan alaisuudessa olevia toimintoja. 403-2: Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi, tapauksien

tutkinta

Tyo6turvallisuus s. 63-64

305-7: Typen ja riken oksidit ja muut merkittavat paastot llimastonmuutoksen vaikutus liiketoimintaan s. 17-18
ilmaan Paastot ilmaan s. 44
Viranomaisyhteistyo6 s. 50
Vastuullisuusraportointi s. 76
Laskelmat pohjautuvat Tilastokeskuksen polttoaineluokitustietoihin.

403-3: Tyoterveyspalvelut Tyohyvinvointi s. 58-59

403-4: Tyontekijoiden osallistuminen ja konsultointi
tyoterveys-ja turvallisuusasioihin seka naista
viestiminen tyontekijoille

Ty6hyvinvointi s. 58
Tyoturvallisuus s. 63-64

GRI 306: JATEVEDET JA JATTEET (2020) Ty6hyvinvointi s. 58-59

Osaamisen kehittaminen s. 60-62

403-5: Tyontekijoiden koulutus tyoterveyteen ja

306-1: Jatteen syntyminen ja jatteen merkittavat vaikutukset ~ Ympaéristo- ja ilmastovastuullinen toiminta s. 35 -turvallisuuteen

Jatteet s. 46-47

Ympadristotutkimukset ja biodiversiteetti s. 48-49
Viranomaisyhteisty6 s. 50

Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus s. 52-54

403-6: Tyontekijoiden terveyden edistaminen Tyohyvinvointi s. 58-59

403-7: Liiketoimintasuhteisiin suoraan liittyvien tyéterveys- ja  Tyohyvinvointi s. 58-59
turvallisuusvaikutusten estaminen ja lieventaminen Osaamisen kehittaminen s. 60-62
Ty6turvallisuus s. 63-64

Ympdristo- ja ilmastovastuullinen toiminta s. 35
Jatteet s. 46-47

Ymparistotutkimukset ja biodiversiteetti s. 48-49
Viranomaisyhteistyo6 s. 50

Kéytetyn polttoaineen loppusijoitus s. 52-54

306-2: Jatteen merkittavien vaikutusten hallinta
403-8: Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelman Tyo6turvallisuus s. 63-64
piiriin kuuluvat tyontekijat

403-9: Tyohon liittyvat tapaturmat Tyo6turvallisuus s. 63-64

GRI 404: KOULUTUS JA HENKILOSTON KEHITTAMINEN (2016)

404-1: Keskimaaraiset koulutustunnit tyontekijaa kohden Osaamisen kehittdminen s. 60-61

TVO:N OMAT INDIKAATTORIT

TVO: Vuosihuollon aikaisten alihankkijoiden maara Turvallisuus s. 28
Henkilosto s. 56-57

Jatteet s. 46-47
Perustuu punnitustietoihin, joko TVO:lla tai jatteen vastaanottajalla.

306-3: Syntynyt jate

SOSIAALISET STANDARDIT

GRI 401: TYOSUHTEET (2016)

401-1: Henkiloston vaihtuvuus Sosiaalisen vastuun tunnusluvut s. 67, 70
Alueellista jakaumaa ei raportoida, silld TVO toimii alueellisesti vain

Etela-Suomessa.

TVO: OL3-alueen alihankkijoiden tydntekijdiden Henkilosté s. 56-57

keskimaarainen lukumaara

TVO: Tyoterveys ja -turvallisuus Tyo6hyvinvointi s. 58-59

Tyéturvallisuus s. 63-64

TVO: Kriisi- ja poikkeustilanteisiin varautuminen Turvallisuus s. 27-29

TVO: Turvallisuuden taso Turvallisuus s. 27-29

TVO: Investoinnit laitosyksikodiden kdytettavyyden ja Taloudelliset vaikutukset s. 74

tuottavuuden turvaamiseksi

Jatteet s. 46-47
Ympaéristotutkimukset ja biodiversiteetti s. 48-49
Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus s. 52-54

TVO: Ydinvoimalaitoksen kaytdstapoisto
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VASTUULLISUUS TVO:LLA

Riippumaton varmennusraportti

TURVALLISUUS TVO:LLA

ILMASTO & YMPARISTO

SOSIAALINEN VASTUU

Teollisuuden Voima Oyj:n johdolle

Olemme Teollisuuden Voima Oyj:n
(jaliempana "TVO”) johdon pyynnosta
suorittaneet rajoitetun varmuuden
antavan toimeksiannon, jonka koh-
teena ovat olleet TVO:n Vastuulli-
suusraportissa 2022 esitetyt tietyt
vastuullisuuden tunnusluvut (jaljem-
pana "Tietyt Vastuullisuustiedot™)
31.12.2022 paattyneelta vuodelta.

Tietyt Vastuullisuustiedot pitavat
sisallaan:

SEURAAVAT "VASTUULLISUUDEN

TIEKARTTA 2030” -OSIOSSA ESITETYT

TUNNUSLUVUT:

» Tyoturvallisuus: Tapaturmat ja
Tapaturmataajuus

»  Tyohyvinvointi: Henkilostotutkimuksen tulos,
Sairauspoissaolot ja TyEL-kategoria

» Korkeatasoinen osaaminen: Osaamis-
kartoitusten arvioinnin toteutumisaste ja
Yksilokohtaisten koulutussuunnitelmien
katselmointiprosentti

» Urakehitys: Henkiloston tehtavienmuutos ja
Navigointikeskustelujen toteutumisaste

80 VUOSI- JA VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

SEURAAVAT "GRI-SISALTOINDEKSI”

-OSIOSSA ESITETYT TUNNUSLUVUT:

» Yleinen osa: GRI 102-8: Tietoa palkansaa-
jista ja muista tyontekijoista ja GRI 102-41:
Kollektiivisesti neuvoteltujen tyoehtosopi-
musten piiriin kuuluva henkilosto

»  Tyollistaminen: GRI 103: Johtamistavan
kuvaus ja GRI 401-1: Uuden palkatun hen-
kiloston kokonaismaara ja osuus seka henki
|0ston vaihtuvuus

» Tyoterveys ja -turvallisuus: GRI 103: Johta-
mistavan kuvaus ja GRI 403-9: Tapaturmat

» Koulutus: GRI 103: Johtamistavan kuvaus ja
GRI 404-1: Henkiloston koulutus

»  TVO:n omat indikaattorit: Vuosihuollon
aikaisten alihankkijoiden tyontekijoiden
maara ja Olkiluoto 3 -tyomaan alihank-
kijoiden tyontekijoiden keskimaarainen
lukumaara

» GRI 3-1 Olennaisten aiheiden
maarittelyprosessi

Johdon vastuu

TVO:n johto vastaa Tiettyjen Vas-
tuullisuustietojen seka niissa esi-
tettyjen vaittamien laatimisesta ja
esittamisesta raportointikriteeriston el

GRI Sustainability Reporting Standards
-raportointiohjeiston mukaisesti. Johto
vastaa myos TVO:n kestavan kehityksen
tavoitteiden maarittamisesta suoriutu-
misen ja raportoinnin osalta, sisaltaen
sidosryhmien ja olennaisten nakokulmien
tunnistamisen, seka niiden toiminnan joh-
tamisen ja sisaisen valvonnan jarjestel-
mien perustamisesta ja yllapitamisesta,
joista raportoitu toimintaan liittyva tieto
on saatu.

Meidan velvollisuutemme

Meidan velvollisuutemme on suorittaa
rajoitetun varmuuden antava toimek-
sianto ja esittaa toimeksiannon perus-
teella rippumaton johtopaatos. Olemme
suorittaneet varmennustoimeksiannon
Tietyille Vastuullisuustiedoille Interna-
tional Auditing and Assurance Standard
Board IAASB:in julkaiseman kansainva-
lisen varmennustoimeksiantostandardin
International Standard on Assurance
Engagements ISAE 3000 (uudistettu),
Muut varmennustoimeksiannot kuin men-
nytta aikaa koskevan taloudellisen infor-
maation tilintarkastus tai yleisluonteinen

tarkastus, mukaisesti. Kyseinen standardi
edellyttaa, etta suunnittelemme ja suo-
ritamme toimeksiannon hankkiaksemme
rajoitetun varmuuden siita, onko Tie-
tyissa Vastuullisuustiedoissa olennaista
virheellisyytta.

KPMG Oy Ab soveltaa kansainvalista
laadunhallintastandardia ISQM 1, jonka
mukaan tilintarkastusyhteison on suun-
niteltava, otettava kayttoon ja pidettava
toiminnassa laadunhallintajarjestelma,
mukaan lukien eettisten vaatimusten,
ammatillisten standardien seka sovelletta-
vien saadoksiin ja maarayksiin perustuvien
vaatimusten noudattamista koskevat toi-
mintaperiaatteet tai menettelytavat.

Olemme noudattaneet Kansainvali-

siin eettisiin saantoihin tilintarkastus-
ammattilaisille (sisaltden Kansainvaliset
rilppumattomuusstandardit) sisaltyvia
rilppumattomuusvaatimuksia ja muita eet-
tisia vaatimuksia, jotka perustuvat rehel-
lisyyden, objektiivisuuden, ammatillisen
patevyyden ja huolellisuuden, salassapito-
velvollisuuden ja ammatillisen kayttayty-
misen periaatteille.

TALOUDELLINEN VASTUU GRI JA LIITTEET

Tehdyt toimenpiteet

Rajoitetun varmuuden antava toimek-
sianto toteutetaan tekemalla tiedusteluja
paaasiassa henkildille, joiden tehtavana
on laatia esitetyt Tietyt Vastuullisuus-
tiedot, seka soveltamalla analyyttisia ja
muita asianmukaisia evidenssin hank-
kimismenetelmia. Olemme suorittaneet
toimeksiannossa muun muassa seuraavat
toimenpiteet:

» Haastatelleet TVO:n ylimman johdon jasenia
seka Tiettyjen Vastuullisuustietojen keraami-
sesta vastaavia henkiloston jasenia;

» Arvioineet GRI Sustainability Reporting
Standards -raportointiohjeiston raportointia
koskevien periaatteiden soveltamista Tiet-
tyjen Vastuullisuustietojen esittamisessa;

» Arvioineet Tiettyjen Vastuullisuustietojen
keraamiseen ja yhdistelemiseen kaytettyja
tiedonhallinnan prosesseja, tietojarjestelmia
ja kaytannon menettelytapoja;

» Kayneet lapi esitetyt Tietyt Vastuullisuus-
tiedot ja arvioineet tietojen laatua ja lasken-
tarajojen maarittelya;
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» Testanneet Tiettyjen Vastuullisuustietojen
oikeellisuutta ja taydellisyytta alkuperaisista
dokumenteista ja jarjestelmista otospohjai-
sesti ja;

» Suorittaneet toimipaikkaistunnon Tiettyjen

Vastuullisuustietojen lapikaymiseksi TVO:n
toimipaikalla.

Rajoitetun varmuuden antavassa toi-
meksiannossa suoritettavat toimenpiteet
poikkeavat luonteeltaan ja ajoitukseltaan
kohtuullisen varmuuden antavassa toi-
meksiannossa suoritettavista toimenpi-
teista ja ovat niita suppeampia. Taman
vuoksi rajoitetun varmuuden antavassa
toimeksiannossa saatava varmuuden taso
on huomattavasti alempi kuin varmuus,
joka olisi saatu suorittamalla kohtuullisen
varmuuden antava toimeksianto.

Toimeksiannon luontaiset
rajoitukset

Kaikkiin varmennustoimeksiantoihin liittyy
luontaisia rajoituksia tarkastellun tiedon
valikoivasta testauksesta johtuen. Siten
havaitsematta jaaneita vaarinkaytoksia,
virheellisyyksia tai saadostenvastaisuuksia
saattaa esiintya. Lisaksi ei-taloudelliseen
tietoon saattaa liittya merkittavampia
luontaisia rajoituksia kuin taloudelliseen
tietoon ottaen huomioon seka sen luon-
teen etta menetelmat, joita kaytetaan tal-
laisten tietojen keraamiseen, laskemiseen
ja arvioimiseen.
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Johtopaatokset

Johtopaatoksemme on tehty toisaalla
tassa raportissa esitettyihin seikkoihin
perustuen, ja se on niista riippuvainen.

Kasityksemme mukaan olemme hankki-
neet johtopaatoksemme perustaksi tar-
peellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa
evidenssia.

Suorittamiemme toimenpiteiden ja
hankkimamme evidenssin perusteella
tietoomme ei ole tullut seikkoja, jotka
antaisivat aiheen olettaa, etta varmen-
nustoimeksiannon kohteena olleet yri-
tysvastuutiedot eivat olisi olennaisilta
osiltaan laadittu GRI Sustainability Repor-
ting Standards -raportointiohjeiston
mukaisesti.

Helsinki, 14. helmikuuta 2023

KPMG Oy Ab
Esa Kailiala
KHT

Tomas Otterstrom
Partner, Advisory
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Vastuullisuuden yhteystiedot

Teollisuuden Voima Oyj

OLKILUOTO YMPARISTO

27160 Eurajoki Merja Levy

Puhelin (02) 83 811 ymparistopaallikko
puh. (02) 8381 5155

MIKONKATU 7

00100 Helsinki TYOTURVALLISUUS

Puhelin (09) 61 801 Anna Lehtinen
tyosuojelupaallikkod

Y-tunnus: 0196656-0 puh. 050 330 0155

Kotipaikka: Helsinki

Paakonttori: Olkiluoto TALOUS

Sanna Niemensivu
osaamiskeskuspaallikko,
group controller

puh. (02) 8381 6400

VASTUULLISUUSRAPORTOINTI
Sofia Nelson

viestinnan asiantuntija

puh. 050 326 9565

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@tvo.fi
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