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KONSERNITASON POLITHKAT

Konsernitason politiikat on hyvaksytty TVO:n
konsernijohtoryhman kokouksessa 9.11.2020.

Turvallisuuskulttuuri

TVO-konserni ja sen henkilosto ovat sitoutuneet korkeatasoiseen
turvallisuuskulttuuriin.

Turvallisuuskulttuuri on organisaation toimintatavoista ja
yksityisten ihmisten asenteista muodostuva kokonaisuus, jonka
tuloksena ydinlaitoksen turvallisuuteen vaikuttavat tekijat saavat
kukin tarkeytensa edellyttaman huomion ja ovat etusijalla
paatoksia tehtaessa.

Konsernitason politiikat

TVO-konserni ja sen henkilosto toimivat konsernin maarittelemien
politiikkojen mukaisesti.

Lakeja, asetuksia ja viranomaismaarayksia seka kansainvalisia
sopimuksia noudatetaan tinkimattomasti. Konserni asettaa omalle
toiminnalleen lainsaadannon vaatimuksia tiukempia tavoitteita.

Konsernissa asiat kasitellaan avoimesti. Kehityskohteista,
havaituista puutteista, poikkeamista ja virheista rohkaistaan
kertomaan.

Konserni edellyttaa liikekumppaneiltaan ja niiden Olkiluodossa
tyoskentelevilta henkiloilta sitoutumista korkeatasoiseen
turvallisuuskulttuuriin ja laadukkaisiin toimintatapoihin. Tama
tarkoittaa, etta sopimussuhteessa suoraan tai valillisesti olevat
yritykset ja henkilot toimivat vastuullisesti konsernin ymparisto-,
ydinturvallisuus- ja laatupolitiikan seka
tietoturvallisuusperiaatteiden mukaisesti.



Ydinturvallisuus- ja laatupolitiikka

Ydinturvallisuus- ja laatupolitiikkaan kuuluvat ydinturvallisuus,
sateilysuojelu, ydinmateriaalivalvonta ja laatu.

Ydinturvallisuus

TVO-konserni sitoutuu yllapitamaan ja kehittamaan sellaisia
toimintaolosuhteita, joissa voidaan toteuttaa tehokkaita
menettelytapoja turvallisuus-, laatu- ja kustannustietoisesti. Nain
varmistetaan kyky tuottaa turvallisesti ja luotettavasti
kilpailukykyista sahkoa myos pitkalla aikavalilla.

Konsernin toiminta ei saa aiheuttaa vahinkoa ihmisille,
ymparistolle tai omaisuudelle.

Sateilysuojelu

TVO-konserni ja sen henkilosto sitoutuvat kaikella
sateilysuojelutoiminnallaan ALARA-periaatteeseen (as low as
reasonably achievable). Sen mukaisesti pidetaan yksilo- ja
kollektiiviset sateilyannokset niin alhaisina kuin kaytannollisin
toimenpitein on mahdollista.

Annosten rajoittaminen ja radioaktiivisten paastojen pitaminen
mahdollisimman pienina otetaan huomioon jo rakenteita seka
toimintoja suunniteltaessa. Jokaisen tyontekijan on otettava
sateilysuojeluun vaikuttavat asiat huomioon omassa tydssaan.

Sateilysuojelutoimintaa kehitettaessa otetaan huomioon
viranomaisten ohjeiden lisaksi myds kansainvaliset suositukset.

Ydinmateriaalivalvonta

TVO-konserni pitaa tarkasti huolta ydinmateriaalista ja varmistaa,
ettei sita joudu vaariin kasiin.



Laatu

TVO-konsernissa on laadukkaat tyoskentelytavat, jotka luovat
perustan turvalliselle ja taloudelliselle toiminnalle.

Konsernissa tyoskentelevalta ydinalan ammattilaiselta odotetaan
tinkimatonta ohjeiden noudattamista ja oman tyon varmennettua
toteutusta. Tama tarkoittaa yksilotasolla harkitsevaa tyotapaa, eli
PATA-periaatteen (pysahdy, ajattele, toimi, arvioi) noudattamista,
seka kyseenalaistavaa asennetta pienimpienkin epavarmuuksien
suhteen. Henkiloston tulee tiedostaa toidensa turvallisuusmerkitys
ja hyodyntaa konsernissa kaytossa olevia inhimillisten virheiden
hallintaan kehitettyja menetelmia.

Riskienhallinta on saannollista ja johdonmukaista. Mahdolliset
toimintaan ja erityisesti turvallisuuteen vaikuttavat riskit
tunnistetaan jo toiminnan suunnitteluvaiheessa.

Pidamme sisaisia asiakkaitamme yhta tarkeina kuin ulkoisia.
Teemme kaikki tyotehtavat asiallisesti ja ajallisesti laadukkaalla
tavalla.

Konserni kehittaa yhteistyota toimittajiensa kanssa siten, etta
laitosyksikoiden turvallisuus, kaytettavyys ja
ymparistoystavallisyys sailyvat korkealla kansainvalisella tasolla.

Yhteiskuntavastuupolitiikka

Yhteiskuntavastuupolitiikkaan kuuluvat ymparisto- ja
energiatehokkuus, hankinnat, henkilosto, tyoturvallisuus ja
viestinta.

Ymparisto ja energiatehokkuus

TVO-konserni toimii kestavan kehityksen periaatteen mukaisesti ja
tuottaa ilmastoystavallista ydinsahkoa. Konserni tunnistaa
toimintansa ymparisto- ja energianakokohdat ja minimoi niista
aiheutuvat haitalliset vaikutukset sahkontuotannon kaikissa
vaiheissa. Toiminnalle asetetaan tavoitteita jatkuvan parantamisen
periaatteen mukaisesti. Konserni seuraa toimintansa vaikutusta
ympariston tilaan ja ryhtyy tarvittaessa valittomiin korjaaviin



toimenpiteisiin. Konsernissa huolehditaan henkiloston ja muiden
Olkiluodon vydinlaitoksilla tyoskentelevien osaamisesta ja
asiantuntemuksesta ymparisto- ja energiatehokkuusasioissa.

Konsernin tavoitteena on ennaltaehkaista ja vahentaa
ennestaankin alhaisia radioaktiivisten aineiden paastoja.
Mahdollisia laitosprosessin poikkeavia tapahtumia ennakoidaan ja
niiden aiheuttamat ymparistohaitat varaudutaan torjumaan.

Konserni nakee tarkeaksi kokonaisvastuunsa polttoainekierron
kaikista vaiheista. Konserni seuraa ja valvoo polttoainetoimittajien
ymparistoasioiden hallintaa. Konserni edellyttaa toimittajilta
vastuullisuutta uraanin tuotanto- ja jatkojalostuslaitosten
ympariston elinolosuhteiden turvaamisessa ja kehittamisessa
alkuperaiskansat huomioon ottaen. Polttoaineesta huolehditaan
uraanikaivoksilta aina loppusijoitukseen asti "kalliosta kallioon” -
periaatteen mukaisesti.

Konserni on sitoutunut parantamaan energiantuotannon
hyotysuhdetta seka seuraamaan omaa energiankayttoa, jota
tehostetaan huomioimalla energianakokohdat toiminnassa.
Laitosyksikoiden modernisoinneilla parannetaan
voimalaitosprosessin energiatehokkuutta. Investoinneissa,
muutostoissa ja hankinnoissa huomioidaan energiatehokkuuden
parantamismahdollisuudet. Vuosittaisessa ymparistoraportissa
raportoidaan myos energiantehokkuuden tilasta ja toiminnasta.

Konserni minimoi syntyvan jatteen maaraa tehostamalla raaka-
aineiden kayttoa seka parantamalla jatteiden hyotykayttoa.
Tavoitteena on lisata hyotykayttoon menevan jatteen suhteellista
osuutta seka vahentaa syntyvan radioaktiivisen jatteen maaraa.
Konserni pyrkii vahentamaan myos kaytetyn polttoaineen maaraa
optimoimalla polttoaineen kayttoa ja ominaisuuksia.

Olkiluodon alueen kehittamisessa ja toiminnan laajentamisessa
huomioidaan ympariston kestava kaytto. Uusien
ydinlaitosyksikoiden suunnittelussa ja rakentamissa pyritaan
minimoimaan ymparistolle aiheutuvat haitat ja hairiot.



Hankinnat

TVO-konserni varmistaa laadukkaalla hankintatoiminnalla
laitosyksikoiden turvallisen, kilpailukykyisen ja luotettavan
tuotannon seka pitkaikaisen kayton.

Konsernin hankkimien tuotteiden ja palvelujen tulee tayttaa
konsernin turvallisuus-, laatu- ja ymparistovaatimukset.
Valttamattomien tuotteiden ja palvelujen saatavuus varmistetaan
pitkaaikaisilla sopimuksilla, jotka perustuvat molemminpuoliseen
luottamukseen ja kumppanuuteen.

Konserni kiinnittaa toimittajien valinnassa erityisesti huomiota
toimittajan toiminnan jatkuvuuteen, toimitusvarmuuteen, laatu- ja
ymparistoasioiden hallintaan seka kilpailukykyyn samalla
arvostaen toimittajan kotimaisuutta ja paikallisuutta. Toimittajia
arvioidaan toimitettavien tuotteiden ja palveluiden
turvallisuusmerkityksen mukaisesti. Toimitusten laatua seurataan
ja korjaaviin toimenpiteisiin ryhdytaan tarvittaessa valittomasti.

Konserni toimii vastuullisesti ja eettisesti suhteessa
hankintaketjuun ja liiketoimintakumppaneihin. Konserni edellyttaa,
etta sen kumppanit noudattavat korkeaa turvallisuuskulttuuria ja
vastuullisia toimintatapoja omassa toiminnassaan.

Henkilosto

TVO-konsernin tavoitteena on huolehtia siita, etta henkilostd on
motivoitunutta ja patevaa, hoitaa tehtaviaan vastuullisesti ja
sitoutuu sovittujen toimintatapojen noudattamiseen.

Konserni huolehtii siita, etta konsernissa on riittavat ja osaavat
henkiloresurssit konsernille asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Konserni tarjoaa henkilostolle mahdollisuuksia kehittya tyossa ja
ammatissa seka kehittaa osaamistaan hyodyntaen konsernin
koulutusohjelmia yksilollisen tarpeen mukaisesti.. Konserni
palkitsee kilpailukykyisesti ja kannustaa tulokselliseen
tyoskentelyyn, tavoitteiden saavuttamiseen ja hyvaan
jokapaivaiseen toimintaan.



Tyoturvallisuus

Viestinta

Konserni luo henkilostolle edellytyksia huolehtia tyokyvystaan.
Henkilostopolitiikan periaatteita toteutetaan hyvassa yhteistyossa
henkiloston kanssa. Konsernin tavoitteena on tasa-arvoinen ja
hyvinvoiva tyoyhteiso, jossa ei hyvaksyta minkaanlaista syrjintaa
ja jossa edistetaan tasa-arvon toteutumista.

TVO-konsernin tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnan
tavoitteena on edistaa terveytta ja tyoturvallisuutta ennakoivalla
toiminnalla.

Konsernissa vyllapidetaan hyvaa tyoyhteison ilmapiiria ja
tyoskentelyolosuhteita seka tasa-arvoista kohtelua.
Toiminnassamme ei hyvaksyta tyopaikalla tapahtuvaa hairintaa,
ahdistelua tai kiusaamista missaan muodossa.

Kaikkien  tyoturvallisuustavoitteena on oman ja muiden
turvallisuudesta huolehtiminen. Konserni on tyoterveyteen ja
tyoturvallisuuteen liittyvia suunnitelmia ja paatoksia tehdessaan
sitoutunut tyontekijoiden ja heidan mahdollisten edustajiensa
kuulemiseen ja osallistamiseen.

TVO-konserni lisaa keskinaista luottamusta tukemalla avointa ja
vastuullista vuorovaikutusta kaikkien sidosryhmiensa kanssa
lahialueella, suomalaisessa yhteiskunnassa seka toimialansa
kansainvalisessa yhteistyoverkostossa.

Konserni edistaa yleista ydinvoimatietamysta ja yleista
hyvaksyttavyytta osallistumalla yhteiskunnalliseen keskusteluun
ja viestimalla konsernin ja Olkiluodon ydinlaitosten toiminnasta ja
tapahtumista avoimesti.

Sisaisella viestinnalla konserni tukee vuorovaikutteista
tyoyhteisokulttuuria ja huolehtii siita, etta henkilostdo ymmartaa
konsernin tavoitteet ja linjaukset ja on tietoinen konsernin
taloudellisesta ja tuotannollisesta tilasta.



Tuotantopolitiikka

Kaytto ja yllapito

Konsernin vuorovaikutus sidosryhmien kanssa on korkeiden
eettisten periaatteiden ohjaamaa ja siten vahvistaa luottamusta
seka konsernin etta sidosryhman toimintaan, eika ole uhka
kummankaan maineelle tai puolueettomuudelle.

Kulttuurin, urheilun, tutkimuksen ja yleishyodyllisen toiminnan
tukeminen on osa konsernin yritysvastuuta. Yhteistyokumppanien
ja tukikohteiden valinnassa otetaan huomioon niiden maine, arvot
ja sopivuus konsernin strategisiin tavoitteisiin ja periaatteisiin.
Suomalaisuus, edellakavijyys, luotettavuus ja vuorovaikutteisuus
ovat keskeisia valintakriteereita.

Tuotantopolitiikkaan kuuluvat laitoksen kaytto ja yllapito seka
tuotantokapasiteetin lisaaminen.

Konsernin kaytto- ja yllapitotoiminnan tavoitteena on hairioton,
ennustettava ja kilpailukykyinen sahkontuotanto. Ydin- ja
kayttoturvallisuus asetetaan aina etusijalle.

Laitoksen turvallisuutta ja luotettavuutta kehitetaan
suunnitelmallisesti. Laitoksella tehtavat muutokset tai
perusparannukset toteutetaan ennalta hyvaksyttyjen
suunnitelmien mukaisesti siten, etta sita voidaan kayttaa
mahdollisimman pitkaan.

Suunnitelmallisilla ja oikeanlaajuisilla koestus- ja
tarkastustoimenpiteilla varmistetaan laitoksen turvallinen ja
luotettava kaytto.

Laitoksen yllapitotoiminta toteutetaan suunnitelmallisesti ja
ennakoiden mahdolliset vika- tai hairiotilanteet seka varautumalla
niiden edellyttamiin toimenpiteisiin.



Tuotantokapasiteetin lisaaminen

Konserni seuraa ydinvoimatekniikan kehitysta ja osallistuu
kansainvaliseen yhteistyohon seka voimalaitostoimittajien etta
ydinvoimayhtioiden kanssa.

Olkiluodon nykyisten laitosyksikoiden sahkotehoa lisataan
mahdollisuuksien mukaan hyodyntamalla uusinta kaytettavissa
olevaa tekniikkaa.

Olkiluoto 3:n suunnittelussa ja toteutuksessa sovelletaan parasta
taloudellisesti kayttokelpoista ja ymparistohaitat minimoivaa
tekniikkaa ottaen huomioon laitosyksikon koko elinkaari.

Yritysturvallisuuspolitiikka

Yritysturvallisuuspolitiikkaan kuuluu tuotannon ja toiminnan
turvallisuus seka henkilo- ja toimitilaturvallisuus, pelastus- ja
valmiustoiminta seka tietoturvallisuus.

Tuotannon ja toiminnan turvallisuus seka henkilo- ja toimitilaturvallisuus

Turvallisuuteen liittyvat menettelytavat toteutetaan
suunnitelmallisesti, ennakoivasti ja kattavasti. Menettelytavoilla
varmistetaan laitoksen turvallinen toiminta seka henkilokunnan ja
laitoksella tyoskentelevien henkildiden koskemattomuus.

Pelastus- ja valmiustoiminta

TVO-konserni yllapitaa ja kehittaa toimintavalmiutta
erikoistilanteita varten. Pelastus- ja valmiustoimintaa harjoitellaan
suunnitelmallisesti ja saannollisesti.

Konserni pitaa jatkuvasti ylla tietamystaan yritykseen,
henkilostoon ja toimintaymparistoon kohdistuvista riskeista.

Tietoturvallisuus

Tietoturvallisuusmenettelyt mitoitetaan TVO- konsernin
toimintojen tarkeyden ja riskin mukaisesti. Tavoitteena on



ydinturvallisuuden, taloudellisten etujen ja henkiloston
yksityisyyden suojan turvaaminen seka oikean ja luotettavan
tiedon kaytettavyyden varmistaminen ja tietojen kasittelysta
aiheutuvien vahinkojen valttaminen.

TVO:n tietoturvallisuusmenettelyt kattavat tietojen ja
tietojarjestelmien kaytettavyyden, aitouden ja
luottamuksellisuuden seka kayttooikeuksien hallintamenettelyt.

Konsernissa tyoskenteleville annetaan tyotehtavien kannalta
tarkoituksenmukaiset oikeudet konsernin tietojen ja
tietojarjestelmien kaytolle. Tietojen luovuttaminen ulkopuolisille on
sallittu vain konsernin eduksi. Muiden tahojen konsernille
luovuttamien tietojen kasittelyssa noudatetaan vahintaan
luovuttajan kayttamia tai edellyttamia
tietoturvallisuusmenettelyja.



