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TVO:n vuosi

20.2.2021 1.4.2021 7.5.2021
VUONNA 2021 saavutettiin
Nordic Nuclear Trainee Program (NNTP) OL3-laitosyksikon polttoaineen lataus valmistui. Maailman ensimmaisten historiallisia virstanpylvaita
-koulutusohjelma alkoi. Pohjoismaisten Ensimmaisen polttoainenippu ladattiin reaktoriin loppusijoitustunneleiden louhinta Olkiluoto 3 (OL3) -laitosyksikon
ydinvoimayhtididen (TVO-konserni, Fortum, ) lauantaina 27. maaliskuuta klo 19:54. Viimeinen alkoi Posivan ONKALOssa. Kavttoonotossa. Polttoaineen
Vattenfall ja Uniper) yhteistyossa jarjestaman ; kaikkiaan 241:sta nipusta vietiin 4 paivaa, 18 tuntia ja 4 .
ohjelman tavoitteena on antaa uusille ydinalan 7 23 minuuttia mydhemmin OL3:n reaktoriin. latauksen jalkeen huhtikuussa

ammattilaisille monipuoliset valmiudet jatkettiin kunnossapito- ja

tyoskennella erilaisissa ydinvoimasektorin ‘
tehtavissa tyduransa aikana. ‘ viimeistelytoita seka tehtiin
r? i " / testauksia. Sateilyturvakeskus
] — - ‘ ( (STUK) myénsi OL3-laitosyksikélle
f_]_ ST kaynnistysluvan 16. joulukuuta.

Ydinreaktio kaynnistettiin laitos-
yksikon reaktorissa ensimmaista

106.0.2021 18.0.2021 30.12.2021 kertaa 21. joulukuuta.
TVO ja Hitachi Energy Vuoden 2021 vuosihuollot valmistuivat. Vuosihuollot Posiva jatti kayttolupahakemuksen
allekirjoittivat sopimuksen Euroopan kestivat yhteensa noin kahdeksan viikkoa ja kaytetyn ydinpolttoaineen kapselointi- ja
suurimpiin lukeutuvan akkuenergiavaraston sujuivat hyvin koronajarjestelyja noudattaen. OL1:lla loppusijoituslaitokselle.
toimittamisesta Olkiluotoon. toteutettiin polttoaineenvaihtoseisokki ja OL2:lla O
huoltoseisokki. O

koko Suomessa tuotetusta
sahkosta tulee pian Olkiluodon
saarelta, kun OL3 on kaytossa.
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Toimitusjohtajan katsaus 2021

Energia-alan toimintaympariston
murros jatkuu edelleen voimak-
kaana ilmastoystavalliseen suun-
taan. Sahkon hintakriisi on keskus-
teluttanut erityisesti pohjoismaisilla
sahkomarkkinoilla. EU-tasolla
keskustelu on kaynyt kiivaana
kestavan rahoituksen taksono-
mian ymparilla. Ydinvoiman rooli
korostuu seka ilmastonmuutoksen
hillinnassa etta sahkomarkkinoilla
hintavaihteluita tasaavana, vakaana
ja ennustettavana perusvoimana.

VUONNA 2021 sahkonkulutus Suomessa
nousi kuudella prosentilla koronapan-
demiaa edeltavalle tasolle. Huoli ilmas-
tonmuutoksesta jatkuu ja hallituksen
2035 hiilineutraaliustavoitteet takaavat
sen, etta hiilidioksidivapaalle sahkon-
tuotannolle riittaa kysyntaa. Suomessa
tuotetusta sahkosta jo 87 prosenttia
on paastotonta ja luku nousee Suomen
suurimman ilmastoteon, eli Olkiluoto 3
-laitosyksikon saannollisen sahkontuo-
tannon myota yli 90 prosenttiin.

Uusiutuvien energialahteiden rinnalla
varma ja vakaa ydinvoima nahdaan paitsi
suomalaisten keskuudessa tarpeellisena

sahkontuotantomuotona, myos kansain-
valisesti merkittavana keinona ilmaston-
muutoksen hillitsemisessa. Esimerkiksi
Suomessa Energiateollisuuden teetta-
massa energia-asennetutkimuksessa
ydinvoiman kannatus oli historiallisen
korkealla. Positiivinen suhtautuminen on
ollut myos havaittavissa median uuti-
soinneissa ja kansalaisten keskusteluissa
sosiaalisessa mediassa. Lisaksi poliitti-
sissa kannanotoissa on ollut havaitta-
vissa muutosta ydinvoiman vastustuk-
sesta kannatukseen.

Euroopassa keskustelu ydinvoiman
roolista on myos taittunut monissa
maissa positiiviseen suuntaan. Tama
pohjautuu ilmastonmuutoksen hillit-
semiseen liittyviin faktoihin. EU:n
kestavan rahoituksen taksonomian
valmistelussa komission Joint Research
Centre (JRC) teki tutkimuksen ydin-
voiman kestavyydesta. Maaliskuussa
2021 valmistuneen raportin mukaan
ydinvoiman tuotanto edistaa merkit-
tavasti ilmastonmuutoksen hillintaa.
Raportti vahvistaa, etta ydinvoimalla
tuotetun sahkon elinkaaren aikaiset
ilmastopaastot ovat verrattavissa vesi-
ja tuulivoiman paastoihin.

Keskustelu energian hinnasta on
noussut vahvasti ilmastoystavallisyyden
rinnalle, ja sahkon hintojen vaihtelu
tulee olemaan voimakasta jatkossakin.
Ydinvoima vakauttaa ja tuo ennustetta-
vuutta sahkomarkkinoille. EU:n kestavan
rahoituksen piiriin pitaisikin kuulua kaikki
ilmastoystavalliset tuotantomuodot
ydinvoimasta uusiutuviin energiantuo-
tantomuotoihin sellaisilla kriteereilla,
etta ydinvoiman kannattavuus voidaan
varmistaa pitkalle tulevaisuuteen. On
hyva asia, etta keskustelu on mennyt
silhen suuntaan, etta ydinvoimakin
hyvaksytaan taksonomian piiriin.

Varmaa voimaa vihreasti

OLKILUODON LAITOSYKSIKOT ovat
tunnettuja maailmanluokan kayttokertoi-
mista. Vuonna 2021 Olkiluodossa tuotet-
tiin 14,4 TWh ilmastoystavallista sahkoa
92,8 prosentin yhteiskayttokertoimella.
Olkiluodon tuotannolla saastettiin hiili-
dioksidipaastoja noin 12 miljoonaa tonnia
verrattuna vastaavaan tuotantomaaraan
hiili-intensiivisemmilla tuotantomuodoilla.
Maara vastaa suunnilleen kotimaan
liikenteen paastoja.
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TVO:n missiona on tehda ydinvoimalla
ilmastoystavallista sahkoa osakkaille
turvallisesti ja kilpailukyisesti luoden
siten hyvinvointia Suomelle. Yli 40 vuotta
tekemamme tyo jatkuu, silla jokaisen
laitosyksikkomme kayttolupa ulottuu talla
hetkella ainakin vuoteen 2038.

Turvallisuutta ja kilpailukykya ei voi
alallamme erottaa toisistaan, ja niiden
eteen teemme kansainvalista yhteistyota
jatkuvan parantamisen periaatteen mukai-
sesti. Laitosyksikoitamme on moderni-
soitu ja kehitetty koko niiden elinkaaren
ajan. Tata kautta laitosten turvallisuutta

ja luotettavuutta on pystytty jatkuvasti
parantamaan, mista korkeat kayttoker-
toimet ovat konkreettinen esimerkki.

Me TVO:lla haluamme olla arvostettuja
ydinalan edellakavijoita, johon liittyy
kiinteasti koko ydinvoiman elinkaaren
hallinta. Meilla on ensimmaisena maail-
massa ratkaisu myos kaytetyn polt-
toaineen loppusijoitukseen. Posivan
loppusijoitushanke eteni vuoden 2021
lopulla loppusijoituslaitoksen kayttolupa-
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hakemuksen jattamiseen tyo- ja elinkei-
noministeriolle. Ydinpolttoaineen loppu-
sijoitusratkaisu Suomessa toimii "Game
Changerina" koko ydinvoiman elinkaaren
kestavyytta arvioitaessa. Taman totesi
myos syksylla 2021 Olkiluodossa
vieraillut EU-komissaari Mairead McGuin-
ness. Posivan hanke toimii hyvana
esimerkkina myos kansainvalisesti.

Kohti Suomen suurinta
IlImastotekoa

OLKILUOTO 3:n kayttoonotto eteni
maaliskuussa 2021 polttoaineenlatauk-
seen ja joulukuussa elettiin historial-

lisia hetkia, kun laitos kaynnistettiin el
ketjureaktio alkoi. Sahkontuotanto alkaa
aikataulun mukaan maaliskuussa 2022,
jolloin OL3 EPR (eurooppalainen paineve-
sireaktori) kytketaan valtakunnan sahko-
verkkoon. Saannollisen sahkontuotannon
on maara alkaa heinakuussa 2022. Tama
merkitsee myos Suomen suurimman
ilmastoteon tayttymista ja tuotantomme
kasvamista noin 30 prosenttin osuuteen
Suomen vuosittaisesta sahkontarpeesta.

ILMASTO & YMPARISTO

TVO:n valmiutta ottaa OL3 EPR kayt-
toon on varmennettu vuosien ajan myos
ulkopuolisten arvioitsijoiden toimesta.

Nyt laitosyksikolla toimitaan jo kaynnissa
olevan ydinvoimalaitoksen toimintatapojen
mukaisesti turvallisuus kaiken edella.

Vastuullisuus on ydinalan
ammattilaisuuden ytimessa

YDINALAN ammattilaisuuteen ja edel-
lakavijyyteen kiteytyy tapa tehda tyot
turvallisesti, vastuullisesti, toimintaa
jatkuvasti parantaen, ennakoiden ja
avoimesti kommunikoiden. Naiden
arvojen ja parhaan tyon tueksi on raken-
nettu konsernitason politikkamme ja
toimintaohjeemme.

Vastuullinen toiminta nakyy TVO-kon-
sernissa monin eri tavoin ja siita on
raportoitu jo 20 vuoden ajan. Vuonna
2021 vastuullisuustyota on viety
eteenpain laatimalla TVO-konsernin
vastuullisuuden tiekartta vuoteen 2030
asti. Tiekartta sisaltaa vastuullisuus-
tavoitteemme jatkuvan parantamisen

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

periaatteella. Nakyma vuoteen 2030 asti
mahdollistaa kehittymisen tarkastelun ja
suunnittelun pidemmalla tahtaimella.

Vastuullisten tekojen ytimessa ovat
TVO:lla tyoskentelevat ihmiset, joiden
vahva ydinalan ammattilaisuus tuottaa
hyvinvointia ymparoivaan yhteiskun-
taamme. Osallistavasta, avoimesta,
ennakoivasta ja jatkuvan parantamisen
periaatteella toimivasta tyoyhteisos-
tamme heijastuvat tyomme tulosten
kannalta ensisijaiset arvomme. Yhtios-
samme panostetaan monin tavoin myos
tyohyvinvoinnin kehittamiseen Parempi
tyopaikka -ohjelman ja esihenkiloiden
turvallisuusjohtamisen kehittamiseen
tahtaavan Nuclear Professional Leader
-koulutusohjelman avulla. Toimintamme
todelliset tehot saavutetaan turvallisesti ja
ennakoitavasti silloin, kun sydamen hyvin-
vointi on varmistettu ja energisyys on
vastuullisissa ammattimaisissa kasissa.
Nain teemme suuria ilmastotekoja koko
ymparoivalle yhteiskunnalle joka paiva.

Jarmo Tanhua

GRIJA LIITTEET

Vastuullisten tekojen ytimessa
ovat TVO:lla tyoskentelevat
ihmiset, joiden vahva ydinalan
ammattilaisuus tuottaa
hyvinvointia ymparoivaan
yhteiskuntaamme.
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TVO yhtiona

Teollisuuden Voima Oyj (TVO) on
julkinen suomalaisten teollisuus-
ja energiayhtioiden omistama
osakeyhtio, jonka toimialana yhtio-
jarjestyksen mukaan on voima-
laitosten ja voimansiirtolaitteiden
rakentaminen ja hankkiminen seka
sahkon tuottaminen, valittaminen
ja siirtaminen ensi sijassa yhtion
osakkaille yhtiojarjestyksessa
maarattavin ehdoin.

TVO TOIMII omakustannusperiaatteella
(Mankala-periaate). TVO:n omistaa viisi
osakasta, joista osa on TVO:n tavoin
Mankala-periaatteella toimivia yhtioita.
TVO:n tuottamaa sahkoa menee suoma-
laiselle teollisuudelle ja energiayhtioille,
joita omisti vuonna 2021 131 suoma-
laista kuntaa. Olkiluodon voimalaitos
tuottaa noin 17 prosenttia suomalaisten
kayttamasta sahkosta.

TVO:n toiminnan lahtokohtana on
vahva turvallisuuskulttuuri ja tuotannon
turvallisuuden varmistaminen. TVO:n
toimintajarjestelma kattaa Olkiluodon
ydinvoimalaitoksen tuotantotoiminnan,
tuotantokyvyn yllapidon ja kehittamisen,
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tuotantokapasiteetin lisarakentamisen
seka niiden ohjaukseen ja resursoin-

tiin tarvittavat toiminnot. Jarjestelma
tayttaa kansainvalisten laadunhallinta-,
ymparisto- seka tyoterveys- ja tyotur-
vallisuusstandardien vaatimukset, ja sen
on sertifioinut DNV Business Assurance
Finland Oy Ab. Toimintajarjestelman
yleinen osa toimii myos Sateilyturvakes-
kuksen (STUK) hyvaksymana luvanhal-
tijan laadunhallintajarjestelmana.

Olkiluodon ydinsahkolla on suuri
merkitys koko Suomen taloudelliselle
kehitykselle, sashkbomavaraisuudelle ja
yleiselle hyvinvoinnille. Ydinsahkolla on
merkittava rooli myos kasvihuonekaasu-
paastojen vahentamisessa ja ilmastota-
voitteiden saavuttamisessa. Ydinsahkon
tuotanto on vahapaastoista ja koko sen
elinkaaren kasvihuonekaasupaastot
ovat samalla tasolla kuin vesi- ja tuuli-
voimalla. TVO osallistuu ilmastonmuu-
toksen hillintaan ja kestavaan kehityk-
seen merkittavalla tavalla.

TVO:n strategian tavoitteena on vahva
turvallisuusbrandi, ennustettava ja
kilpailukykyinen sahkon hinta, ja sita

ILMASTO & YMPARISTO
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kautta tyytyvaiset asiakkaat. Tavoitteena
on, etta TVO:n sahkon keskimaarainen
tuotantokustannus on kilpailukykyinen,
ja etta laitosyksikoiden kaytettavyys

on tavoitteiden mukaista. Turvallisuus-
kulttuuri pidetaan korkealla tasolla ja
turvallisuutta yllapidetaan ja kehitetaan
suunnitelmallisesti kaikissa ydinvoiman
elinkaaren vaiheissa.

TVO-konserniin kuuluvat tytaryhtio
TVO Nuclear Services Oy (TVONS) ja
ydinjatehuoltoyhtio Posiva Oy (Posiva).
TVONS on kokonaan TVO:n omistama
tytaryhtio, joka tarjoaa TVO:n ydinvoi-
maosaamiseen perustuvia ja ydinvoima-
laitoksen koko elinkaaren kattavia palve-
luita. TVO:n ja Fortum Power and Heat
Oy:n (Fortum) omistama yhteisyritys on
Posiva, josta TVO:n omistusosuus on 60
prosenttia. Posiva vastaa omistajiensa
TVO:n Olkiluodon ja Fortumin Loviisan
voimalaitoksilla syntyvan kaytetyn
polttoaineen loppusijoituksesta Olki-
luodossa. Posiva Solutions Oy (PSQOY)
on Posivan kokonaan omistama tyta-
ryhtio, joka myy Posivan yli 40-vuotisen
monialaisen kehitystyon tuloksena
kertynytta osaamista.

TALOUDELLINEN VASTUU

TVO:n tuottamaa séhkéé'-,lmenee

suomalaiselle teollisuudelle
IE energiayhtic’ijlle, joita

omisti vuonna 2021 | \

131 suomalaista kuntaa. |

|

|
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Teemme ilmastoystavallista ydinsahkoa Arvostettu ydinalan edellakavija.
osakkaille turvallisesti ja kilpailukykyisesti Luotettavasti 30 prosenttia Suomen sahkosta.

ja luomme siten hyvinvointia Suomelle.

POSIVA

Strategiset

investoinnit

LIIKETOIMINTALAHTOINEN JOHTAMINEN
— OLKUJENGIN VIRTAAVA TYOARKI

ARVOT

e Vastuullisuus e Ennakointi
e Avoimuus e Jatkuva parantaminen
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OL3 on Suomen suurin yksittainen ilmastoteko

Olkiluodossa otettiin vuoden 2021 aikana kayttoon
Suomen suurin yksittainen ilmastoteko. OL3-laitos-
yksikon polttoaineen lataus reaktoriin valmistui huhti-
kuussa, ja ydinreaktio kaynnistettiin ensimmaista

©

kertaa joulukuussa. Taman maailman tehokkaimman

ydinvoimayksikon myota noin 30 prosenttia Suomen

sahkosta tulee yhdelta saarelta, jossa hallitaan ydin- - -

voiman koko elinkaari.

VALTAKUNNAN SAHKOVERKKOON kytkemisen jalkeen : :

maaliskuussa 2022, OL3-laitosyksikon saannollinen sahkon- . ﬁ/— ; -
tuotanto alkaa heinakuussa 2022. Ydinvoimalla on vahapaas- —
tdisend sahkontuotantomuotona merkittava rooli ilmaston- A A — A A
muutoksen torjunnassa, ja OL3-laitosyksikon saannollinen /N \/\ /N \/\ ] /N /' \\ /N \/\\
sahkontuotanto mahdollistaa suuria harppauksia Suomen 2 }E Nooo "1 }E }2
ilmastotavoitteiden edistamisessa. YAVAVAN AVAVAN NN\ JAVAVAN

Suomen hallitusohjelman (2019) tavoitteena on, etta Suomi on
hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa. Korvatessaan kivihiilella
tuotettua sahkoa, OL3-laitosyksikon tuotanto vahentaa jatkossa
hiilidioksidipaastoja noin 11 miljoonaa tonnia vuosittain. Maara
vastaa lilkenteen vuotuisia kasvihuonepaastoja Suomessa.
Samalla Suomen puhtaan sahkon omavaraisuus kasvaa - paas-
tottoman sahkontuotannon osuus kasvaa 87 prosentista vyl

90 prosenttiin. OL3-laitosyksikon tuotanto vahentaa sahkon-

Suomen paastottoman
tuontia noin 60 prosenttia. sahkontuotannon osuus
O EISVEERY]
Lahteet: TVO, Tyo- ja elinkeinoministerio O/O O/O
miljoonaa tonnia
Lue lisaa OL3-projektista Hallituksen toimintakertomuksesta hldva::er(;‘man t" O/O o
lnhdioksidipaastoja AN
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Suomen Suomen sahkosta
sahkontuonti tulee Olkiluodon

vahenee noin saarelta
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OL3 pohjoismaisessa sahkoverkossa

Suomen kantaverkko on osa yhteispohjoismaista
sahkoverkkoa, johon kuuluvat myos Ruotsin, Norjan
ja lta-Tanskan sahkonsiirtoverkot. Pohjoismaisesta
verkosta on lisaksi tasasahkoyhteyksia muihin
maihin, kuten Saksaan, Puolaan, Hollantiin, Viroon, Hiili-intensiteetti
Liettuaan ja Venajalle. Kun OL3-laitosyksikko kytke- (9gCO2ekv./kWHh)
taan valtakunnan sahkoverkkoon, on silla siten myos
kansainvalisia vaikutuksia.

0

SAHKOMARKKINOILLA SEURATAAN jatkuvasti, missa
sahkon hinta on matalin, ja ostettu sahko maaraytyy taman .

N e . 200
mukaan. Viimeaikainen sahkon hintojen nousu on johtunut
osittain paastooikeuksien hintojen noususta, joka on samalla
vahentanyt hiilipohjaisen sahkon kannattavuutta. . 400
Kun sahkoverkkoon kytketaan lisaa puhdasta sahkoa tuot- . 600
tavaa kapasiteettia, se korvaa sahkomarkkinoilla kallista
ilmastoa saastuttavaa sahkontuotantoa. Osana pohjoismaista . 300
sahkoverkkoa, OL3-laitosyksikon tuotanto korvaa siis esimer-

kiksi hiilella ja Virossa palavalla kivella tuotettua sahkoa.
OL3-laitosyksikon kayttoonotto edistaa Suomen ilmastota-
voitteiden lisaksi puhtaan sahkon kayttoa koko pohjoismai-

sessa sahkoverkossa, ja OL3 on siten kansainvalisestikin
merkittava ilmastoteko.

Lahteet: TVO, Fingrid, electricitymap.org (26.11.2021)
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Vastuullisuus
TVOi:lla

Hiukkasen vastuullisempaa ydinvoimaa

VASTUULLISUUS on olennainen osa TVO-konsernin strategiaa ja vastuullisuus _ e _ ; - : _
huomioidaan kaikessa konsernin toiminnassa, kehittamisessa ja johtamisessa. 4 \ g “ i, 44, ‘ — Siséllysluettelo
Vuoden 2021 aikana TVO on paivittanyt vastuullisuuden tavoitteensa koko : ' \ ' '
konsernin osalta. Tavoitteet esitellaan TVO-konsernin vastuullisuuden tiekartassa

Vastuullisuuden johtaminen.................
2030 (s. 14-15). J

Ymparistojohtaminen..........ccoveeuneneee,

Energiamurroksen my6ta yhteiskunta sahkoistyy, ja tarve vahapaastoiselle SR = « | RRBIINE SIS SRANY ‘1 < ==/ 4= d TCFD TVO:lla
perusvoimalle kasvaa. TVO-konserni on sitoutunut edistamaan seka kansallisia L) e 2 ! s/ ' |

etta kansainvalisia ilmastotavoitteita tuottamalla ilmastoystavallista sahkoa = MR- CHE [ )\ L s S
Olkiluodon ydinvoimalaitoksella turvallisesti ja luotettavasti. e e —= =t = O ~ Vastuulliset hankinnat.........ccooueeuen..e.

Tutkimus ja kehitys ...,

Yhteiskunnallinen vaikuttaja.................

TVO:n kaytetty ydinpolttoaine loppusijoitetaan kuparikapseleissa Olkiluodon
peruskallioon noin 430 metrin syvyyteen. Kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoi-
tuksen on maara alkaa 2020-luvulla ja se jatkuu noin sata vuotta. Loppusijoi-

tusratkaisulla on merkittava rooli ilmastonmuutoksen torjunnassa osana ydin- L 13 "MASTOTEKDaA
TALOUSKASVUA

voiman elinkaarta. /~/ @
4l

lImastonmuutoksen torjunnan lisaksi vastuullisuuden peruspilareita TVO-kon-
sernissa ovat tinkimaton turvallisuuskulttuuri, hyvinvoiva tyoyhteiso ja vahvat 14 Y
verkostot seka taloudellisen lisaarvon luonti. TVO:n visiona on, etta ydinsahko S

on kilpailukykyista ja silla on vahva asema TVO:n sahkonsaajien tuotanto- ja
investointivalikoimassa.
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VASTUULLISUUS TVO:LLA

TURVALLISUUS TVO:LLA

ILMASTO & YMPARISTO

Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuuden johtamisen ja
toimintatapojen perustan muodos-
tavat yhtion arvot, joihin myos
konsernitason politiikat ja toiminta-
ohje pohjautuvat. TVO:n tavoitteena
on toimia vastuullisesti, avoimesti,
ennakoiden ja jatkuvasti parantaen.

TVO:N HALLITUS hyvaksyy muun
muassa konsernin strategiset tavoitteet
ja toiminnalliset suuntaviivat, kuten arvot,
politiikat ja toimintaohjeen. Konsernin
toiminnassa noudatetaan voimassa
olevia lakeja, viranomaisohjeita ja hyvan
hallinnon periaatteita. Toiminta on
myos STUKin maarayksien ja ydinvoi-
malaitosohjeissa (YVL-ohje) esitettyjen
vaatimusten mukaista. Kaikki TVO-kon-
sernissa tyoskentelevat ovat velvollisia
noudattamaan lainsaadantoa ja viran-
omaisten ohjeita ja maarayksia, hyvan
hallintotavan periaatteita ja konsernin
vapaaehtoisia sitoumuksia.

Johtajien ja esihenkiloiden tehtavana on
avata keskustelua konsernin linjauksista
ja niiden taustalla olevista arvoista ja
vastuista seka valvoa sita, etta kunkin
vastuualueen tehtavissa noudatetaan
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lainsaadantoa ja viranomaismaarayksia.
Juridisissa ja lilketoimintaeettisissa
kysymyksissa tukea ja neuvoa antavat
Lakiasiat-toiminto yhteistyossa sisaisen
tarkastuksen ja turvallisuustoiminnon
kanssa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana
on osaltaan varmistaa lainsaadannon ja
viranomaisvaatimusten huomioiminen
organisaation toiminnassa.

Toimintaohjeesta informoidaan
TVO-konsernin alihankkijoita muun
muassa liittamalla toimintaohje alihank-
kijoiden ja yhteistyokumppaneiden
sopimuksiin. Konsernin henkilosto ja

29

TVO:n arvot ovat
vastuullisuus, avoimuus,
ennakointi ja jatkuva
parantaminen.

Lue lisaa:

Konsernitason politiikat ja Toimintaohje

Olkiluodossa toimivat alihankkijat kayvat
toimintaohjeen verkkokoulutuksen
Vuonna 2021 toimintaohjekoulutuksen
suoritti yhteensa 110 henkiloa. Mahdolli-
siin toimintaohjeen vastaisiin tapahtumiin
puututaan esihenkiloiden, johdon tai
sisaisen tarkastuksen toimenpitein.

TVO:n toimintajarjestelma tayttaa muun
Mmuassa seuraavissa ohjeissa ja standar-
deissa esitetyt vaatimukset:

e Laadunhallintajarjestelma
1SO 9001:2015, STUK YVL A.3
Ydinlaitosten johtamisjarjestelma

e Ymparistojarjestelma ISO 14001:2015,
EMAS-asetus 1221/2009 ja Komission
asetus 2017/1505

e Energiatehokkuusjarjestelma (ETJ+)

e Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamis-
jarjestelma ISO 45001:2018.

Olennaiset
vastuullisuusnakokohdat

OLENNAISUUSANALYYSIN avulla on
tunnistettu TVO-konsernin sidosryhmien
ja lilketoiminnan kannalta merkityksel-
lisimmat vastuullisuuteen vaikuttavat

SOSIAALINEN VASTUU

nakokohdat. TVO-konsernille tarkeimpia
sidosryhmia ovat henkiloston lisaksi omis-
tajat, viranomaiset, rahoittajat, paattajat,
paikallisyhteiso, alihankkijat, media ja
suuri yleiso. Raportoinnin sisallon maarit-
telyn ja olennaisuusanalyysin lahtokoh-
tana ovat Global Reporting Initiative (GRI)
Standards -ohjeiston sisallon maarittelya
koskevat raportointiperiaatteet. Vastuul-
lisuusraportin pohjana on syksylla 2020
paivitetty olennaisuusanalyysi.

Olennaisuusanalyysin olennaiset nako-
kohdat muodostuivat johdon, henkiloston
ja ulkoisten sidosryhmien keskustelujen
ja mielipidetutkimuksista saadun tiedon
perusteella. Aineistoa olennaisuusa-
nalyysin tekemiseksi saatiin sidosryh-
matutkimuksesta, joka on suunnattu
internetkyselyna omistajille, paattajille,
virkamiehille, medialle, vaikuttajille,
asiantuntijoille, kansalaisjarjestoille seka
henkilostolle. Naiden lisaksi analyysin
teossa huomioitiin vierailutoiminnan
yhteydessa vierailta saatuja kommentteja
ja kyselyita.

Olennaisten nakokohtien priorisoinnin
jalkeen syntyi olennaisuusmatriisi (s. 13),

TALOUDELLINEN VASTUU

GRIJA LIITTEET

josta kay ilmi konsernin ja sen sidosryh-
mien nakemys TVO-konsernille tarkeista
vastuullisuuden nakokohdista, vastuulli-
suuden vaikutuksista ja sen kehittamiskoh-
teista. Priorisoinnin jalkeen olennaisuus-
matriisi hyvaksyttiin viela vastuullisuuden
avainhenkiloiden ja johdon kesken
kaydyissa keskusteluissa. TVO-kon-
sernin johtoryhma hyvaksyi konsernin
tarkeimmat vastuullisuusnakokohdat ja
vastuullisuusraportoinnin sisallon.

Olennaisuusanalyysin pohjalta
TVO-konsernin merkittavimmiksi
vastuullisuustoimintaa ohjaaviksi nako-
kohdiksi muodostuivat:

e iiImastoystavallisen sahkon tuotanto
yhteiskunnalle

e tinkimaton turvallisuuskulttuuri

e taloudellisen lisaarvon luonti

e hyvinvoiva tyoyhteiso ja vahvat
verkostot

e ydinalan ja loppusijoituksen
edellakavijyys.

tvo


https://www.tvo.fi/vastuullisuus/vastuullisuustvo-konsernissa/arvotjaperiaatteet.html
https://www.tvo.fi/vastuullisuus/vastuullisuustvo-konsernissa/toimintaohje.html

Analyysin yhteydessa nakokohdille arvi-
oitiin myos niita vastaavat YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet (Sustainable Deve-
lopment Goals, SDG), jonka pohjalta
TVO-konserni on sitoutunut edistamaan
seuraavia tavoitteita:

ALJA } ‘{ll.l |
ALOUSKASVUA NNOVAATIOITA JA
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TVO:n hallituksen ja sen keskuudestaan
valitsemien valiokuntien kokouksissa
kasitellaan merkittavimpia vastuulli-
suuden nakokohtia, esimerkiksi ydin-
turvallisuusvaliokunnassa turvallisuus-
kulttuurin edistamiseen liittyvia asioita.
Tarkastus- ja rahoitusvaliokunnassa
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seurataan muun muassa omistaja-
arvon kehittymista. OL3-valiokunnan
tyoskentely keskittyy yhteiskunnan
sahkonsaannin ja positiivisen ilmasto-
vaikutuksen turvaavan voimalaitos-
projektin valmistumisen seurantaan ja
edistamiseen.

Vastuullisuuden merkittavimpia nako-
kohtia johdetaan ja niiden parissa tyos-
kennellaan kaikkialla TVO-konsernin
organisaatiossa, kuten johtoryhmassa
seka liike- ja palvelutoiminnoissa.
TVO-konsernin vastuullisuuden tavoit-
teista ja linjauksista vastaa toimitus-
johtaja, ja TVO-konsernin johtoryhma
kasittelee ja hyvaksyy ne. Johtoryhma
vastaa strategian, strategisten hank-
keiden ja tavoitteiden toimeenpanosta
seka tulevaisuuden liikketoimintamah-
dollisuuksien kehittamisesta. Se myos
toimii toimitusjohtajan apuna konsernin
strategisen toiminnan suunnittelussa ja
johtamisessa.

Johtoryhman paavastuut vastuullisuuden
eri osa-alueilla olivat vuonna 2021
seuraavat:

e Sosiaalinen vastuu ja sidosryhma-
suhteet: Jaana Isotalo, johtaja, HR,
koulutus, viestinta ja sidosryhmasuhteet

e Taloudellinen vastuu: Anja Ussa,
johtaja, talous, IT, liiketoiminnan kehitys
ja assistenttipalvelut

ILMASTO & YMPARISTO

e Ymparistovastuu: Mikko Kosonen,
johtaja, turvallisuus

e Yritysetiikka ja maaraystenmukaisuus:
Ulla-Maija Moisio, johtaja, lakiasiat

e Riskienhallinta: Lauri Piekkari, johtaja,
rahoitus ja riskienhallinta

Johdon edustajien seka eri vastuualueiden
asiantuntijoiden muodostaman vastuulli-
suusryhman tehtavana on puolestaan:

e vastuullisuustavoitteiden, linjausten,
toimintasuunnitelman ja mittaamisen
paattaminen

e sidosryhmien odotusten huomioiminen

e vastuullisuustavoitteiden, toimen-
piteiden ja mittaamisen seuranta

e yhteiskuntavastuupolitiikan ja
toimintaohjeen laadinta, toteutumisen
seuranta ja kehittaminen

e vastuullisuusasioiden raportointi
toimitusjohtajalle ja johtoryhmalle
1-2 kertaa vuodessa.

Vastuullisuuden tiekartta 2030

OLENNAISUUSANALYYSISSA maari-
teltyjen olennaisten vastuullisuusna-
kokohtien ja YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden pohjalta paivitettiin vuoden
2021 aikana TVO-konsernin tavoitteet
vastuullisuuden edistamiseksi. Tavoitteet
muodostavat TVO-konsernin vastuulli-
suuden tiekartan 2030, joka esitellaan
raportin sivuilla 14-15.

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

Vastuullisuuden tiekartta muodostui
konsernin henkiloston haastatte-
lujen, vastuullisuusryhmassa kaytyjen
tyopajojen ja johdon kanssa kaytyjen
keskustelujen tuloksena. Lopullinen
tiekartta hyvaksyttiin TVO-konsernin
johtoryhmassa.

Tiekartassa jokaiselle TVO-konsernin
vastuullisuusnakokohdalle on maaritelty
tarkemmat tavoitteet, joiden avulla nako-
kohtia edistetaan konsernissa. Jokaiselle
tavoitteelle maariteltiin prosessissa viela
erikseen niita vastaavat YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet. Tiekartan myota
TVO-konserni pyrkii aina tavoitteellisem-
paan vastuullisuustyohon eritellen seka
lyhyen etta pitkan tahtaimen tavoitteita.
Nakyma vuoteen 2030 asti mahdollistaa
suunnitelmallista vastuullisuuden kehitta-
mista myos pidemmalla tahtaimella.
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Olennaisuusmatriisi
tvo

Arvostettu
/ ydinalan \

edellakavija

A
Erittain :

- Tinkimatén » Tuotamme ydinvoimalla

® turvallisuus IImastoystavallista
sahkoa yhteiskunnalle.

® |Imastoystavallinen sahko

® Sahkonsaanti Ydinalan
ammattilaisuus
® Turvallinen loppusijoitus » Vaalimme
o Kilpailukykyinen & korkeatasoista

ennustettava sahkontuotanto turvallisuuskulttuuria.

Strategiset investoinnit &

O : L
onnistuneet projektit >

® Tyontegn menettelyt & teknologia Luomme taloudellista lisdarvoa

Henkiloston osaamisen yllapito,

Vastuullisuus kehittdminen & sailyttdminen
hankintaketjussa

Ydinvoima haluttuna

edistamalla ydinvoiman
kilpailukykya ja asemaa
haluttuna tuotantomuotona.

. ) tuotantomuotona
® Elinkaaren hallinta

» Huolehdimme
tyoyhteisostamme ja
verkostoistamme.

® Laitosten elinian hallinta

® Luotettava laitostuntemus
® Vahvat verkostot

e Haluttu tyonantaja &

merkittava tyollistaja . N ) o
® Energinen & hyvinvoiva tyoyhteiso

Vaikutus sidosryhmien paatoksentekoon

» Olemme ydinalan
ja loppusijoituksen

: edellakavija.

et eeneneeeeneneeeenen e eeaen et aen e eenen e aen e aea e aen e aenen e aen e aen e aenen e nen e aen e aen e eenen e nen e aen e aen e nen e e nen e eneneneaneneneannn >

Melko . e ges . . Erittain
Vaikutus TVO-konsernin liiketoimintaan tarkes
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Vastuullisuuden tiekartta 2030

SDG
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limastoystavallinen sahko yhteiskunnalle

TALOUDELLINEN VASTUU GRI'JA LIITTEET

TOTEUMA 2021

limastoystavallinen sahkontuotanto
e Vuonna 2022 OL3 on kaupallisessa kaytossa, jonka myota noin 30 % Suomen sahkosta voidaan tuottaa Olkiluodossa,
ja joka mahdollistaa noin 23 miljoonan tonnin CO2-paastoilta valttymisen vuosittain (vs. kivihiili).

e OL3:n reaktori kaynnistettiin ensimmaista kertaa
joulukuussa 2021. Saannollinen sahkontuotanto
alkaa heinakuussa 2022.

Vastuullinen ydinjatehuolto
e Posivan loppusijoitustoiminta alkaa suunnitelman mukaan 2020-luvun puolivalissa.
e Loppusijoitusta toteutetaan teollisesti — noin 400 tU kaytettya polttoainetta loppusijoitettu turvallisesti ja kustannusarvioiden mukaisesti vuoteen 2030 mennessa.

e Loppusijoituslaitoskokonaisuuden rakentaminen on edennyt
vuonna 2021 suunnitellusti. Kayttolupahakemus jatettiin
valtioneuvostolle joulukuussa.

Paastot

e TVO-konsernin toiminta on hiilineutraalia vuoteen 2030 mennessa.

e Jaahdytysveden aiheuttama lampokuorma maksimissaan 56,9 TWh vuosittain.

e Radioaktiivisten ilma- ja vesipaastojen pitaminen selvasti viranomaisrajoja alhaisempana (jatkuva).
e Ymparistovahinkoja vuosittain Olkiluodossa O kpl (luokassa merkittava / huomattava).

e TVO-konsernin Scope 1 kasvihuonekaasupaastot olivat
3 897 t CO2-ekv. Scope 2 paastot olivat 68 743 t CO2-ekv.
e Jaahdytysveden aiheuttama lampokuorma oli 26,2 TWh.
e Radioaktiiviset paastot pysyivat selvasti viranomaisrajojen alapuolella.
e Ymparistovahinkoja oli O kpl.

Biodiversiteetti

e Tehokas maankaytto: tuotetun sahkon maara suhteessa rakennetun alueen pinta-alaan vuosittain noin 15 647 GWh / km2 vuodesta 2023 eteenpain.
e Biodiversiteettia edistavia vapaaehtoisia hankkeita toteutetaan vahintaan 1 kpl / vuosi.

e Tuotetun sahkon maara suhteessa Olkiluodon rakennetun alueen
pinta-alaan oli noin 8 493 GWh / km2.

e Vuonna 2021 ei aloitettu biodiversiteettia edistavia vapaaehtoisia
hankkeita, mutta niiden aloittamiseen liittyva selvitystyo on kaynnissa.

Kiertotalous

e Jatemaaran minimointi ja jatteiden hyodyntaminen materiaalina, vuosittain vahintaan 55 % kokonaisjatemaarasta vuoteen 2025 mennessa ja
60 % vuoteen 2030 mennessa.

e Kaatopaikkajatetta O kg vuodessa.

e Materiaalihyotykayttoon ohjattiin noin 52 % jatemaarasta.
e Kaatopaikkajatetta syntyi O kg.

Energiatehokkuus
e Sitoutuminen energiatehokkuussopimuksen kauden 2017-2025 seka sen jalkeisen kauden tavoiteisiin,
joita edistetaan toteuttamalla vahintaan nelja kohdekatselmusta ja yksi laitosmittaus vuosittain Olkiluodossa.

e Kohdekatselmuksia toteutettiin 4 kpl, ja molemmissa
kaytossa olevissa laitoksissa toteutettiin laitosmittaukset
vuosihuoltojen jalkeen.

Korkeatasoinen turvallisuuskulttuuri

Turvallisuuskulttuuri
e Ei puutteita IAEA:n turvallisuuskulttuurin tasoilla 1 ja 2 (jatkuva).

e Tasot 1 ja 2 tayttyivat hyvin. Tasolla 3 tunnistettiin kehityskohteita
oppimiskaytanteissa, joista kaynnistettiin korjaavat toimenpiteet.
Positiivisena asiana oli OL3:n menettelyjen ja turvallisuuskulttuurin
kehittyminen siten, etta laitoksen ensimmainen kriittisyys oli mahdollista.

Tyoturvallisuus
e Ei vakavia tapaturmia TVO-konsernissa, mukaan lukien urakoitsijat (jatkuva).
e TVO-konsernin tapaturmataajuus (tapaturmat per miljoona tyotuntia) alle 1, mukaan lukien urakoitsijat, vuoteen 2030 mennessa.

e Vakavia tapaturmia sattui 3 kpl.
e Tapaturmataajuus oli 6,3 tapaturmaa miljoonaa
tehtya tyotuntia kohden.
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Sateilysuojelu
e Yksilon Olkiluodosta saama sateilyannos alle puolet viranomaisrajasta (jatkuva).

e Suurin yksilon saama vuosiannos oli 8,1 mSv (viranomaisraja: 20 mSv).

/
/7

Laitosturvallisuus
e Ei INES 1 tai korkeamman luokan tapahtumia (jatkuva).

e Olkiluodon laitoksella oli kahdeksan INES-asteikon
luokkaan O luokiteltuja tapahtumia.
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TAVOITE TOTEUMA 2021

HMISARVOISTA Taloudellinen lisaarvo

TYOTAJA

Bl Sl Asiakaslahtoinen & kilpailukykyinen tekeminen e Kayttokerroin liukuvana kolmen vuoden keskiarvona oli 93,7 %.
e Olkiluodon kayttokerroin 90-95 % liukuvana kolmen vuoden keskiarvona (jatkuva). e Keskimaarainen kokonaistuotantokustannus liukuvana kolmen
e Vuoden 2021 keskimaarainen kokonaistuotantokustannus alle 20 € / MWh liukuvana kolmen vuoden keskiarvona. Ensimmaisesta OL3:n taydesta vuoden keskiarvona oli 16,86 € / MWh.

tuotantovuodesta laskien liukuva kolmen vuoden keskiarvo alle 30 € / MWh. Raportoidaan ensimmaisen kerran vuonna 2026.

Ydinvoima haluttuna tuotantomuotona e Maineindeksi viimeisimmassa sidosryhmatutkimuksessa (2021)
e Maineindeksi yli 75 (erinomainen) sidosryhmatutkimuksessa (jatkuva). oli 82 (erinomainen).
Varat valmiina loppusijoitukseen e TVO:n vuoden 2021 lopun vastuumaara Valtion ydinjatehuolto-
e Loppusijoitukseen tarvittavat varat taattu Valtion ydinjatehuoltorahastoon (VYR) suoritettavien maksujen avulla (jatkuva). rahastossa oli 1 816,1 miljoonaa euroa.

HMISARVOISTA Hyvinvoiva tyoyhteiso & vahvat verkostot

TYOTAJA

LR 55 Tyohyvinvointi e Vuoden 2021 henkilostotutkimuksen People Power -indeksi
e Henkilostotutkimuksen (People Power -indeksi) tulos tasolla AA (hyva) saavutettu vuoteen 2025 mennessa. oli tasolla A (tyydyttava).
e Sairauspoissaolot (% tyoajasta) alle 3 % vuosittain. e TVO:n sairauspoissaolot olivat 2,4 % ja Posivan 1,3 %.
e Tyontekijan elakevakuutuksen (TyEL) kategoria alle 4 (jatkuva). e TyEL-kategoria oli 1.
Korkeatasoinen osaaminen e Osaamiskartoitusten toteutumisaste oli 93,4 %
e Osaamiskartoitusten arvioinnin toteutumisaste yli 90 % vuosittain. (17.1.2022 mennessa kirjatut).
e Yksilokohtaisten koulutussuunnitelmien katselmointiprosentti yli 90 % vuosittain. e Koulutussuunnitelmien katselmointiprosentti oli 89,8 %.
Urakehitys e Tehtavia vaihtoi 5,9 % vakituisesta henkilostosta.
e Henkiloston tehtavienmuutos yli 10 % vuosittain. e Vahintaan yksi navigointikeskustelu pidettiin 92 % kanssa
e Navigointikeskustelujen toteutumisaste yli 90 % vuosittain. konsernin henkilostosta.
Tyonantajarooli e TVO-konserni tyollisti yhteensa 92 harjoittelijaa koko vuoden aikana.
e Yli 100 ammattiin opiskelevan nuoren tyollistaminen harjoitteluihin vuosittain.
Vastuullinen hankintaketju e Vuonna 2021 tehtiin arvioinnit kolmelle polttoaineen valmistajan
e Kaikki TVO:n hankintaketjuun kuuluvat raakauraanin ja sen jalostuspalveluiden toimittajat arvioidaan 3-5 vuoden valein toimittajasta riippuen. alihankkijalle. Toimittajien arviointeja ei eraantynyt vuoden aikana,

mutta niiden toteutus etenee tavoitteen mukaisesti.
Sidosryhmayhteistyo e Luottamus konsernin toimintaan oli 81 (erinomainen),
o Keskeiset sidosryhmat kokevat, etta TVO-konsernin toimintaan voi luottaa ja etta konserni viestii avoimesti toiminnastaan. ja nakemys viestinnasta 72 (hyva) viimeisimmassa
Edella mainittuja tekijoita vastaavat indikaattorit yli 75 (erinomainen) sidosryhmatutkimuksessa (jatkuva). sidosryhmatutkimuksessa (2021).
Q) KesTik Ydinalan & loppusijoituksen edellakavijyys
TR |
NOVAATIC B Tutkimus & kehitys e Keskeiset T&K-hankkeet ja yhteistyotahot kuvataan luvussa
® e T&K-toiminta kehittaa laitosten ja ydinjatehuollon turvallisuutta, liikketoimintaa ja tulevaisuuden teknologiaratkaisuja verkostojen ja Tutkimus ja kehitys (s. 23-25).
.g” tutkimushankkeiden tuella (jatkuva).

Luotettava laitosten kiytto e O kpl automaattisia pikasulkuja.
e O kpl suunnittelemattomia automaattisia pikasulkuja (jatkuva). e Suunnittelematon energiaepakaytettavyys oli 0,3 %.

e Vuosittainen suunnittelematon energiaepakaytettavyys <0,4 % (1,5 vrk / vuosi) kokonaistuotannosta vuoteen 2024 mennessa.

Loppusijoitusosaamisen kasvattaminen e Posivan henkilostolle kertyi 4,1 koulutuspaivaa / henkilo.
e Posivalla on paras osaaminen ja asiantuntijuus ydinjatteen loppusijoituksesta ja yhtio on halutuin kansainvalinen referenssi seka arvostettu kumppani (jatkuva). Posiva Solutionsin liikevaihto kasvoi 11 %.
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Ymparistojohtaminen

TVO-konsernin toimintaa ohjataan
kansainvalisen ISO 14001:2015
-standardin mukaan sertifioidun
ymparistojarjestelman avulla, johon
on yhdistetty energiatehokkuusjar-
jestelma. TVO:n ymparistojarjes-
telma on lisaksi EMAS-rekisteroity.

JARJESTELMAN tavoitteena on ymparis-
tonsuojelun tason nostaminen ja jatkuva
parantaminen. TVO ja Posiva ovat
tunnistaneet toimintansa ymparisto- ja
energianakokohdat ja arvioineet niiden
merkittavyyden. Ymparisto- ja energia-
nakokohtien merkittavyytta arvioidaan
lakisaateisten vaatimusten ja luvanvarai-
suuden perusteella seka huomioimalla
vaikutuksen vakavuus/hyodyllisyys,
todennakoisyys ja vaikutukset sidosryh-
miin. Myos omat vaikutusmahdollisuudet
vaikuttavat arviointiin.

Merkittaville ymparisto- ja energianako-
kohdille on asetettu tavoitteet ymparisto-
ja energiatehokkuusohjelmassa, jotka
konsernin johto vahvistaa. Eri organisaa-
tioyksikoiden asiantuntijoista koostuva
ymparistoryhma seuraa tavoitteiden
toteumatilannetta saannollisesti. Ryhman
kokouksissa kaydaan lapi myos mahdol-
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liset ymparistopoikkeamat ja -havainnot
seka ajankohtaiset viranomais- ja muut
ymparistoasiat. Ryhma toimii asiantunti-
jana, neuvonantajana ja tiedonvalittajana
ymparistoasioissa.

Ymparistojarjestelman toimivuutta arvi-
oidaan johdon katselmuksessa puoli-
vuosittain. Tarvittaessa tavoitteiden
saavuttamiseksi maaritellaan korjaavia
toimenpiteita. TVO-konserni tunnistaa
toimintaa koskevat lakisaateiset ja muut
vaatimukset ja seuraa niissa tapahtuvia
muutoksia jarjestelmallisesti. Myos naiden
vaatimusten tayttymista arvioidaan
johdon katselmusten yhteydessa. Lisaksi
toimintaa arvioidaan saannollisesti seka
oman organisaation etta ulkoisten arvioi-
jien toimesta auditoinneilla.

29

TVO:n ymparistojarjestelma
on sertifioitu ISO 14001:2015
-standardin mukaan.

Jarjestelma on taman lisaksi
EMAS-rekisteroity.
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TCFD TVO!lla

TCFD (Task Force on Climate-Re-
lated Financial Disclosures) on
kansainvalinen raportointisuositus,
joka tarjoaa yrityksille viitekehyksen
ilmastoon liittyvien taloudellisten
riskien ja mahdollisuuksien rapor-
tointiin neljasta nakokulmasta:
hallinnointi, strategia, riskienhallinta
seka mittarit ja tavoitteet. TVO

on raportoinut TCFD:n mukaisesti
vuodesta 2020 lahtien.

ILMASTOYSTAVALLISEN sihkon
tuotanto yhteiskunnalle kuuluu TVO-kon-
sernin merkittavimpiin vastuullisuusnako-
kohtiin, silla ydinvoimalla on vahapaastoi-
sena sahkontuotantomuotona merkittava
rooli ilmastonmuutoksen torjunnassa.

SDG TAVOITE

1 3 ILMASTOTEKOJA

3™ Paastot
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TVO-konsernissa pyritaan taman lisaksi
tarkastelemaan ilmastonmuutosta seka
ymparistovastuullista toimintaa myos
mahdollisten riskien nakokulmasta, ja
toimimaan jatkuvan parantamisen peri-
aatteen mukaisesti.

Hallinnointi

TVO-KONSERNIN KESTAVAAN kehi-
tykseen ja ymparistovastuuseen liittyvaa
toimintaa kasitellaan ja kehitetaan seka
vastuullisuus- etta ymparistoryhmassa,
jotka raportoivat suoraan konsernin
johtoryhmalle. Vastuullisuusryhmaan
kuuluu myos kolme johtoryhman jasenta.
Konsernin johtoryhma kasittelee ja
hyvaksyy ryhmissa maaritellyt tavoitteet

limastoystavallinen sahkontuotanto

e Vuonna 2022 OL3 on kaupallisessa kaytossa, jonka myota noin 30 %
Suomen sahkosta voidaan tuottaa Olkiluodossa, ja joka mahdollistaa noin
23 miljoonan tonnin CO2-paastaoilta valttymisen vuosittain (vs. kivihiili).

e TVO-konsernin toiminta on hiilineutraalia vuoteen 2030 mennessa.

ILMASTO & YMPARISTO

ja linjaukset seka vastaa niiden strategi-
sesta toimeenpanosta. Ylin paatoksen-
tekovalta kestavaan kehitykseen ja ympa-
ristovastuuseen liittyvissa linjauksissa on
yhtion hallituksella ja sen valiokunnilla.

TVO on konsernitason politiikoissaan
sitoutunut kestavan kehityksen periaat-
teisiin, ja ymparistovastuu on tarkea osa
johtamisjarjestelmaa. Konsernitason poli-
tiikkoissa edellytetaan vastuullista suhtau-
tumista ymparistoasioihin seka henkilos-
tolta etta voimalaitosalueella toimivilta
yrityksilta seka yhteistyokumppaneilta.

Strategia

TVO-KONSERNIN MISSIONA on luoda
hyvinvointia Suomelle tuottamalla osak-
kaille ilmastoystavallista ydinsahkoa
turvallisesti ja luotettavasti. lImasto-
ystavallinen sahkontuotanto on siten
olennainen osa TVO-konsernin strate-
giaa. Strategianlaadintaprosessin tueksi
toteutetaan toimintaymparistoana-
lyysi, jossa on tunnistettu ydinvoiman
keskeinen rooli ilmastotavoitteiden
saavuttamisessa.

SOSIAALINEN VASTUU
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TVO-konsernin strategisena valintana
ovat olleet investoinnit puhtaan sahkon
tuotantoon. Tata kuvastaa ydinvoiman
tuotantokapasiteetin lisaaminen OL3-
laitosyksikon myota, jonka saannollisen
sahkontuotannon kaynnistyttya noin 30
prosenttia Suomen sahkosta tuotetaan
Olkiluodon ydinvoimalla. TVO luopui
myos heinakuussa 2020 Meri-Porin
hiilivoimalan omistusosuudestaan, jonka
jalkeen 100 prosenttia TVO:n tuotta-
masta sahkosta on tuotettu ydinvoimalla.

TVO-konsernin vastuullisuuden tiekar-
tassa 2030 maaritellaan tarkemmat ilmas-
toon ja ymparistoon liittyvat strategiset
tavoitteet seuraavalle vuosikymmenelle.
Tavoitteilla konserni pyrkii omalta osaltaan
tukemaan laajempia ilmastotavoitteita,
kuten Pariisin ilmastosopimusta. Merkit-
tavin tiekartan ilmastonmuutosta torjuva
tavoite on OL3-laitosyksikon kaupallinen
kayttoonotto vuonna 2022, jonka avulla
mahdollistuu noin 11 miljoonan tonnin
hiilidioksidipaastojen vahennys vuosit-
tain. Taman lisaksi TVO-konserni pyrkii
mahdollisimman vahaisiin paastoihin
omassa toiminnassaan, ja konserni on
sitoutunut hiilineutraaliuden edistamiseen.

Tulevaisuuden strategisiin mahdolli-
suuksiin lukeutuvat muun muassa pienet
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modulaariset reaktorit (small modular
reactor, SMR), joiden teknisia ja talou-
dellisia mahdollisuuksia ilmastoystaval-
lisen sahkon- ja lammontuotannossa
selvitetaan TVO:lla kaynnissa olevassa
hankkeessa. TVO:n T&K-toiminta pyrkii
osaltaan edistamaan tulevaisuuden tekno-
logiaratkaisuja, jotka voivat toimia myos
ilmastonmuutoksen torjunnan keinoina.

Riskienhallinta

ILMASTORISKIEN hallinta kuuluu
TVO-konsernin kokonaisvaltaiseen
riskienhallintaan, johon sisaltyvat seka
strategiset etta operatiiviset riskit.
Riskienhallinta, ja sita kautta myos
ilmastoriskien hallinta, on osa konsernin
strategista tyota. TVO:n hallitus valvoo
yhtioiden riskienhallintaa ja vahvistaa
noudatettavan politiikan. Konserniyhti-
oiden toimitusjohtajat vastaavat oman
yhtionsa riskienhallinnasta ja johto-
ryhman jasenet vastaavat puolestaan
oman vastuualueensa riskienhallinnasta.
Riskienhallinnan organisaation tehtavana
on varmistaa, etta menettelyt ja tyotavat
ovat yhtenaisia. Tyotehtavien yhteydessa
arvioidaan eri tyotehtavien ymparisto-
vaikutukset ja ymparistoturvallisuus.
Kokonaisvaltainen riskienhallinta kattaa
siten koko organisaation johdosta opera-
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tilviseen tasoon, jossa jokainen kantaa
vastuun tunnistetuista riskeista.

Toimintaymparistossa tunnistettuja
riskeja ovat muun muassa erilaiset
maineriskit sidosryhmien ollessa yha
tietoisempia ilmastonmuutokseen liit-
tyvista nakokohdista seka ydinvoiman
asema suhteessa EU:n kestavan rahoi-
tuksen taksonomiaan. Ydinvoiman
kuuluminen kestavaan rahoitukseen
ratkeaa vuonna 2022. Tulevaisuuden
toimintamahdollisuuksien takaamiseksi
TVO edistaa ydinvoiman kilpailukykya ja
asemaa haluttuna tuotantomuotona.

TVO-konsernissa toteutetaan laitosmuu-
toksia, joilla parannetaan ydinlaitosten
turvallisuutta, kaytettavyytta ja tehok-
kuutta. Nailla toimenpiteilla pyritaan
noudattamaan yhtioiden arvoja, strate-
gisia tavoitteita ja kehittamaan laitosten
iiImastoystavallisyytta.

Osana riskienhallintaa toteutetaan
PRA-analyyseja (Probabilistic Risk
Assessment), jotka pohjautuvat STUKiIn
ydinturvallisuusohjeisiin (YVL-ohje).
PRA:n mukaisesti TVO analysoi laitoksen
sisaiset viat, hairiot ja inhimilliset virheet,
ulkoisen sahkoverkon menetykset, tuli-
palot, tulvat, raskaat nostot, poikkeuk-

SOSIAALINEN VASTUU

selliset saaolosuhteet, seismiset ilmiot ja
muut ymparistosta johtuvat tekijat seka
ihmisen toiminnasta johtuvat ulkoiset
tekijat. STUK valvoo luvanhaltijan riskien-
hallintaa ja PRA:n toteutumista.

TVO-konsernissa kerataan oppeja myos
muualta ydinvoimasektorilla. Esimerkiksi
Fukushiman ydinvoimalaonnettomuuden
takia tehtiin parannuksia Olkiluodon
laitosyksikoihin, huomioiden yha tehok-
kaammin saan ja ilmaston aari-ilmiot,
kuten tulvat tai myrskyt.

Mittarit ja tavoitteet

TVO-KONSERNIN vastuullisuuden
tiekartassa 2030 maaritellaan tavoit-
teet ja mittarit ilmastoystavalliselle
sahkontuotannolle seka oman toiminnan
hiilineutraaliudelle. Hiilineutraaliuden
edistymista seurataan TVO-konsernin
Scope 1 ja 2 kasvihuonekaasupaas-
tojen mittaamisella, jotka ovat laskettu
GHG-protokollan (Greenhouse Gas
Protocol) mukaisesti. Olennaisia ympa-
ristoon ja ilmastoon liittyvia mittareita
on keratty myos vastuullisuusraportin
ymparistotaseeseen (s. 37).

Konsernitason politiikoissa vahvistettujen
ymparistopaamaarien saavuttamiseksi

TALOUDELLINEN VASTUU

GRIJA LIITTEET

ja merkittavien ymparisto- ja energiana-
kokohtien hallinnan tehostamiseksi on
lisaksi laadittu ymparisto- ja energiate-
hokkuusohjelma. Ymparisto- ja energia-
tehokkuusohjelman tavoitteet ja toteumat
raportoidaan ymparistoraportissa vuosit-
tain. Asetettavien tavoitteiden perus-
tana on vakaan ja ilmastoystavallisen
sahkon tuottaminen yhteiskunnalle seka
ymparistonakokohtien haitallisten vaiku-
tusten minimointi sahkon tuotantoketjun
kaikissa vaiheissa.

Kasvihuonekaasupaastot

GHG-paastot, t CO2-ekv. 2021
Scope 1 3897
Scope 2 68 743

Lue lisaa TCFD-raportoinnista:
www.fsb-tcfd.org

Lue lisaa Greenhouse Gas Protocol
-raportoinnista:
www.ghgprotocol.org
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Yhteiskunnallinen vaikuttaja

TVO-konserni tekee yhteistyota
poliittisten paattajien ja valtiovallan
kanssa energia-alaa koskevien
lakien ja toimintaohjeiden kehit-
tamiseksi ja toimeenpanemiseksi.
Konsernin kanssakayminen kaikkien
sidosryhmien kanssa on korkeiden
eettisten periaatteiden ohjaamaa.

Paikallisyhteistyo

Aktiivista sidosryhmayhteistyota

Sidosryhmat ovat vastuullisen toiminnan
kannalta merkittavassa roolissa.
TVO-konsernin tunnistamia merkit-
tavimpia paikallisia sidosryhmia ovat
lahiasukkaat, lahikuntien valtuutetut,
kauppakamari, lahialueen koulut ja muut
lahialueen vaikuttajat.

Paikallisyhteison osallistaminen ydin-
voimaan ja loppusijoitustoimintaan

SDG TAVOITE
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Sidosryhmayhteistyo
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liittyvissa paatoksissa on mittavaa ja
tapahtuu koko toiminnan elinkaaren
ajan. TVO-konserni jarjestaa saannol-
lisia keskusteluja eri foorumeilla, muun
muassa kuntien yhteistyotoimikunnassa.
Kuntien yhteistyotoimikunta perustet-
tiin TVO:n aloitteesta, ja se on toiminut
1970-luvulta saakka. Yhteistyotoimikunta
on foorumi vuoropuhelulle ja tiedonvaih-
dolle ja se antaa ensi kaden tietoa lahi-
kuntien poliittisille paattajille. TVO:n ja
Posivan edustajien lisaksi toimikunnassa
on mukana kuntien nimeamia edustajia
Eurajoelta, Raumalta, Nakkilasta, Eurasta
ja Porista. Eurajoen kunnan kanssa

TVO yllapitaa tiivista keskustelua myos
kunnan omassa yhteistyoryhmassa.
Lisaksi TVO osallistuu Vuojoki-saation ja
Vuojoen yhteistyoryhman toimintaan.

TVO on normaalisti vuorovaikutuksessa
lahialueen asukkaiden kanssa muun

e Keskeiset sidosryhmat kokevat, etta -konsernin toimintaan voi luottaa, ja
P Keskeiset sid hmat kokevat, etta TVO-k in toimint i luottaa, j
' etta konserni viestii avoimesti toiminnastaan. Edella mainittuja tekijoita vasta-
avat indikaattorit yli 75 (erinomainen) sidosryhmatutkimuksessa (jatkuva).

muassa torikahveilla ja SuomiAreena
-tapahtumassa, joissa yhtioon ja ydin-
voimaan liittyva keskustelu on vilkasta.
Kaikki kasvotusten pidettava tapahtuma-
toiminta jouduttiin keskeyttamaan vuonna
2021 koronapandemian vuoksi. Virtuaali-
muodossa pidettyihin tapahtumiin pystyt-
tiin kuitenkin osallistumaan. TVO julkaisee
lahialueen asukkaille Uutisia Olkiluodosta
-lehtea ja toteuttaa monipuolista vies-
tintaa sahkoisissa kanavissa. Sidosryh-
mien on mahdollista lahettaa palautetta
tai kysymyksia myos TVO:n verkkosivujen
kautta. TVO vastaa kaikkiin yhteystiedoilla
varustettuihin yhteydenottoihin. Vuonna
2021 TVO sai yhden ymparistoon liit-
tyvan ulkoisen huolenilmaisun.

Olkiluodon vierailukeskuksessa kay vuosit-
tain normaalisti noin 13 000-15 000
vierailijaa, joille kerrotaan avoimesti
TVO-konsernin toiminnasta ja vastataan
esille tuleviin kysymyksiin. Vuonna 2021
vierailutoimintaa toteutettiin koronapan-
demian vuoksi etayhteyksin DigiVierai-
lujen muodossa.

Perinteista tiivista yhteistyota koulujen
kanssa jatkettiin vuonna 2021 digi-
taalisten koululaisvierailujen kautta.
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Esimerkiksi Eurajoen ylakoulun yhdek-
sasluokkien perinteinen energiapaiva
monine esitelmineen jarjestettiin etayh-
teyksin. Lasten tiede- ja teknologialeirit
siirrettiin aikaan, jolloin toimintaa
voidaan tarjota terveysturvallisesti.

Vaikutukset paikallisyhteisoon ja
Iahiymparistoon

TVO-konsernin merkittavin myonteinen
vaikutus lahiyhteisoon liittyy alueen
taloudelliseen hyvinvointiin ja toime-
liaisuuteen tyollistavalla vaikutuksella.
Paikallisyhteiso suhtautuu TVO-kon-
sernin investointeihin, muun muassa
OL3-projektiin ja Posivan ONKALO-
projektiin, myonteisesti. TVO:n ja
Posivan maksamilla kiinteistoveroilla on
merkittava vaikutus Eurajoen kunnalle,
ja muutkin alueen lahikunnat hyotyvat
konsernin tyontekijoiden maksamista
veroista. TVO-konserni ja OL3-tyomaa
ovat seutukunnan merkittavia tyollistajia
ja taloudellisen hyvinvoinnin tuottajia
seka suoraan etta valillisesti. Tuotteiden
ja palveluiden ostot tuovat tyota ja
toimeentuloa myos paikallisesti. TVO:n
merkittavin negatiivinen ja mitattava
vaikutus lahialueelle on laitosalueen
laheisen merivesialueen veden lampotilan

GRI'JA LIITTEET

lieva nousu. Veden lampotilan nousua
seurataan ja mitataan saannollisesti,
kuten myos sen vaikutuksia merialueelle.

Jasenyydet ydinvoimayhteisoissa
TVO-konserni on aktiivinen toimija seka
kansainvalisessa etta kansallisessa ydin-
voimayhteisossa ja erilaisissa toimialajar-
jestoissa ja yhteisoissa.

Tarkeimmat kansainvaliset jasenyydet
ovat ydinvoima-alan eurooppalainen
etujarjestd Foratom seka ydinturvalli-
suuden kehittamiseen keskittyva ydin-
sahkon tuottajien jarjesto World Asso-
ciation of Nuclear Operators (WANO).
TVO-konserni toimii myos kansainvalisen
atomienergiajarjesto |IAEA:n suositusten
ja vaatimusten mukaisesti.

Seuraa meita somessa:

YOMHOEO
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Vierailutoiminta

OLKILUODON vierailukeskus pysyi
koronapandemian vuoksi suljettuna ylei-
solta koko vuoden. Vuoden 2020 lopulla
aloitettu DigiVierailutoiminta etayhte-
yksin sai kuitenkin niin hyvan vastaan-
oton osallistujilta, etta se paatettiin
ottaa osaksi myos pandemian jalkeista
vierailutoimintaa. Vuoden 2021 aikana
Olkiluotoon tutustui DigiVierailuilla
yhteensa 3 859 osallistujaa laajasti eri
puolilta Suomea, joitain vieraita myos
ulkomaita myoten.

Sponsorointi

TVO TUKEE urheilua, kulttuuria seka
yleishyodyllista toimintaa. TVO:n spon-
soroinnin periaatteet rakentuvat yhtion
arvoille ja sponsorointikohteiden tulee
sopia TVO-konsernin strategiaan ja
toimintaperiaatteisiin. Yhteistyokump-
panien ja tukikohteiden valinnassa
otetaan huomioon erityisesti lahialueen
lapsien ja nuorien harrastustoiminnan
tukeminen. TVO tukee paaosin
toimintaa, joka saavuttaa laajoja harras-
tajajoukkoja ja on avointa kaikille.
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Merkittavimmat yhteistyokohteet vuonna
2021 olivat:

e Rauman Lukko (jaakiekon
edustusjoukkue ja junioritoiminta)

e Pallo-lirot ry (jalkapallon edustusjouk-
kue, tyttojalkapallo, junioritoiminta ja
lasten likkuntaharrastus)

e Fera ry (Fera naisten superpesisjoukkue
ja tyttopesapallo)

e Rauma Golf

e Eurajoen Veikot ry

e Paikallisyhteisoa TVO tukee
erityisesti urheilu-, kulttuuri- ja
yhdistystoiminnan saralla.

Sponsoroinnin lisaksi TVO jakaa vuosit-
tain lahjoituksina tukea yleishyodyllista
tyota tekeville jarjestaille ja yhteisaille
seka opiskelijaryhmille. Vuonna 2021
tukea annettiin muun muassa Rauman
Mielenterveysseura ry:n Kriisikeskus
Ankkurpaikk’'n toimintaan.

Sponsorointikohteista ja lahjoituksista
paattaa TVO:n HR-osaamiskeskus
yhteistyossa yhtion johdon kanssa.
Sponsoroinnin toimintaperiaatteiden
mukaisesti TVO ei tue toimintaa, joka
poikkeaa TVO:n arvoista, eettisista saan-
noista tai vastuullisuuden periaatteista,
eika poliittisia tai uskonnollisia organi-
saatioita tai projekteja.

ILMASTO & YMPARISTO
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Vastuulliset hankinnat

Laadukkaalla hankintatoiminnalla
varmistetaan laitosyksikoiden
turvallinen, kilpailukykyinen ja
luotettava tuotanto seka pitka-
ikainen kaytto.

TVO-KONSERNI ja OL3-tyomaa ovat
Suomessa ja Satakunnassa merkittava
tyollistaja ja taloudellisen hyvinvoinnin
tuottaja seka suoraan etta valillisesti.
Tuotteiden ja palveluiden ostot tuovat
tyota ja toimeentuloa myos kansallisesti.
Naiden lisaksi TVO ja Posiva maksavat
kiinteistoveroa Eurajoen kunnalle.

Toimittajien valinnassa kiinnitetaan erityi-
sesti huomiota toimittajan toiminnan
jatkuvuuteen, toimitusvarmuuteen, laatu-,
ymparisto- ja tyoterveys- ja tyoturvalli-

SDG TAVOITE
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Vastuullinen hankintaketju
P e Kaikki TVO:n hankintaketjuun kuuluvat raakauraanin ja sen jalostus-
' palveluiden toimittajat arvioidaan 3-5 vuoden valein toimittajasta riippuen.

suusasioiden hallintaan seka kilpailuky-
kyyn arvostaen toimittajan kotimaisuutta
ja paikallisuutta. Toimittajia arvioidaan ja
toimitusten laatua seurataan, ja tarvit-
taessa ryhdytaan valittomiin korjaaviin
toimenpiteisiin.

TVO-konserni hankkii tuotteita ja palve-
luita vain arvioiduilta ja hyvaksytyilta
toimittajilta. Konsernilla on kaytossa
toimittajaluokitus, joka tehdaan kaikille
toimittajille. Toimittajat luokitellaan sen
perusteella, millainen merkittavyys niilla
on konsernin turvallisuuden ja tuotanto-
toiminnan mahdollisille riskeille. Hankit-
tavien tuotteiden ja palveluiden tulee
tayttaa TVO-konsernin turvallisuus-,
laatu- ja ymparistovaatimukset. Lisaksi
TVO-konserni edellyttaa sopimuskump-

ILMASTO & YMPARISTO

paniensa toimintatapojen vastaavan
TVO-konsernin toimintaohjetta ja politiik-
koja. Tilauksia voidaan tehda ainoastaan
arvioiduilta ja hyvaksytyilta toimittajilta.

Auditointi yksi
laadunvarmistuksen keinoista

TVO-KONSERNIN toimittajilla on
yleisesti kaytossa ISO 9001 -laatujar-
jestelman, ISO 14001 -ymparistojarjes-
telman seka ISO 45001 -tyoterveys- ja
tyoturvallisuus (TTT)-jarjestelman edel-
lyttama vaatimustaso. Auditointi on yksi
laadunvarmistuksen keinoista. Auditointi
voi olla TVO-konsernin itse tai ulkoisen
kolmannen osapuolen tekema. TVO-kon-
sernilla on tarvittaessa oikeus auditoida
sopimuskumppanin ja sen alihankki-
joiden laatu-, turvallisuus-, tietotur-
vallisuus-, ja ymparistojarjestelmia tai
toimintaa tarpeelliseksi katsomassaan
laajuudessa. Sopimuskumppanin tulee
huolehtia siita, etta edella mainittu
oikeus sisaltyy sopimuskumppanin ja
sen alihankkijoiden valisiin sopimuksiin
koko hankintaketjun osalta. STUK voi
halutessaan varmistaa TVO-konsernin ja
sen alihankkijoiden toimintaa osallistu-
malla auditointeihin.

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

Uraanin hankinta

TVO:LLA ON OMAA korkeatasoista
osaamista polttoaineenhankinnan kaikkiin
vaiheisiin. TVO hankkii polttoaineensa
paaasiassa hajautettua hankintaketjua
kayttaen, kay itse neuvottelut ja tekee
hankintasopimukset toimittajien kanssa
polttoaineen tuotantoketjun jokaisessa
vaiheessa. Hankintaketjun eri vaiheille on
useita toimittajia, ja hankintoja kilpailute-
taan saannollisesti.
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TVO-konserni edellyttaa
sopimuskumppaniensa

toimintatapojen vastaavan
TVO-konsernin toimintaohjetta
ja politiikkoja. Kumppanien
tulee noudattaa korkeaa
turvallisuuskulttuuria ja
vastuullisia toimintatapoja
omassa toiminnassaan.
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Uraanin kiertokulku
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TVO myos suunnittelee itse polttoai-
neensa koostumuksen ja sen, miten sita
kaytetaan. TVO:n valitsema toiminta-
tapa on omiaan vahvistamaan yhtion
asemaa johtavana suomalaisena
ydinenergian tuottajana. Hankintojen
perustan muodostavat pitkaaikaiset
toimitussopimukset alan johtavien
toimittajien kanssa. Nailla yhtioilla on
kaivostoimintaa useissa maissa. Tarvit-
taessa TVO ostaa myos lisaeria ja
-palveluja markkinoilta, joita seurataan
aktiivisesti. TVO:n hankkima uraani tulee
paaosin Kazakstanista, Kanadasta ja
Australiasta. Yhtion tilaamat polttoai-
ne-elementit valmistetaan ja kootaan
Saksassa, Espanjassa tai Ruotsissa.

TVO arvioi polttoaine-
toimittajat tarkoin

TVO HANKKII uraania ja ydinpolttoai-
neen valmistusketjuun liittyvia jalostus-
palveluita ainoastaan yhtion arviointi-
prosessin lapaisseilta hyvaksytyilta
toimittajilta. Jokaisen toimitussopimuksen
solmimista edeltaa jarjestelmallinen
arviointiprosessi, jossa tuotteille asetet-
tujen vaatimusten lisaksi painottuu myos
toimittajan luotettavuus ja vastuullisuus.

GRI'JA LIITTEET

Toimittaja-arvioinnin avulla
TVO:ssa halutaan varmistua
siita, etta toimittajalla on
ymparistoon, henkilostoon ja
laadunhallintaan liittyvat
asiat kunnossa.

TVO:n toimittaja-arviointikaytantoon
kuuluu myaos toimittajien aktiivinen
seuranta seka maaravalein tehtavat
toimittaja-arvioinnit. Seka kotimaasta
kasin tehtava seuranta etta tuotanto-
alueille tehtavat arviointikaynnit tarjo-
avat TVO:lle mahdollisuuden tarkastella
toimittajiensa noudattamia kaytantoja
ja tarvittaessa puuttua toimittajiensa
toimintatapoihin. Toimittaja-arvioinnin
avulla TVO:ssa halutaan varmistua siita,
etta toimittajalla on ymparistoon, henki-
|0stoon ja laadunhallintaan liittyvat asiat
kunnossa. Huomiota kiinnitetaan myos
kaivoksiin liittyviin erityiskysymyksiin,
kuten siihen, miten toiminta vaikuttaa
paikalliseen vaestoon.
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Tutkimus ja kehitys

TVO:n tutkimus- ja kehitystoi-
minnan (T&K) keskeisena tavoit-
teena on varmistaa nykyisten
lilketoimintojen elinkelpoisuus

ja luoda uusia liiketoimintamah-
dollisuuksia TVO-konsernille.
T&K-toiminnan visio on olla rohkea
uudistaja ja kehittaja, joka mahdol-
listaa TVO-konsernin ydinalan
edellakavijyyden.

MODERNISOINTI- ja muutostyot seka
uuden teknologian seuraaminen ja
hyodyntaminen luovat uusia tutkimustar-
peita. Naiden lisaksi jatteiden varastointi,
kasittely ja loppusijoitus ovat tarkea
tutkimuskokonaisuus.

T&K-toiminnan kokonaiskulut vuonna
2021 olivat 18,2 miljoonaa euroa,
josta valtaosa kaytettiin ydinjatehuol-
toon liittyvaan T&K-toimintaan. TVO

SDG TAVOITE

g Tutkimus & kehitys

INNOVAATIOITA JA

on merkittavin rahoittaja kansallisen
ydinvoimalaitosten turvallisuustutki-
muksen (SAFIR2022) ja ydinjatehuollon
(KYT2022) julkisissa tutkimusohjel-
missa Suomessa. Vuonna 2021 TVO:n
maksuosuus Valtion ydinjatehuoltora-
hastolle oli tutkimusrahastojen osalta
yhteensa 5,1 miljoonaa euroa.

Merkittava ydinvoima-alan
tutkija ja kehittaja

YDINENERGIA-ALAN tutkimuksen ja kehi-
tystyon tarpeet ovat muuttuneet viimeisten
vuosien aikana merkittavasti alan yleisten
tapahtumien ja kehityksen seka TVO:n
laitoshankkeiden myota. Tuotantotoi-
minnan laajeneminen ja laitosten kayttoian
piteneminen merkitsevat muutoksia laitos-
teknologian tutkimuksen tavoitteissa seka
ydinjatehuollon tutkimuksessa.

WFRASTRIKTUREA e T&K-toiminta kehittaa laitosten ja ydinjatehuollon turvallisuutta,
& liiketoimintaa ja tulevaisuuden teknologiaratkaisuja verkostojen ja
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tutkimushankkeiden tuella (jatkuva).

ILMASTO & YMPARISTO

T&K-toiminnan tavoitteena on tuottaa
tutkimuksen keinoin tietoa Olkiluodon
laitosyksikoiden turvallisen kayton ja
kaytostapoiston tueksi. Tavoitteena on
myos toimia ketterasti kokeillen uusia
ideoita ja tarjoten erilaisia uusien asioiden
kokeilumahdollisuuksia TVO-konsernille.

Toimintaa ohjaavat tavoitteet:

e Taloudellisuus: Laitosyksikoiden
kayttoian varmistaminen 60 vuoteen,
mahdollinen kayttoian pidentaminen ja
korkeampien polttoaineen palama-ar-
vojen hyodyntaminen.

e Turvallisuus: Uusien reaktorien raken-
taminen ja modernisointi kaikki turval-
lisuusvaatimukset tayttaen ja lisaten
turvajarjestelmien passiivisia piirteita.

o Kestava kehitys: Ydinjatteen loppu-
sijoituskonseptin kehittaminen ja hy-
vaksyttaminen seka voimalaitosjatteen
turvallinen loppusijoittaminen.

Toiminnalla pyritaan pidemman aikavalin
toimintaedellytyksien varmistamiseen,
tukemalla yrityksen taloudellisia tavoit-
teita ja laitosten turvallista kayttoa.

SOSIAALINEN VASTUU

O

S

Ydinturvallisuus

e Elinkaaren hallinta

e Reaktorifysiikka

e Transientti- ja
onnettomuusanalyysit

TALOUDELLINEN VASTUU

T&K:n

painopiste-
alueet

GRI'JA LIITTEET

Taloudellisuus

e Polttoaineen kaytto

e Tehonkorotukset

e Uudet menetelmat
ja toimintatavat

Kestava kehitys

e Jatehuolto
e Uudet konseptit
(Small Modular Reactors, SMR)
e Polttoainekehitys
e Resurssit
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Vuonna 2021 TVO:lla on ollut kayn-
NiSsSa MuuN Muassa seuraavia
tutkimushankkeita:

SMR2029 ja vetyselvitys

Small modular reactor 2029-projektin
(SMR2029) tavoitteena on tukea TVO:n
pitkan aikavalin strategista suunnit-
telua ja tuottaa pienista modulaarisista
reaktoreista (SMR) tietoa suunnittelun
ja paatoksenteon tueksi. Projektin
keskeisena tavoitteena on lisata tietoa
ja ymmarrysta SMR-laitosten mahdolli-
suuksista ja haasteista TVO:n nakokul-
masta katsottuna.

SMR-laitosten keskeisena suunnitte-
luperusteena on paakomponenttien
modulaarinen rakenne ja standardoitu
sarjatuotanto. Tavoitteena on lainsaa-
dannon ja viranomaiskasittelyn kehitta-
minen niin, etta se vastaa SMR-laitosten
vaatimuksiin turvallisuuden ja toteu-
tettavuuden osalta. Lainsaadantoon ja
viranomaiskasittelyyn liittyvia asioita
ovat muun muassa ydinmateriaalin
valvontaan, turvajarjestelyihin, laitoksen
kayttoon, jatkuvaan valvontaan ja loppu-
sijoitukseen kuuluvat aihepiirit. Naihin
liittyvia kaytanteita ja sopimuksia kehi-
tetaan viranomaisten toimesta kansain-
valisessa yhteistyossa seka kansallisen
lainsaadannon osalta.
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TVO:lla vuonna 2020 aloitettua T&K-
projektia liittyen pieniin modulaarisiin
ydinreaktoreihin jatkettiin vuonna 2021.
Projektissa selvitetaan SMR:ien kayttoa
sahkon- ja lammontuotannossa seka eri
teknisten vaihtoehtojen toteutettavuutta
ja taloudellista kannattavuutta Suomen
olosuhteissa ja osana suomalaista
energiantuotantojarjestelmaa. Projekti
toteutetaan osana laajempaa Business
Finlandin rahoittamaa EcoSMR- projektia,
jota koordinoi Teknologian tutkimus-
keskus VTT Oy (VTT).

SMR2029-projektin aikana energiasek-
torilla on tapahtunut paljon. TVO valmis-
tautuu energiamurrokseen ja kartoittaa
uusia lilketoiminta-alueita, jotka voisivat
tuoda lisaarvoa TVO:n omistajille.
Kiinnostus SMR-laitoksiin on pysynyt
korkealla tasolla ja rinnalle on noussut
vahvasti vety. Talla hetkella useat merkit-
tavat tahot nakevat vetytalouden keskei-
sena osana uutta energiajarjestelmaa siir-
ryttaessa pois fossiilisista polttoaineista.

Vedyn myota TVO:lla on useita mahdol-
lisuuksia tuottaa uutta lisaarvoa omista-
jille hyodyntaen laajaa ydinvoima-alan
osaamista. Tama liittyy nykyisen
tuotantokapasiteetin hyodyntami-

seen, uuden rakentamiseen seka uusiin
liilketoimintamahdollisuuksiin.

ILMASTO & YMPARISTO

TAKU

TVO:n yhtena strategiavalintana on siirty-
minen tarpeeseen perustuvaan kunnossa-
pitoon (TAKU) vuonna 2024. TAKU-pro-
jektin tavoitteena on etsia uusia tyokaluja
ja toimintatapoja tarpeeseen perustuvaan
kunnossapitoon, ja sen lisaksi pyritaan
hyodyntamaan paremmin jo olemassa
olevia tyokaluja ja kehittamaan niita.

Sahko- ja automaatiotutkimus

Automaatiotekniikan tutkimuksessa
keskitytaan OL1- ja OL2-laitosyksikoiden
automaatiojarjestelmien yllapidon ja
OL3-laitosyksikon kayttoonoton vaati-
mien ratkaisujen tutkimiseen. Tutkimus-
kohteina ovat ensisijaisesti elektroniikan
ikaantyminen, digitaalisen automaatio-
tekniikan kayttoonotto ja ennakoivaa
kunnossapitoa tukevan digitalisoinnin
mahdollistaminen.

Polttoainetutkimus

TVO:n merkittavin kansainvalisen tutki-
musyhteistyon alue on polttoainetut-
kimus, jonka tavoitteina on turvallinen
reaktorien toiminta, hyva polttoaine-
talous seka turvallinen loppusijoitus.
Polttoainetutkimus edellyttaa erityis-
osaamista, koereaktorivalmiuksia ja polt-
toaineiden kuumakammiotutkimuksia,
jotka voidaan parhaiten saavuttaa
kansainvalisella yhteistyolla ja edellyt-

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU
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tavat kansainvalisten tutkimusvalmiuk-
sien kayttoa. Tutkimuksilla tasmennetaan
ja kelpoistetaan polttoaineen turvallista
kayttoa ja onnettomuuksien turvamar-
ginaaleja myos korkeammilla palamilla.
Tarkea tutkimuskohde on polttoaineen
kayttaytyminen varastoituna ja loppu-
sijoituksessa. TVO osallistuu myos
kansainvaliseen OECD-NEA Studsvik
Cladding Integrity Project (SCIP V)
-tutkimusohjelmaan, jossa tutkitaan polt-
toainesauvan kayttaytymista eri reak-
toritransienttitilanteissa seka kaytetyn
polttoaineen kasittelyyn ja varastointiin
liitttyvia ilmioita ja ratkaisuja.

Ydinjatetutkimus
Voimalaitosjatteen kasittely ja loppu-
sijoitus seka voimalaitosjateluolan
(VLJ-luola) pitkaaikaisturvallisuus
ovat TVO:lle tarkea tutkimus- ja kehi-
tyskohde. V0LJ-luolan pitkaaikaistur-
vallisuutta arvioidaan turvallisuusa-
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tarvitaan tietoa muun muassa lahikal-
lion geologiasta, hydrogeologiasta ja
pohjavesikemiasta. Lisaksi VLJ-luolassa
on kaynnissa erilaisia materiaaliko-
keita ja materiaalinaytetutkimuksia,
kuten kaasunkehityskoe, purkuja-
temetallitutkimukset seka betonin
liukenemistutkimukset.

3D-tulostus

TVO:lla on kaynnissa 3D-tulostusprojekti,
jonka tavoitteena on saada kayttoon uusi
menetelma ydinvoima-alan komponent-
tien valmistukseen. Varaosien digitali-
sointi on suuri askel kohti kestavampaa
liiketoimintaa ja pienempaa hiilijalan-
jalkea. Samalla syntyy kustannussaas-
t0ja, ja varaosien saatavuus paranee

ja nopeutuu. Vuonna 2021 Olkiluodon
ydinvoimalaitoksella testattiin yhdessa
Fortumin kanssa 3D-tulostetulla venttiili-
pesalla varustettua venttiilia.

o
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Yhteistyo ja verkostoituminen

TVO TOIMII T&K-toiminnan osalta
laajasti kansallisia ja kansainvalisia
verkostoja hyodyntaen. Kansallisesti
tarkeimmat yhteistyokumppanit ovat
muut ydinvoimayhtiot, Fortum ja Fenno-
voima, seka tutkimuslaitoksista VTT,
Lappeenrannan-Lahden teknillinen
yliopisto (LUT), Helsingin yliopisto,
Aalto-yliopisto ja Tampereen teknillinen
yliopisto. Kansainvalisessa yhteistyossa
TVO toimii T&K-toiminnan osalta aktii-
visesti seka pohjoismaisella tasolla,
muiden eurooppalaisten kumppaneiden
kanssa, etta myos laajemmin kansainva-
lisesti. Yhteistyo pohjoismaisella tasolla
tapahtuu paaosin Energiforskin tutkimus-
ohjelman kautta seka osallistumalla NKS-
ja NPSAG- tutkimuksen rahoitukseen.
Euroopan tasolla yhteistyo on tapahtunut
SNETP:n (Sustainable Nuclear Energy
Technology Platform), NUGENIAnN ja
Euratomin tutkimushankkeiden kautta.
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Turvallisuus
TVOi:lla

Hiukkasen monitasoisempaa
turvallisuusajattelua

TVO-KONSERNISSA turvallisuuteen liittyvat
nakokohdat ovat kaiken toiminnan ytimessa ja
niita kehitetaan jatkuvan parantamisen periaatteen
mukaisesti.

Korkea turvallisuuskulttuuri on hyvan ja turvallisen
tuotantotoiminnan kulmakivi. Laitosten kaytto ja
kunnossapito edellyttavat vahvaa sitoutumista,
vastuun kantamista, osaamisen yllapitoa ja
jatkuvaa toimintojen kehittamista.

TVO:lla on turvallisuuskulttuuriohjelma, jonka

avulla tavoitellaan IAEA:n turvallisuuskulttuurin
korkeinta kehitystasoa eli oppivaa organisaatiota.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021
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Sisallysluettelo

Turvallisuus......oovvveeeeee,

Ydinalan ammattilaisuus
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Turvallisuus

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen
turvallinen kaytto perustuu osaa-
vaan ja vastuuntuntoiseen henki-
lostoon, korkeatasoiseen laitostek-
niikkaan, jatkuvan parantamisen
periaatteeseen seka riippumatto-
maan sisaiseen ja ulkoiseen valvon-
taan. TVO:n toimintajarjestelma
tayttaa laatu, ymparisto- ja TTT-jar-
jestelman vaatimukset. Turvallisen
toiminnan varmistamiseksi TVO:lla
arvioidaan systemaattisesti turval-
lisuuden ja turvallisuuskulttuurin
tasoa, ja henkilosto on sitoutunut
vahvaan turvallisuuskulttuuriin.

TVO ARVIOI kokonaisturvallisuuden
tilaa saannollisesti tuotannon, ydintur-
vallisuuden, turvallisuuden ja elinian

g Husimosn Turvallisuuskulttuuri

TALOUSKASVUA

hallinnan seka johtamisen, organisaation
ja henkiloston nakokulmasta. Turvalli-
suuden taso on hyva.

Turvallisuuskulttuurin tilaa arvioidaan
saannollisesti IAEA:n menettelyn mukai-
sesti. TVO:n turvallisuuskulttuurin arvioi-
daan olevan tasolla, jossa turvallisuuden
strateginen merkitys on tunnistettu ja
toimintatapa on ennakoiva. TVO:n tavoit-
teena on mahdollisimman korkea turval-
lisuuskulttuurin taso. TVO:lla on jatkettu
toimenpiteita turvallisuuskulttuurin yllapi-
tamiseksi ja kehittamiseksi.

TVO arvioi ja kehittaa laitosyksikoiden
toimintaa saannollisesti kansainvali-
sesti kaytossa olevien turvallisuusin-
dikaattorien avulla. Turvallisuuteen ja

/\/'v e Ei puutteita IAEA:n turvallisuuskulttuurin tasoilla 1 ja 2 (jatkuva).

Laitosturvallisuus
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e Ei INES 1 tai korkeamman luokan tapahtumia (jatkuva).
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Organisaation

omavalvonta

(esihenkilo, itse-
arvioinnit)

Laitoksia valvoo moni taho: kuvan sipulimallissa on esitetty kaytossa oleva valvontamalli.
Valvontamalli pitaa sisallaan organisaation omavalvonnan, yhtion sisalla olevan riippumattoman
valvonnan, kolmansien osapuolien vertaisarvioinnit seka viranomaisvalvonnan.

GRI'JA LIITTEET

turvallisuuskulttuuriin liittyvat vastuul-
lisuustavoitteet kuvataan tarkemmin
TVO-konsernin vastuullisuuden tiekar-

tassa 2030 (s. 14-15).

Olkiluodon ydinvoimalaitosyksikoiden
OL1:nja OL2:n toiminta oli turvallista
koko vuoden. TVO luokittelee ydinturvalli-
suuteen vaikuttavat tapahtumat kansain-
valisen seitsemanportaisen INES-asteikon
mukaisesti. Vuonna 2021 Olkiluodon
laitoksella oli kahdeksan INES-asteikon
luokkaan O (ei merkitysta ydin- eika
sateilyturvallisuuden kannalta) luokitel-
tuja tapahtumia. TVO selvittaa ja tutkii
kaikki ydinturvallisuuteen mahdollisesti
vaikuttaneet tapahtumat ja maarittaa
niiden syille korjaavat toimenpiteet. TVO
julkaisee kaikista merkittavista ja julkista
mielenkiintoa sisaltavista tapahtumista
uutisen yrityksen verkkosivuilla.

Tutustu
INES-asteikkoon:

Siirry tasta >>
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TASO 1

Paatoksenteko
kentalla

(Konservatiivinen
paatoksenteko)

Paatos,
joka tehdaan
valvomossa /
tyonjohtaja- / lahi-
esihenkilotasolla (1).
Paatokset
perustuvat
hyvaksyttyihin
ohjeisiin.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021
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TASO 2 ja 3

Paatoksenteko

linjaorganisaatiossa

(Operatiivinen
paatoksenteko)

Paatos, joka
tehdaan jaos-,
laitos- ja yksikko-
paallikkotasolla (2)
tai vaativimmissa
/ monimutkaisem-
missa tapauksissa
johtotasolla (3).
Paatokset vaativat
usein useamman
tekniikka-alueen
asiantuntemusta.

Paivia / viikkoja

toksenteko

TASO 4

Johtotason
paatoksenteko

(Strateginen
paatoksenteko)

Strategiset
paatokset,
joita tehdaan
johtoryhma- /
hallitustasolla (4).
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ILMASTO & YMPARISTO

Laitosmuutoksilla yha
varmempaa turvallisuutta

OL1- JA OL2-LAITOSYKSIKOT pidetaan
jatkuvasti hyvassa tuotannollisessa ja
toiminnallisessa kunnossa laitosyksi-
koilla vuorottelevilla polttoaineenvaihto-
ja huoltoseisokeilla.

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen vuoden
2021 vuosihuollot alkoivat OL1:n polttoai-
neenvaihtoseisokilla 25. huhtikuuta. Polt-
toaineenvaihtoseisokki paattyi 11. touko-
kuuta. Polttoaineenvaihdon lisaksi OL1:n
vuosihuollossa tehtiin useita toita, joista
osa siirrettiin koronapandemian vuoksi
vuoden 2020 vuosihuolloista. Tehtavia
toita olivat muun muassa paamuuntajan
vaihto ja reaktorin primaaripiirin painekoe.

OL2:n vuosihuolto oli tyypiltaan huol-
toseisokki, joka alkoi 16. toukokuuta ja
paattyi 18. kesakuuta. Huoltoseisokin
suurimpia toita polttoaineenvaihdon
lisaksi olivat muun muassa sammutetun
reaktorin jaahdytysjarjestelman pumpun
ja putkistojen uusinta, suojaraken-

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

nuksen sahkolapivientimoduulien vaihto,
merivesikanavan korjaustyo, syottove-
sijarjestelman kierratyslinjan muutos,
suojarakennuksen tiiveyskoe seka reak-
toritankin pohjan tarkastus ja imurointi.
Vuosihuoltojen lukuisilla erityistoimen-
piteilla ja -jarjestelyilla oli tarkoituksena
turvata henkiloiden terveys Olkiluodossa
ja estaa mahdollisen koronaviruksen
leviaminen seka varmistaa turvallinen ja
laadukas vuosihuolto.

Vuosihuollot sujuivat onnistuneesti poik-
keuksellisista koronavirusjarjestelyista
huolimatta.

Vuosihuolloissa tapahtui kuusi poissa-
oloon johtanutta tyotapaturmaa.

Polttoaineenvaihtoseisokkiin osallistui
TVO:n oman henkiloston lisaksi noin 800
ja huoltoseisokkiin noin 1 000 ulkopuo-
lista toimijaa. Ulkomailta vuosihuoltoihin
saapui reilu sata erityisosaajaa.

GRI'JA LIITTEET

Vuosihuollot
sujuivat onnistuneesti
poikkeuksellisista
koronavirusjarjestelyista
huolimatta.

tvo



VASTUULLISUUS TVO:LLA

Ennakoivaa
ymparistoturvallisuutta

YMPARISTORISKIEN arviointi on osa
TVO:n kokonaisvaltaista riskienhallin-
taprosessia. Ymparistoon liittyvat riskit
on tunnistettu ja arvioitu, eika niissa

ole todettu vaikutuksiltaan merkittavia
riskeja. TVO:lla kaytetaan myos enna-
koivaa turvallisuushavainnointia ympa-
ristovahinkojen ennalta ehkaisemiseksi.
Vuoden aikana tehtiin ymparistoon ja
energiatehokkuuteen liittyvia havain-
toja yhteensa 132, ja ne koskivat muun
muassa jatteiden kasittelya, kemikaalien
hallintaa, energiatehokkuutta seka siis-
teytta ja jarjestysta. Myos aloitetoiminta
tukee sidosryhmien osallistumista TVO:n
ymparistoasioiden hallintaan. Kaikkia
tehtyja havaintoja ja aloitteita seurataan,
ja epakohdat korjataan valittomasti.

Vuonna 2021 tyokoneiden ja laitteiden
rikkoutumisen seurauksena maaperaan
paasi yhteensa 55 litraa oljya, joka saatiin
kokonaisuudessaan kerattya talteen.
Lisaksi jaahdytyslaitteista tapahtui vahaisia
kylmaainevuotoja. Ymparistoviranomaiselle
ilmoitetaan kaikista merkittavista ymparis-
topoikkeamista ja -tapahtumista.
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Varautuminen kriisi- ja
poikkeustilanteisiin

Lait, asetukset seka viranomaismaa-
raykset ohjaavat TVO:n palotoimea seka
valmius- ja turvajarjestelyja. Viranomai-
sohjeistukset asettavat vahimmaisvaa-
timukset toiminnalle, ja TVO toteuttaa
varautumista omien toimintasuunnitel-
mien mukaisesti.

Olkiluodossa toimii valmiusorganisaatio,
joka huolehtii lain velvoittaman valmius-
suunnitelman mukaisesta toiminnasta.
Valmiusorganisaatio on muodostettu
lahtien normaalista linjaorganisaatiosta.
Yhteensa TVO-konsernin valmiusorga-
nisaatioon kuuluu 250 henkea melkein
30 roolissa.

Vuonna 2021 Olkiluodon valmiu-
sorganisaatiolle jarjestettiin pande-
miatilanteesta huolimatta erilaisia
poikkeustilanneharjoituksia, kuten
valmiusharjoituksia ja palokunnan seka
turvaorganisaation yhteisharjoituksia.
Toiminta kehittyi ja monipuolistui myos
valmiusajattelun osalta merkittavasti
vuoden aikana, koska totutut toiminta-
tavat eivat olleet kaikin puolin mahdol-
lisia pandemiarajoituksista johtuen.

ILMASTO & YMPARISTO

Vuoden 2020 laitoshairiotilanteesta on
myos otettu opiksi kuluneen vuoden
aikana ja toimintaa on kehitetty laaja-
mittaisesti lapi organisaation.

Poikkeustilanneharjoituksia jarjestetaan
saannollisesti vuosittain ja niiden laajuus
ja kesto vaihtelevat harjoituksen tavoit-
teiden mukaisesti. Harjoitusten tavoit-
teena on muun muassa testata ohjeis-
tusten toimivuutta ja kattavuutta seka
vahvistaa yhteistyota toimijoiden valilla.
Tarkeimmat poikkeustilanneharjoitusten
yhteistyotahot ovat STUK, Poliisi seka
Pelastuslaitos.

Poikkeustilanteisiin varautuminen

on kirjattu yhtion ohjeisiin ja naiden
pohjalta laaditaan myos toiminta-,
koulutus- ja harjoitussuunnitelmia muun
muassa valmiustoiminnalle, palo- ja
ymparistoturvallisuudelle seka turva-
jarjestelyille. Varautumisen katsotaan
olevan tarkea ja mielenkiintoinen osa
ydinalan ammattilaisuutta. Ohjeistukset
katselmoidaan ja paivitetaan saannol-
lisesti. Kriisiviestintaohjeet on laadittu,
ja niiden toimivuutta harjoitellaan myos
poikkeustilanneharjoituksissa. Kriisivies-
tinnasta vastaa konserniviestinta.

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

OLKI21-
valmiusharjoitus

OLKILUODOSSA harjoitellaan
vuosittain erilaisten valmiustilanteiden
varalle. Keskiviikkona 8. joulukuuta
pidetyssa OLKI21-valmiusharjoituk-
sessa harjoiteltiin OL3-laitosyksikolla
tapahtuvaa valmiustilannetta.

Harjoitukseen osallistui TVO-kon-
sernin valmiusorganisaation lisaksi
STUK ja Satakunnan pelastuslaitos.
Harjoituksen tavoitteena oli harjoitella
valmiustoiminnan kaynnistamista,
tilannekuvan muodostamista seka
tiedonjakamista tilanteen aikana
kuulutuksilla Olkiluodon alueella ja
Hopealuoti -tekstiviestijarjestelmalla.

GRI'JA LIITTEET

— Joulukuun 2020 laitoshairiotilanteen
seurauksena monen valmiusroolin
toimintaa on kehitetty ja OLKI21-har-
joituksen yhteydessa naita kehitys-
kohteita paastiin testaamaan, valmiu-
sorganisaation toiminnasta vastaava
yritysturvallisuusasiantuntija Anni
Lahdeoja kertoo.

Jokaisesta valmiusharjoituksesta
laaditaan aina harjoitusraportti, jossa
maaritellaan kehitystoimenpiteet
valmiusorganisaation toiminnan kehit-
tamista varten harjoituksesta saatujen
palautteiden perusteella.
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Ydinalan

TURVALLISUUS TVO:LLA

ammattilaisuus

TVO-konsernin koko henkilosto,
toimittajat ja alihankkijat ovat
sitoutuneet tinkimattomaan turval-
lisuuskulttuuriin. Sen mukaisesti
ydinvoimalaitoksen turvallisuuteen
vaikuttavat tekijat saavat edellyt-
tamansa huomion ja ovat etusijalla
paatoksia tehtaessa. Jatkuvan
parantamisen periaate ja turvalli-
suuskulttuuri ovat esilla jokapaivai-
sessa tyossa.

KAYTANNON TYOSSA turvallisuus-
kulttuuri tarkoittaa ydinalan ammattilai-
suuden periaatteiden mukaista toimintaa.
Ydinalan ammattilaisuus merkitsee
yhteisten toimintatapojen ja ohjeiden
noudattamista, tyon turvallisuusmer-
kityksen ymmartamista, havainnointia,
raportointia ja rohkeaa vaikuttamista
seka uusista kokemuksista oppimista
ymmartaen, etta tulokset syntyvat hyvalla
yhteistyolla. Tarkeinta ydinalan ammatti-
laisuudessa on vastuullinen asenne.
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Johtamisen periaatteiden ja ydinvoima-
laitoksella tyoskentelyn toimintatapojen
kehittamista on tehty maarittelemalla
odotuksia ydinalan ammattilaiselle

ja tekemalla toimenpiteita odotusten
vahvistamiseksi. Odotukset ydinalan
ammattilaiselle ovat osa TVO:n toimin-
tajarjestelmaa. TVO:lla on lisaksi
turvallisuuskulttuuriohjelma, jonka
avulla tavoitellaan |IAEA:n turvallisuus-
kulttuurin korkeinta kehitystasoa eli
oppivaa organisaatiota.

Vuonna 2021 ydinalan ammattilai-
suutta vahvistettiin edelleen kaynnis-
tamalla Nuclear Professional Leader
-turvallisuusjohtamisen koulutus-
ohjelma esihenkiloille seka perusta-
malla ydinalan ammattilaisryhma, jonka
tehtavana on kehittaa edelleen ydinalan
ammattilaisuutta ja pohtia, miten
inhimilliset tekijat voidaan huomioida
arjessa entista paremmin.

ILMASTO & YMPARISTO

SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU

Ydinalan ammattilaisuus

TURVALLISUUS-
KULTTUURIN
TAITAJA

ROHKEA
VAIKUTTAJA

GRI'JA LITTEET

PELISAANTOIEN

OMAKSUJA
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lImastovalkutus ja
vmparistovastuu

Kohti hiukkasen puhtaampaa maailmaa

TVO-KONSERNIN yksi merkittavimmista vastuullisuusnakokoh-
dista on ilmastoystavallinen sahkontuotanto. Ydinsahkon tuotanto
on vahapaastoista ja sen koko elinkaaren ajan paastot ovat samalla
tasolla kuin vesi- ja tuulivoimalla. Olkiluodon ydinvoimalaitoksen
sahkontuotannolla valtetaan vuosittain noin 12 miljoonan tonnin
hiilidioksidipaastot, kun oletetaan ydinvoiman korvaavan kivihiilella
tuotettua sahkoa. OL3-laitosyksikon tuotannon myota tama luku
nousee jatkossa noin 23 miljoonaan tonniin.

TVO-konserni on toiminnallaan sitoutunut edistamaan seka kansal-
lisia etta kansainvalisia ilmastotavoitteita. Suomen hallitusohjelman
(2019) tavoitteena on, etta Suomi on hiilineutraali vuoteen 2035
mennessa. EU:n tavoite on leikata kasvihuonekaasupaastoja vahin-
taan 55 prosentilla (verrattuna vuoden 1990 tasoon) vuoteen 2030
mennessa, jotta hiilineutraali EU 2050 tavoite saavutetaan. Ydinvoi-
malla on vahapaastoisena sahkontuotantomuotona merkittava rooli
naiden tavoitteiden saavuttamisessa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021
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SOSIAALINEN VASTUU

Ydinvoiman ymparistovaikutukset

Ydinsahkon tuotanto on vaha-
paastoista - sen paastot ovat
koko elinkaaren ajalta samalla
tasolla, kuin uusiutuvilla ener-
giamuodoilla. Ydinvoimalaitosten
pitka ika ja pieni maankaytollinen

14 44...

TVO:n sahkontuotanto vuonna
2021 kattoi 17 % Suomen

ZN\/\/\

A

A
AVAVAN

430,

Turvallinen kaytetyn ydinpolttoaineen
loppusijoitus ONKALOssa, noin 430 m

TALOUDELLINEN VASTUU

GRI'JA LIITTEET

ydinvoimatuotannolla valtetaan Euroo-
passa /00 miljoonaa tonnia hiilidioksidi-
paastoja vuosittain, josta Suomen osuus
on 20 miljoonaa tonnia.

Olkiluodon ydinvoimalaitos on tuottanut

vaatimus vahvistavat niiden sahkontarpeesta. A:E‘VA Av}E‘vA syvyydessa, mahdollistaa kestavan koko laitoshistoriansa aikana 539 TWh
ymparistoystavallisyytta. ,‘7 V'V\ ydinsdhkon tuotannon. sahkoa. Tuotannolla on valtetty noin
/) (\ 4472 miljoonan tonnin kasvihuonekaasu-

YDINVOIMA aiheuttaa kuitenkin myos
haittavaikutuksia ymparistoon, kuten
laheisten merivesialueiden lievaa
lampenemista, vahaisia tuotantopaas-
toja ilmaan, veteen ja maaperaan,

SAHKO
VERKKOON

paastot. Tama vastaa Suomen kasvi-
huonekaasujen kokonaispaastoja noin
kahdeksan vuoden ajalta olettaen, etta
ydinvoimatuotanto korvattaisiin hiili-
lauhdetuotannolla, jonka ominaispaasto

30.

koko Suomessa
tuotetusta sahkosta
tulee pian Olkiluodon
saarelta.

URAANI
LAITOKSILLE
tarkkojen toimittaja-
arviointien tuloksena

seka kaytetysta ydinpolttoaineesta on 820 g/kWh.

syntyvaa ydinjatetta.

KAYTETTY
POLTTOAINE
ONKALOonN

uges)

Erityisesti ydinjatteen loppusijoitus
on keskeinen kysymys ydinvoiman
kaytossa. TVO-konsernilla on ydin-
jatteen loppusijoitukseen kaytossa
maailmallakin tunnettu uniikki
ratkaisu, ONKALO.

IIIIIy \

£ Neewees

A CAAY/
ha / A
Olkiluodon rakennetun alueen keskittaminen
pienelle pinta-alalle minimoi ymparisto-

vaikutukset ja mahdollistaa luonnontilaisten
alueiden sailyttamisen muualla.

o0
o

12

milj. tonnia

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen
sahkontuotannolla valtetaan
vuosittain 12 miljoonan
tonnin hiilidioksidipaastot.

Ydinsahko mahdollistaa
merkittavat paastovahennykset

Ydinvoimalla on suuri merkitys ilmas-
tonmuutoksen torjunnassa. Nykyisella

tvo
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Suomalaisten sahkonsaanti ja ilmastovaikutus

Olkiluodon sahkontuotanto lahes
kaksinkertaistuu, kun OL3-
laitosyksikko aloittaa tuotantonsa.
Olkiluodon vahapaastoisella ydin-
sahkolla on siten vuosikymmenten
paahan suuri merkitys koko
Suomen taloudelliselle kehitykselle,
sahkoomavaraisuudelle ja yleiselle
hyvinvoinnille.

SUOMALAISET ovat huolissaan ilmas-
tonmuutoksesta, ja valtaosa pitaa
ilmastonmuutoksen torjumista erittain
tarkeana. limastotalkoissa ydinvoiman
rooli nahdaan merkittavana, ja suurempi
osa TVO:n viimeisimman sidosryhmaky-
selyn vastaajista uskoo, etta Suomen on
hyvin vaikea vahentaa kasvihuonekaasu-
paastoja ilman uusien ydinvoimalaitosten
rakentamista. Ydinsahkolla on merkittava
rooli ilmastotavoitteiden saavuttamisessa
ja yha useampi puoltaa ydinvoimaa
ymparistosyista.

Vuonna 2021 kansainvalinen ener-
giajarjesto |EA julkaisi uuden Net Zero
2050-skenaarionsa. Skenaarion on
tarkoitus kuvata tarvittavia toimenpiteita
ilmaston lampenemisen rajaamiseksi
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1,5 asteeseen. |IEA ennustaa ydinvoima-
kapasiteetin kaksinkertaistuvan vuoteen
2050 mennessa. Ydinvoima pysyy

merkittavana osana Suomen ja koko EU:n

energiavalikoimaa edetessamme kohti
hiilineutraalia yhteiskuntaa. Ydinvoiman
osuus Suomen sahkontuotannosta
vuonna 2021 oli noin 33 prosenttia.

Ydinsahko on koko elinkaarensa aikana
yhta ymparistoystavallinen sahkontuo-
tantomuoto kasvihuonekaasupaastojen
suhteen kuin tuuli-, vesi- tai aurinko-
voima. Myoskaan bioenergian kaytto

ei lisaa ilmakehan hiilidioksidimaaraa.
Suomen ydinsahkon tuotannon avulla
valtetaan vuosittain noin 20 miljoonan
tonnin hiilidioksidipaastot.

29

liImastonmuutoksen torjunnassa
vahahiilisen energian, kuten
uusiutuvan energian ja
ydinvoiman rooli on
ratkaiseva.

Ydinvoima
12 ¢

Tuotantomuotojen elinkaarien

CO2-paas

tot

Aurinko
48 ¢

UL
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TN

1 kWh energiaa
tuotettaessa

syntyy
hiilidioksidia:
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Tuuli
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70%

Kivihiili
820 g
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Ymparisto- ja iIimastovastuullinen toiminta

TVO-konserni on konsernitason
politiikoissaan sitoutunut kestavan
kehityksen periaatteisiin ja ympa-
ristovastuu on tarkea osa konsernin
johtamisjarjestelmaa.

TVO JA POSIVA kantavat vastuunsa
ymparistosta tunnistamalla toimintansa
ymparisto- ja energianakokohdat ja
minimoimalla niista aiheutuvat haitalliset
vaikutukset. Toiminnalle asetetaan tavoit-
teita jatkuvan parantamisen periaatteen
mukaisesti. Olkiluodon saarella on tehty
ymparistotutkimuksia 1970-luvulta
alkaen, jo vuosia ennen sahkontuotannon
kaynnistymista. Alkuvuosien perustilatut-
kimukset ovat luoneet pohjan ympariston
sateilyvalvonnan ja vesistovaikutusten
ymparistotarkkailuohjelmille. TVO-kon-
sernissa huolehditaan henkiloston ja
muiden Olkiluodon alueella tyoskentele-
vien osaamisesta ja asiantuntemuksesta
ymparistoasioissa.

TVO-konserni nakee tarkeaksi koko-

naisvastuunsa ymparistosta polt-
toainekierron kaikissa vaiheissa.
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TVO-konsernissa
huolehditaan henkiloston
ja muiden Olkiluodon
alueella tyoskentelevien
osaamisesta ja
asiantuntemuksesta

ymparistoasioissa.

Ydinpolttoaineen turvallinen kaytto
varmistetaan raaka-aineen hankin-
nasta loppusijoitukseen. Yhtio seuraa

ja valvoo polttoainetoimittajien ympa-
ristoasioiden hallintaa. TVO edellyttaa
toimittajilta vastuullisuutta uraanin
tuotanto- ja jatkojalostuslaitosten
ympariston elinolosuhteiden turvaa-
misessa ja kehittamisessa alkuperais-
kansat huomioon ottaen. Polttoaineesta
huolehditaan vastuullisesti uraanikai-
voksilta aina loppusijoitukseen asti
"kalliosta kallioon” -periaatteen mukai-
sesti. Ymparistovastuu loppusijoituk-
sesta on myos taloudellisesti kestavalla
pohjalla, silla Suomessa ydinvoimayhtiot
vastaavat ydinjatehuollon kustannuk-
sista, ja varat siihen kerataan Valtion
ydinjatehuoltorahastoon.

Olkiluodon ydinvoimalaitoksen tavoit-
teena on ennaltaehkaista ja vahentaa
ennestaankin alhaisia radioaktiivisten
aineiden paastoja. Mahdollisia laitospro-
sessin poikkeavia tapahtumia ennakoi-
daan, ja niiden aiheuttamat ymparisto-
haitat varaudutaan torjumaan.

Energia- ja materiaalitehokkuus
mukana kaikessa toiminnassa

OLKILUODOSSA otetaan huomioon
energiatehokkuusvaatimukset ja paran-
netaan toiminnan energiatehokkuutta
kaikissa toiminnoissa. Omaa energian-
kayttoa seurataan, ja sita tehostetaan
jatkuvasti huomioimalla energiana-
kokohdat projektien suunnittelussa,
laitehankinnoissa ja toimintatapojen
kehittamisessa. Laitosyksikoiden moder-
nisoinneilla parannetaan voimalaitospro-
sessin energiatehokkuutta.

TVO on mukana energiatehokkuussopi-
muksessa ja noudattaa siihen sisaltyvaa
energiantuotannon toimenpideoh-
jelmaa, jonka tavoitteena on toteuttaa
energiankayton tehostamistoimia ja
primaarienergiankayton tehokkuutta
seka parantaa energiantuotannon
kokonaishyotysuhdetta.

TVO ja Posiva tehostavat energian ja
raaka-aineiden kayttoa seka parantavat
jatteiden hyotykayttoa. Tavoitteena on

TALOUDELLINEN VASTUU

GRI'JA LIITTEET

lisata materiaalihyotykayttoon menevan
jatteen suhteellista osuutta seka
vahentaa syntyvan radioaktiivisen jatteen
maaraa. TVO:lla pyritaan vahentamaan
myos kaytetyn polttoaineen maaraa
optimoimalla polttoaineen kayttoa ja
ominaisuuksia.

Olkiluodon alueen kehittamisessa ja
toiminnan laajentamisessa huomioidaan
ympariston kestava kaytto. Pinta-alaltaan
pienella Olkiluodon saarella, neljan luon-
nonsuojelualueen ymparoimana, tuotetaan
talla hetkella noin kuudennes ja OL3:n
valmistuttua noin kolmannes Suomen
sahkosta. Energiantuotannon keskitta-
minen pienelle alueelle minimoi ymparis-
tovaikutukset ja mahdollistaa luonnonti-
laisten alueiden sailyttamisen muualla.

Konsernitason politiikkojen mukaista
vastuullista suhtautumista ymparisto-
asioihin edellytetaan henkiloston lisaksi
voimalaitosalueella toimivilta yrityksilta
seka yhteistyokumppaneilta.

tvo
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Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelma

Konsernitason politiikoissa vahvis-
tettujen ymparistopaamaarien
saavuttamiseksi ja merkittavien
ymparisto- ja energianako-
kohtien hallinnan tehostami-

seksi on laadittu ymparisto- ja
energiatehokkuusohjelma.

ASETETTAVIEN tavoitteiden perustana
on vakaan ja ilmastoystavallisen sahkon
tuottaminen yhteiskunnalle seka ympa-
ristonakokohtien haitallisten vaikutusten
minimointi sahkon tuotantoketjun kaikissa
vaiheissa. Tavoitteiden saavuttamiseksi
maaritellaan toimenpiteet, vastuut ja
aikataulut. Toiminnan jatkuvan paranta-
misen varmistamiseksi tavoitteiden toteu-
tumista seurataan saannollisesti.
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Vuonna 2021 tavoitteiden painopiste oli
ymparistoriskienhallinnan kehittaminen,
energiatehokkuuden parantaminen ja
kemikaalien hallinnan TLTA-jarjestelman
(TurvallisuusLuokitellut TarveAineet)
jalkauttaminen OL3-laitosyksikolla. Pitka-
janteista tyota jatkettiin voimalaitoksella
myos radioaktiivisten paastojen ja jaah-
dytysveden lampokuorman hallinnassa.

Toiminta Olkiluodon ydinvoimalaitoksella
ja Posivan kaytetyn ydinpolttoaineen
loppusijoituslaitoksen tyomaalla oli
vuonna 2021 lainsaadannon, ymparisto-
lupien seka ymparisto- ja energiatehok-
kuusjarjestelman mukaista.

Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelman
tavoitteet ja tulokset raportoidaan
ymparistoraportissa.

TVO-konserni on toiminnallaan
sitoutunut edistamaan myos seuraavia

ymparistoon liittyvia YK:n kestavan
kehityksen tavoitteita:

13 ILMASTOTEKOJA 1 VEDENALAINEN 15 MAANPAALLINEN
ELAMA ELAMA

GRI'JA LIITTEET
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Ymparistovaikutusten seuranta

CASE

Ydinvoimalla tuotetun sahkon
tuotannon aikaiset ymparistovaiku-
tukset eivat aiheuta normaalioloissa
haittaa ihmiselle tai ymparistolle.
Olkiluodon ydinvoimalaitoksen
toiminnan vaikutuksia maalla, merella
ja ilmassa tarkkaillaan jatkuvasti.
Tarkkailun perusteella toiminnan
ymparistokuormitus on vahainen.

OLKILUODON ydinvoimalaitoksen
merkittavin ymparistonakokohta on
ilmastoystavallisen sahkon tuotanto

ja merkittavin ymparistovaikutus on
lahialueen meriveden paikallinen
lampeneminen. Raportointivuonna
tuotettiin sahkoa 14,44 TWh ja laitosten
jaahdytysveden lampotila pysyi ympa-
ristoluvan edellyttamissa rajoissa. Ydin-
voimalaitoksen radioaktiiviset paastot
ilmaan ja veteen olivat erittain vahaisia.
OL3-laitosyksikon kayttoonottotestaus
toi toimintaan tilapaisia ymparistovaiku-
tuksia, kuten varavoimadieselien kayt-
toonotosta johtuvat CO2-paastot.
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Raportointivuonna tuotettiin
sahkoa 14,44 TWh ja jaahdytysveden
lampotila pysyi ymparistoluvan
edellyttamissa rajoissa.

Euroopan komission tutkimuskeskus:
Ydinvoimalle voidaan antaa viherleima

EU-TAKSONOMIAN valmistelu on jatkunut Euroopan komissiossa vuoden 2021
aikana. Kyseessa on luokitusjarjestelma, jonka mukaan voidaan tulevaisuudessa
arvioida, mitka taloudelliset toimet lukeutuvat ympariston kannalta kestaviksi
investoinneiksi EU:ssa.

Komission tutkimuskeskuksen (Joint Research Centre, JRC) raportti ydinvoiman
taksonomiakelpoisuudesta valmistui maaliskuussa 2021. Raportti ei osoita
tieteellisia perusteita sille, etta ydinvoima tulisi sulkea taksonomian ulkopuolelle
— raportin mukaan ydinvoima ei aiheuta enempaa haittaa ihmisten terveydelle tai
ymparistolle kuin sahkontuotantomuodot, jotka ovat jo taksonomiassa. Lisaksi
raportti vahvistaa, etta ydinvoimalla tuotetun sahkon elinkaaren aikaiset ilmasto-
paastot ovat verrattavissa vesi- ja tuulivoiman paastoihin.

- On todella hyva ja odotettu uutinen, etta tieteellisesti ja ripppumattomasti
tehdyssa raportissa on saatu todistettua, etta ydinvoima on kestava tapa tuottaa
sahkoa, toteaa TVO:n rahoitusjohtaja Lauri Piekkari JRC:n tuloksista.

Raportissa todetaan myos tehtyjen tieteellisten analyysien perusteella, ettei asian-
mukaisesti toteutettu ja valvottu kaytetyn ydinpolttoaineen varastointi tai loppusi-
joitus aiheuta merkittavaa haittaa ihmisten terveydelle tai ymparistolle. Tarvittavat
tekniset ratkaisut kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoitukseen ovat olemassa.
Ratkaisuja voidaan hyodyntaa, kun poliittinen ja kansalaisten suhtautuminen on
myonteista. Suomessa sijoituspaikaksi avautuu maailman ensimmainen geolo-
ginen loppusijoituspaikka, Posivan ONKALO, 2020-luvun aikana.
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Ymparistotase

VESI
Jaahdytysvesi 2 232 milj. m3
. . 5
Talous- ja prosessivesi 224176 m OL1/0OL2
TUOTANNON APUAINEET Hraanis
Oljyt 1 046 m3 polttoalne
NaClO (15 %) 42 m3
Muut kemikaalit 148t 35’38 t
loninvaihtohartsit 13t
Vedenkasittelykemikaalit 112 t OL3 uraani-

Lampokuorma mereen
Fissio- ja aktivoitumistuotteet
Tritium

Fosfori

Typpi

B()D7ATU
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Jalokaasut 0,20 TBq [Kr-87 ekv.]

Jodi 0,00013 TBq [I-131]
Aerosolit 0,00005 TBq
Hiili-14 0,54 TBq
Tritium 0,40 TBq

ey

Sallittu
vuosipaasto
9420 TBq
0,103 TBq

(@)

Sallittu
vuosipaasto
26,2 TWh 56,9 TWh
0,0002 TBq 0,296 TBq
1,68 TBq 18,3 TBq
4,4 kg
4 380 kg
296 kg

polttoaine

128,65 t

Paastot
veteen

Paastot

U EER

Olkiluodon
ydinvoima-

laitos
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GHG-paastot Scope 1
GHG-paastot Scope 2
NOx

SOx

Hiukkaset

Sahko

14,44 TWh

Paastot
maaperaan

TALOUDELLINEN VASTUU

3897 t COz-ekv.
68 743 t CO2-ekv.
3,2t

0,0t

0,2t

Hyotyjate

Oljy n.551 (maapera puhdistettu)

YHDYSKUNTAJATTEET OL1+0L2

Kaatopaikkajate
Vaarallinen jate
* Sisaltaa materiaalina hyodynnettya vaarallista jatetta 33 t

GRI'JA LIITTEET

OL3 Yhteensa
331t 2832t
Ot Ot
218 t 298 t*

RADIOAKTIIVISET JATTEET Yhteensa
VLJ-luolaan loppusijoitetut matala-aktiiviset jatteet Om3
VLJ-luolaan loppusijoitetut keskiaktiiviset jatteet Om3
Kaytetty ydinpolttoaine 32,73t

tvo
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Jaahdytysvesi

Jaahdytysveden aiheuttama lahi-
alueen meriveden lampeneminen
on Olkiluodon ydinvoimalaitoksen
merkittavin ymparistovaikutus.
OL1- ja OL2-laitosyksikoilla kayte-
taan merivetta jaahdytykseen
yhteensa noin 76 m3/s.

VUONNA 2021 jaahdytykseen kaytetyn
meriveden maara oli 2 232 miljoonaa m?
ja sen aiheuttama lampokuorma mereen
oli 26,2 TWh. Meriveden lampotilaa
seurataan ymparistoluvan edellyttamalla
tavalla. Luvan ehtona on, ettei meriveden
lampotila saa tavoitearvona ylittaa 30 °C
liukuvana viikkokeskiarvona laskettuna
500 metrin paassa jaahdytysveden purku-
kanavasta. Myos jaahdytysveden maaralle

SDG TAVOITE

(maks. 4 415 milj. m3) ja lampokuormalle
(maks. 56,9 TWh) on asetettu ymparis-
toluvassa raja-arvot. Luvan maarittelemia
arvoja ei ylitetty vuonna 2021.

Jaahdytysvesi lampenee noin 10 °C laito-
syksikon lapi kulkiessaan, minka jalkeen
se sekoittuu meriveteen. Jaahdytysvesi

ei ole suorassa yhteydessa voimalai-
toksen prosessivesien kanssa. TVO on
tarkkaillut ja tehnyt selvityksia jaahdytys-
veden vaikutuksista koko voimalaitoksen
toiminnan ajan. Jaahdytysvesi kerrostuu
laajalle merialueelle pintakerrokseen,
josta osa lammosta siirtyy ilmaan. Saati-
lanteesta riippuen lampotilan nousua
havaitaan noin 3-5 kilometrin etaisyy-
della jaahdytysveden purkupaikasta.

14 Voewanen Paastot
== e Jaahdytysveden aiheuttama lampokuorma maksimissaan
® 56,9 TWh vuosittain.
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Jaahdytysvesi aiheuttaa muutoksia
myos jaatilanteeseen, silla jaahdytys-
veden purkualue pysyy sulana lapi
talven. Sulan ja heikon jaaalueen koko
vaihtelee talvesta riippuen. Lahialueiden
asukkaita varoitetaan sula-alueesta
lehti-ilmoituksilla ja jaavaroitustauluilla.
Lammin jaahdytysvesi pidentaa sulan
merialueen kasvukautta ja lisaa sen
biologista kokonaistuotantoa. Jaahdy-
tysveden aiheuttamat muut biologiset
vaikutukset ovat vahaisia.

SOSIAALINEN VASTUU

Veden kaytto
Jaahdytysvesi
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Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus

TVO varmistaa ydinpolttoaineena
kaytettavan uraanin turvallisen
kayton sahkon tuotantoketjun
kaikissa vaiheissa aina uraanin
vastuullisesta hankinnasta turval-
liseen loppusijoitukseen. TVO:n
laitosyksikot OL1 ja OL2 tarvitsevat
vuoden aikana polttoaineenaan
vhteensa noin 40 tonnia matalari-
kasteista uraania.

TVO KAYTTAA ydinpolttoaineen
hankinnassa ns. hajautettua hankinta-
ketjua eli eri hankintavaiheille tehdaan
erilliset sopimukset ja kullekin vaiheelle
on tavanomaisesti myos useampia
toimittajia. Hankintojen perustan
muodostavat pitkaaikaiset toimitus-
sopimukset alan johtavien toimittajien
kanssa. Uraania hankitaan vain niilta
toimittajilta, jotka tayttavat TVO:n aset-
tamat tiukat vaatimukset.

39 VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021

Materiaalitehokkuus

Kaytetty ydinpolttoaine
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Materiaalitehokkuutta
kierratyksella

TVO-KONSERNI hankkii kestavia ja
pitkaikaisia tuotteita seka huomioi
niiden loppuvaiheen kierratyksen ja
mahdollisen uudelleenkayton. Hankin-
noissa varmistetaan laitosyksikoiden
turvallinen, kilpailukykyinen ja luotettava
tuotanto seka pitkaikainen kaytto.

Hankittavien tuotteiden ja palvelujen
tulee tayttaa TVO-konsernin laatu-,
tyoturvallisuus- ja ymparistovaatimukset.
Konsernin toiminnalle valttamattomien
tuotteiden ja palvelujen saatavuus
varmistetaan pitkaaikaisilla sopimuksilla,
jotka perustuvat molemminpuoliseen
luottamukseen ja kumppanuuteen.

Tuotannon apuaineet

TVO:N kemikaalien varastointi ja kasit-
tely on laajamittaista ja Olkiluodon ydin-
voimalaitos on turvallisuusselvityslaitos.
Apuaineet kasittavat varavoimadiese-
leissa, varalampokattilalaitoksessa seka
ajoneuvoissa kaytettavan polttoaineen
(oljyt) ja runkopolyypin torjuntaan
merivesijarjestelmissa kaytettavan
natriumhypokloriitin (NaClO). Myos
prosessiveden puhdistukseen kaytettava
ioninvaihtomassa seka laitoksella kaytet-
tavat liuottimet, bitumi ja typpi (muut
kemikaalit) kuuluvat raportoitaviin apuai-
neisiin. Lisaantynyt oljynkulutus johtuu
turvallisuuden varmentavien varavoima-
dieselien kayttoonottotestauksesta.

Apuaineet 2021 2020 2019 2018 2017
Oljyt (m3) 1 046 748 732 657 258
NaClO (15 %) (m?3) 42 48 39 45 40
Muut kemikaalit (t) 148 223 118 137 176
loninvaihtomassat (t) 13 15 15 15 17
Vedenkasittelykemikaalit (t) 112 83 104 153 122

GRI'JA LIITTEET

TVO-konserni
hankkii kestavia ja
pitkaikaisia tuotteita seka
huomioi niiden loppuvaiheen
kierratyksen ja mahdollisen
uudelleenkayton.
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Veden kulutuksen
vahentaminen

JAAHDYTYSVETENA kaytettavan meri- Veden kaytto
veden lisaksi Olkiluodon voimalaitoksella Raakavesi
kaytetaan myos makeaa vetta talous- ja

prosessivetena. Reaktorissa kiehuvassa m3

prosessivedessa ei saa olla suoloja,

epapuhtauksia tai hiukkasia, jotka voisivat 400 000
vahingoittaa reaktorin sisaosia. Olkiluo-

dossa on kaikki vedenkasittelyssa tarvit-

tavat laitokset eli vesilaitos, suolanpoisto-

laitos, laboratorio ja jatevedenpuhdistamo. 300 000
Vesilaitoksella kasitellaan talous- ja
prosessivesi. Kaikki Olkiluodossa kaytet-
tava vesi puhdistetaan ioninvaihto- ja
kaanteisosmoositekniikoilla. Prosessivetta
kierratetaan ja puhdistetaan jatkuvasti.

200 000

Veden kierratyksen avulla valtetty pu
essiveden tarve vuositta

=]
.
&

Polttoainealtaiden vesi sailotaan vuosi-

huoltojen aikana varastoaltaisiin, joista

se otetaan uudelleen kayttoon. Veden

kierratys vahentaa vuosittain puhtaan

prosessiveden tarvetta ja voimalai- 0
tokselta poistuvan prosessijateveden 2017 2018 2019 2020 2021
maaraa noin 30 000 m3. Makeaa vetta

otettiin Eurajoesta voimalaitoksen kayt-

toon raportointivuonna 224 176 m3.

100 000
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Tuotanto ja energiatehokkuus

Olkiluodon voimalaitosyksikoiden,
Olkiluoto 1 (OL1) ja Olkiluoto 2
(OL2), sahkontuotanto vuonna
2021 oli 14 438 GWh. Laitosyksi-
koiden yhteinen kayttokerroin oli
92,8 prosenttia. TVO:n tuottaman
sahkon osuus Suomessa kaytetysta
sahkosta oli noin 17 prosenttia.

LAITOSYKSIKOT TOIMIVAT turvallisesti.

OL1 tuotti sahkoa 7 404 GWh. OL1:n
kayttokerroin oli 95,1 prosenttia. OL2:n
nettotuotanto oli 7 033 GWh ja kaytto-
kerroin 90,4 prosenttia.

OL3-laitosyksikon tuotantoon valmistautu-
minen eteni ydintekniseen kayttoonottoon
vuoden 2021 aikana. Polttoaineen lataus

g st Luotettava laitosten kaytto

TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

SOSIAALINEN VASTUU

OoL1 2021 2020 2019 2018 2017
Nettotuotanto (GWh) 7 404 7 310 7 542 6 755 7 158
Laitosyksikon oma kayttosahko (GWh) 262 259 268 246 264
Kayttokerroin (%) 95,1 93,7 96,9 87,8 93,1
Hyotysuhde (netto) (%) 35,6 35,5 35,5 35,3 35,1
oL2 2021 2020 2019 2018 2017
Nettotuotanto (GWh) 7 033 7277 7 209 7 334 6 256
Laitosyksikon oma kayttosahko (GWh) 252 262 258 264 226
Kayttokerroin (%) 90,4 93,3 92,7 94,3 81,3
Hyotysuhde (netto) (%) 35,6 35,4 35,6 35,4 35,4

valmistui huhtikuussa ja reaktori kaynnis-
tettiin ensimmaisen kerran joulukuussa.
Sahkontuotanto alkaa maaliskuussa 2022

NFRASTRICTULRE e O kpl suunnittelemattomia automaattisia pikasulkuja (jatkuva).
& ¢ Vuosittainen suunnittelematon energiaepakaytettavyys <0,4 %

(1,5 vrk / vuosi) kokonaistuotannosta vuoteen 2024 mennessa.

Energiatehokkuus
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e Sitoutuminen energiatehokkuussopimuksen kauden 2017-2025 seka sen
jalkeisen kauden tavoiteisiin, joita edistetaan toteuttamalla vahintaan nelja
kohdekatselmusta ja yksi laitosmittaus vuosittain Olkiluodossa.

laitoksen kytkeydyttya valtakunnan sahko-
verkkoon. Saannollinen sahkontuotanto
alkaa heinakuussa 2022.

TALOUDELLINEN VASTUU GRI'JA LIITTEET

Olkiluotoon rakennetaan Euroopan
suurimpiin kuuluva akkuenergiavarasto

HITACHI ENERGY (entinen Hitachi ABB Power Grids) ja TVO allekirjoit-
tivat vuonna 2021 sopimuksen Euroopan suurimpiin lukeutuvan akkuener-
giavaraston toimittamisesta Olkiluotoon.

90 megawatin tehoinen akkuenergiavarasto tukee osaltaan koko ener-
giajarjestelmaa mahdollisessa OL3-laitosyksikon tuotantohairiotilanteessa
pienentaen kantaverkkoon kohdistuvaa tehonmuutoksen vaikutusta.
Avaimet kateen -ratkaisu toimii nopeasti kayttoonotettavana varavoimana.

— Pian valmistuvan OL3-laitosyksikon tuotannon myota TVO:n sahkontuo-
tannon valtakunnallinen merkitys kasvaa. Investoinnilla akkuenergia-
varastoon turvaamme osaltamme hairiotonta sahkonsaantia Suomessa.
Akkuenergiavarasto toimii mahdollisessa ydinvoimalaitoksen tuotannon
hairiotilanteessa varavoimana, kunnes korvaava tuotanto on saatu ajettua
ylos. Talla tavoin varmistamme kantaverkon toiminnan myos tilanteessa,
jossa suuri maara sahkoa putoaa verkon kapasiteetista pois, TVO:n tekninen
johtaja Sami Jakonen kertoo.

Akkuenergiavarasto otetaan kayttoon vuoden 2022 aikana.

tvo
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Tuotanto OL1
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Tuotanto OL2

Keskimaarainen sahkoteho
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Energiatehokkuutta
parantamassa

TVO-KONSERNI on vuosien ajan osal-
listunut vapaaehtoiseen energiatehok-
kuussopimukseen osana suomalaista
teollisuutta. TVO allekirjoitti energian-
saastosopimuksen ensimmaisen kerran
vuonna 1998. Sopimuksen mukaisesti
laitosyksikoiden ja Olkiluodon alueen
energiatehokkuuteen on panostettu
jatkuvasti toimintaa parantaen.

34 GWh

aluelampoa laitosyksikoilta
Olkiluodon rakennuksiin.
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TVO on mukana myos kauden 2017/-
2025 energiatehokkuussopimuksessa,
jonka energiatuotannon toimenpi-
deohjelman tavoitteena on toteuttaa
energiankayton tehostamistoimia seka
saastaa primaarienergiankayttoa ja
parantaa energiantuotannon kokonais-
hyotysuhdetta. TVO:n energiansaasto-
tavoite sopimuskaudelle 2017-2025 on
yvhteensa 150 GWh, joka vastaa noin

/ 500 sahkolammitteisen omakotitalon
keskimaaraista vuosikulutusta. Tavoite
saavutettiin jo vuonna 2019, joten
vuosille 2020-2021 on asetettu

1 GWh:n lisasaastotavoite.

Energiatehokkuutta parantavia toimia
vuoden 2021 aikana ovat olleet OL2
entreen ilmastoinnin uusinta seka
voimalaitosjateluolan (VLJ-luola)
LVI-uusinta. VLJ-luolan muutostyo
valmistui vuonna 2021, ja OL2 entreen
ilmastoinnin uusintatyo jatkuu vuonna
2022. Lisaksi vuoden aikana on tehty
energiakatselmuksia muun muassa Olki-
luodon vierailukeskukseen ja paaportille.
Kohdekatselmuksia tehdaan vuosittain
vahintaan nelja kappaletta, joiden perus-
teella muutostyot valikoituvat. Molem-
missa kaytossa olevissa laitosyksikoissa
toteutettiin laitosmittaukset vuosihuol-
tojen jalkeen.

TVO ja Posiva toteuttavat energiate-
hokkuuteen liittyvia toimenpiteita osana
normaalia toimintaa. TVO:n suurin

ILMASTO & YMPARISTO

SOSIAALINEN VASTUU

saastopotentiaali loytyy sahkontuo-
tantoprosessin tehokkuuden paran-
tamisesta, jota on pitkajanteisesti
toteutettu laitosten modernisoinneilla
koko toiminnan ajan. Toinen tehosta-
miskohde on Olkiluodon alueen oman
energiankayton pienentaminen. TVO-
konsernin ymparistojarjestelmaan on
integroitu energiatehokkuusjarjestelma

ETJ+, jonka avulla energiatehokkuutta
parannetaan jatkuvan periaatteen
mukaisesti kaikissa toiminnoissa.

Olkiluodossa kaytetty sahko muodostuu
seka oman tuotannon sahkosta etta
ostetusta porssisahkosta. Kaytossa
olevat laitosyksikot, OL1 ja OL2, kayt-
tavat oman tuotantonsa kautta syntyvaa

TALOUDELLINEN VASTUU

GRI'JA LIITTEET

Energiatehokkuus
TVO:n omakayttosahko
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sahkoa. Porssisahkoa ostetaan talla
hetkella Olkiluodon ulkoalueille, Posivalle
seka OL3-laitosyksikolle. Porssisahkon
tuotantojakauma lasketaan Energiavi-
raston jaannosjakauman mukaisesti,
jonka prosenttiosuudet jakautuivat
vuonna 2020 seuraavasti: ydinvoima
51,54, fossiiliset energialahteet ja turve
40,58 ja uusiutuvat energialahteet 7,88.
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Paastot ilmaan

ILMASTO & YMPARISTO

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

GRI'JA LIITTEET

TVO:n tavoitteena radioaktiivisten tavan sille asetetun raja-arvon huomat- Radioaktiiviset ilmapaastot 2021 2020 2019 2018 2017 vaihdon yksi kerrallaan, joista ensim-
aineiden paastojen hallinnassa on tavasti. Vuonna 2020 se oli 0,24 pSv Jalokaasut TBq (Kr-87 ekv) 0,20 0,97 1,76 0,91 343  mainen otettiin kayttoon kesalld 2021 ja
alittaa aina selvasti seka viran- (raja-arvo on 100 pSv). % sallitusta 0,002 0,01 0,02 0,01 0,04  toinen valmistuu kevaalld 2022.
omaisten asettamat rajat etta viran- Jodi TBq (I-131) 0,00013  0,00012 0,0008 0,0005 0,0009

omaisrajoja tiukemmat TVO:n itse Kasvihuonekaasut ja % sallitusta 0.13 0.12 0.74 0.48 0gs  Raportointivuoden aikana TVO-konserni
as?ttar.nat ta!voﬂ.'teet. "OIk.l.Iuodon muut ilmapaastot Aerosolit TBG 0.00005 0.0002 0.00006 0.0006 0.025 aloitti GHG—protoko'IIan (Greephouse
ydinvoimalaitoksen sahkontuotan- — Gas Protocol) mukaisen kasvihuone-

. . oo . . C o Tritium TBq 0,40 0,34 0,82 1,32 1,07 e e eay e e
nolla valtetaan Suomessa vuosittain TVO OSALLISTUU kansallisiin ilmas- kaasupaastolaskennan. Scope 1 kasittda
noin 12 miljoonan tonnin hiilidiok- totalkoisiin tuottamalla vahapaastoista Hiili-14 TBq 0,54 0.65 0.64 0.93 102 yrityksen toiminnasta aiheutuvat suorat
sidipaastot ilmakehaan verrattuna perusvoimaa. Olkiluodon ydinvoimalaitos paastot ja siind on huomioitu varavoima-
siihen, etta vastaava maara tuotet- on mukana Euroopan unionin paasto- dieselien ja kattilalaitoksen, ajoneuvojen
taisiin fossiilisilla polttoaineilla. kauppajarjestelmassa, jonka tavoitteena Paastét ilmaan (t) 2021 2020 2019 2018 2017  ja tydkoneiden paastot seka kylmaaine-

on kasvihuonekaasupaastojen seuraa- GHG-passtst (Scope 1) COz-ekv. 3897 3254 _ _ . vuodot. Scope 2 huomioi yrityksen
Radioaktiiviset ilmapééstét minen ja hiilidioksidin paastovahennys- Passtokaupan COs-paastot 5 436 1751 1388 1 505 717 kuluttaman energian tuotannosta aiheu-
L | tav0|ttf:|den sa?a\./.ut:camlr?gn. Posivalla GHG-paastot (Scope 2) COr-ekv. 68743 9677 ] ] ] tuvat epas.g?ralt. pa.a.as.tot. Suurin osa
JALOKAASUPAASTOT ilmaan olivat on myos merkittava rooli ilmastonmuu- o - - - s o Scope 2 paastoista aiheutuu OL3:lle
0,002 prosenttia ja jodipaastot 0,13 toksen torjunnassa loppusijoitusratkaisun X ’ ’ ’ ’ ’ ostetusta sahkosta.
prosenttia sallitusta viranomaisrajasta. ollessa osa ydinvoiman elinkaarta. >0x 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Hiukkaset 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1

Olkiluodon lahialueen asukkaan lasken-
nallisen sateilyannoksen arvioidaan alit-

Voimalaitoksen todennetut CO2-paastot
muodostuvat varalampokattiloiden ja

Jatkossa varavoimadieseleissa ja vara-
lampokattiloissa tullaan myos siirtymaan
osittain bio-osuutta sisaltavaan polttoai-

varavoimadieseleiden paastoista. Vara-
voimadieseleiden tehtavana on varmistaa
automaattisesti voimalaitoksen sahkon-
saanti mahdollisessa, mutta epatoden-
nakoisessa sahkonmenetystilanteessa.
Turvallisuuden varmistamiseksi dieseleita
koekaytetaan turvallisuusteknisten kayt-
toehtojen vaatimusten mukaisesti, joten
niiden paastoja ei voida vahentaa.

OL1- ja OL2-laitosyksikoiden varavoima-
dieseleiden uudistaminen tulee vahenta-
maan pienhiukkaspaastoja ilmakehaan.
Historian suurin modernisointiprojekti
saavutti kesalla 2020 yhden virstan-
pylvaan, kun yhdeksas varavoimadi-

esel otettiin kayttoon. Tama erillinen ja
OL1:sta ja OL2:sta riippumaton yksikko
mahdollistaa alkuperaisten dieseleiden

neeseen, joka parantaa niiden ilmastoys-
tavallisyytta. Tama siirtyma on mukana
ymparisto- ja energiatehokkuusohjelman
kauden 2022-2024 tavoitteissa.

SDG TAVOITE

15 Wasesusen Paastot
Ol e Radioaktiivisten ilmapaastojen pitaminen
= selvasti viranomaisrajoja alhaisempana (jatkuva).

tvo
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Paastot veteen ja maaper

Radioaktiivisten fissio- ja aktivoitu-
mistuotteiden paastot veteen olivat
0,06 prosenttia ja tritiumpaastot
9,2 prosenttia sallitusta vuotuisesta
paastorajasta.

SANITEETTUATEVEDET kasitellaan
Olkiluodon jatevedenpuhdistamolla,
minka jalkeen puhdistettu vesi johdetaan
mereen. Puhdistetun saniteettiveden
maara vuonna 2021 oli 180 412 m?3.
Meriveteen joutunut fosforikuorma oli
4,4 kg, typpikuorma oli 4 380 kg ja
biologinen hapenkulutus (BOD, ) oli
296 kg. Saniteettijatevedet puhdistetaan
puhdistusteholle ja vesistokuormitukselle
asetettujen lupamaaraysten seka lainsaa-
dannon vaatimusten mukaisesti.

TAVOITE
Paastot

alhaisempana (jatkuva).

15 m;lllu"["
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Saniteettijatevedenpuhdistamon paastot

olivat murto-osa Olkiluodon pohjoispuo-

lelle laskevan Eurajoen ravinnekuormituk-
sesta. Mittaukset veden laadun varmista-
miseksi tekee ulkopuolinen toimija.

TVO on kaynnistanyt hankkeen, jossa
Olkiluodon jatevedet johdetaan jatkossa
Eurajoki-Rauma siirtoviemarin kautta
Rauman Maanpaan jatevedenpuhdista-
molle kasiteltavaksi. Jatevesien kasittely
suuremmassa yksikossa mahdollistaa
jatevesien tehokkaamman puhdistamisen
ja vahentaa niista aiheutuvaa vesisto-
kuormitusta. Hankkeen kokonaisarvo on
noin 5,9 miljoonaa euroa. Ymparisto- ja
energiatehokkuusohjelman kauden
2022-2024 tavoitteena on hankkeen
valmistuminen kesaan 2023 mennessa.

e Radioaktiivisten vesipaastojen pitaminen selvasti viranomaisrajoja

e Ymparistovahinkoja vuosittain Olkiluodossa O kpl
(luokassa merkittava / huomattava).

ILMASTO & YMPARISTO
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SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

Radioaktiiviset vesipaastot 2021 2020 2019 2018 2017
Fissio- ja aktivoitumistuotteet TBq 0,0002 0,0004 0,0001 0,0001 0,0003
% sallitusta 0,06 0,15 0,04 0,04 0,09
Tritium TBq 1,68 1,55 1,59 1,62 2,46
% sallitusta 9,2 8,5 8,7 8,9 13,5
Saniteettivesien kasittely 2021 2020 2019 2018 2017
Vesimaara (m?3) 180 412 90 304 83 545 89 558 97 207
Pitoisuus (mg/l)?

BOD, Ay 3,3 4 6,6 10 8,0
Fosfori 0,05 0,07 0,37 0,12 0,12
Puhdistusteho keskiarvo (%)Y

BOD, Ay 99 98 97 96 96
Fosfori 100 99 96 99 98
Merialueen kuormitus (kg)

Fosfori 4,4 6,2 31 11 12
Typpi 4 380 4745 2993 4 380 5840
BOD, Ay 296 365 548 913 767
Vedenkasittelykemikaalit (t) 26 29 32 35 39

U Lupamaaraykset saniteettijatevedelle: Mereen johdettavan jateveden BOD,r,-arvo enintaan 13 mg O2/l ja

fosforipitoisuus enintaan 0,52 mg P/I. Puhdistusteho BOD, ,;;-arvon ja fosforin suhteen on vahintaan 95 %.
Kaikki arvot lasketaan vuosikeskiarvoina.

Paastot maaperaan

TYOKONEIDEN ja laitteiden rikkoutumi-
sista oljya paatyi vuoden aikana maape-
raan yhteensa noin 55 litraa. Oljyt saatiin

kokonaisuudessaan kerattya talteen.

Lisaksi jaahdytyslaitteista tapahtui

vahaisia kylmaainevuotoja.

GRI'JA LIITTEET
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Jatteet

TVO-konserni on sitoutunut vahen-
tamaan jatteiden maaraa ja edista-
maan niiden hyotykayttoa. Radio-
aktiiviset jatteet eristetaan elolli-
sesta luonnosta, kunnes niiden
radioaktiivisuus on vahentynyt
haitattomalle tasolle. TVO-konserni
loppusijoittaa vastuullisesti tuotta-
mansa radioaktiiviset jatteet.

Radioaktiiviset jatteet

VOIMALAITOKSELLA syntyvat jatteet
luokitellaan niiden sisaltaman radioak-
tilvisuuden perusteella valvonnasta
vapautettuun jatteeseen, matala- ja
keskiaktiiviseen voimalaitosjatteeseen,
korkea-aktiiviseen kaytettyyn polttoai-
neeseen seka kaytostapoistojatteeseen.

Valvonnasta vapautetussa jatteessa on
niin vahan radioaktiivisia aineita, etta

TAVOITE

Kiertotalous

15 mmuuin

TURVALLISUUS TVO:LLA

jate voidaan palauttaa hyotykayttoon tai
loppusijoittaa Olkiluodon kaatopaikalle.
Jate syntyy voimalaitoksen kayton ja
huoltotoimien aikaisissa toissa. Vuonna
2021 valvonnasta ei vapautettu huol-

& e Jatemaaran minimointi ja jatteiden hyodyntaminen materiaalina, vuosittain
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vahintaan 55 % kokonaisjatemaarasta vuoteen 2025 mennessa ja 60 %
vuoteen 2030 mennessa.
e Kaatopaikkajatetta O kg vuodessa.

ILMASTO & YMPARISTO

tojatetta. Valvonnasta vapautettiin
kierratykseen noin 33 tonnia metallia ja
sekaromua.

Voimalaitoksen kaytossa ja huoltotoi-
missa kaytetyt suojavarusteet, proses-
sista poistetut laitteistot ja eristemate-
riaalit ovat matala-aktiivista jatetta. Ne
pakataan tiiviisti ja sijoitetaan laitosalu-
eella noin 100 metrin syvyydessa olevaan
voimalaitosjateluolaan (VLJ-luola). TVO
suunnittelee rakentavansa hyvin matala-
aktiivisen jatteen (HMAJ) loppusijoitus-

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

GRI'JA LIITTEET

Radioaktiiviset jatteet 2021 2020 2019 2018 2017
Matala-aktiivinen (m3)Y 0 92 150 92 47
Keskiaktiivinen (m3)Y 0 18 7 53 51
Valvonnasta vapautettu huoltojate (t) 0 0 0] 44 40
YVuoden aikana VLJ-luolaan loppusijoitetut jatteet.

Kaytettya polttoainetta OL1- ja OL2-

varastoaltaissa ja valivarastossa (KPA) 2021 2020 2019 2018 2017
Nippuja (kpl) 9724 9524 9328 9122 8922
Nippuja (t) 1629,6 15975 1564,9 1531,2 1498,5

tilan Olkiluotoon. Se tulee vahentamaan
VLJ-luolaan loppusijoitettavan matala-
aktiivisen jatteen maaraa.

Voimalaitoksen prosessivesien puhdis-
tuksessa kaytetyt ioninvaihtohartsit
ovat keskiaktiivista jatetta, jotka sekoite-
taan bitumiin ja sijoitetaan VLJ-luolaan.
Vuonna 2021 matala- ja keskiaktiivista
jatetta ei sijoitettu V0LJ-luolaan lainkaan,
koska siella tehtiin LVI-jarjestelmaan liit-
tyvia muutostoita.

TVO:lla on kaytossa voimalaitosjate-
huollon kasikirja, joka sisaltaa mene-
telmat ja ohjeet radioaktiivisen jatteen

kasittelyyn, varastointiin ja loppusijoi-
tukseen. Voimalaitosjatehuollon parissa
tyoskenteleville jarjestetaan aiheeseen
liittyvaa koulutusta erillisten koulutus-
vaatimusten ja perehdytysohjelmien
mukaisesti.

Korkea-aktiivista kaytettya polttoai-
netta syntyi raportointivuonna 32,73 t.
Se valivarastoidaan Olkiluodossa niin
kauan, etta se voidaan loppusijoittaa
Olkiluodon kallioperaan. Loppusijoitus
aloitetaan 2020-luvulla. Posiva on
ottamassa ensimmaisena maailmassa
kayttoon turvallisen kaytetyn ydin-
polttoaineen loppusijoitusratkaisun.

tvo
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Loppusijoitustilojen rakentamiseksi Olki-
luodon kallioperaa on louhittu noin puoli
miljoonaa kiintokuutiometria vuoteen
2021 mennessa. Suurin osa kalliolou-
heesta on hyodynnetty rakentamiseen
Olkiluodon saarella ja sen lahialueilla.
Kaikessa loppusijoituksen valmistelussa,
kuten menetelmien tutkimuksissa ja
tilojen rakentamisessa, pyritaan minimoi-
maan vaikutukset ymparoivaan luontoon.

Kaytostapoistojate on voimalaitosten
kayton paatyttya purkamisen yhteydessa
syntyvaa jatetta, joka loppusijoitetaan
myos Olkiluotoon.

Yhdyskuntajatteet

VOIMALAITOKSEN toiminnasta syntyy
myos yhdyskunta- ja vaarallista jatetta.
TVO-konserni on sitoutunut jatteiden
maaran vahentamiseen ja hyotykayton
lisaamiseen. Sita edellytetaan kaikilta
Olkiluodossa tyoskentelevilta. Kayttokel-
poiset tuotteet pyritaan ohjaamaan uusio-
kayttoon, ja lahjoituksia tehdaan myos
hyvantekevaisyyteen. Jatteiden synty-
minen huomioidaan jo hankintavaiheessa,
tavoitteena vahentaa syntyvan jatteen
maaraa. TVO-konserni panostaa hankin-
noissaan kestaviin ja pitkaikaisiin tuottei-
siin, huomioiden niiden loppuvaiheen kier-
ratyksen ja mahdollisen uudelleenkayton.
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Materiaali- ja
energiahyotykayttoon
menevan jatteen osuus
kokonaisjatemaarasta.

Kaikki Olkiluodossa syntyneet jatteet
lajitellaan ja kasitellaan. Lajitellut jatteet
ohjataan ensisijaisesti materiaalihyoty-
kayttoon ja toissijaisesti energiahyoty-
kayttoon. Vain hyotykayttoon kelpaa-
mattomat jatteet viedaan kaatopaikalle,
eika vuonna 2021 tallaista jatetta
syntynyt ollenkaan. Vaarallista jatetta
pyritaan vahentamaan muun muassa

ILMASTO & YMPARISTO

Tavanomaiset yhdyskunta- ja vaaralliset

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

jatteet OL1, OL2 ja OL3 (t) 2021 2020 2019 2018 2017
Sekajate energiaksi 209 176 126 232 233
Kaatopaikkajate TVO:n kaatopaikalle 0 0 0 44 41
Paperi ja pahvi 73 111 69 75 81
Energiajate 203 205 194 230 272
Biojate 98 86 66 100 102
Puu 180 220 407 276 313
Metalli 172 119 955 251 383
Lasi 4 5 4 5 5
Muovi 4 2 - -
Kaapeliromu 9 20 11 45 0]
Tiili- ja betonimurske 210 8 5 439 0
Valpe 11 38 25 36 79
Vaaralliset jatteet 298 Y 243 151 165 283
Jateliete ? 1627 1425 990 1038 993

U Sisaltaa materiaalina hyodynnettya vaarallista jatetta 33 t
2 Jateliete jatevedenpuhdistamolta, hiekkavesiseos ja simpukkavesiseos (kiintoainepitoisuus 8-10 %)

kemikaalien optimaalisella kaytolla.
Vaaralliset jatteet kerataan vaarallisen
jatteen varastoon, josta ne toimite-
taan kasiteltavaksi asianmukaiseen
kasittelylaitokseen.

Vuonna 2021 kokonaisjatemaara oli
3 096 tonnia. Materiaali- tai energia-
hyotykayttoon menevan hyotyjatteen

osuus kokonaisjatemaarasta oli 91
prosenttia ja vaarallisten jatteiden
osuus oli 9 prosenttia. Vaarallisista
jatteista suurin osa muodostui akuista
ja SER-jatteesta seka oljyvesiseoksista,
glykolista ja asbestista.

GRI'JA LIITTEET
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Ymparistotutkimukset ja biodiversiteetti

Olkiluodon saari on yksi Suomen
tutkituimpia alueita ja sen moni-
muotoinen luonto tunnetaan
tarkoin. Saarella on tehty ympa-
ristotutkimuksia 1970-luvulta
alkaen, jo vuosia ennen sahkon-
tuotannon kaynnistymista. Alku-
vuosien perustilatutkimukset ovat
luoneet pohjan ympariston satei-
lyvalvonnan ja vesistovaikutusten
ymparistotarkkailuohjelmille.

toimisia sateilymittareita, jotka on liitetty
STUKIin ulkoisen sateilyn automaattiseen
valvontaverkkoon.

Olkiluotoa ymparoivasta merialueesta
kerataan vuosittain yli 100 vesinay-
tetta, joista tehdaan noin 1 500 erilaista
analyysia veden laadusta. Taman lisaksi
seurataan merialueen kalatilannetta
muun muassa kirjanpitokalastuksen

ja ammatti- ja vapaa-ajankalastusky-
selyn avulla. Koekalastuksia toteute-
taan neljan vuoden valein Olkiluodon
lahialueilla ymparistotarkkailusuunni-
telman mukaisesti. Vesikasvillisuuden
tilaa tutkitaan kuuden vuoden valein
linjasukellusmenetelmalla.

OLKILUODON ydinvoimalaitoksen
ympariston sateilyturvallisuutta valvo-
taan saannollisesti usein eri menetelmin
ja usean eri toimijan yhteistyona. Olki-
luodon ymparistosta kerataan ja analy-
soidaan vuosittain yhteensa noin 300
naytetta STUKin hyvaksyman ympariston
sateilyvalvontaohjelman mukaisesti.
Lisaksi ymparistossa on useita jatkuva-

Olkiluodon laitoshankkeille on toteutettu
laajat ymparistovaikutusten arviointi-
menettelyt. Kaytetyn ydinpolttoaineen

SDG TAVOITE

Biodiversiteetti
e Tehokas maankaytto: tuotetun sahkon maara suhteessa rakennetun alueen

pinta-alaan vuosittain noin 15 647 GWh / km2 vuodesta 2023 eteenpain.
e Biodiversiteettia edistavia vapaaehtoisia hankkeita toteutetaan vahintaan

1 kpl / vuosi.
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loppusijoitusta on tutkittu 1980-luvulta
alkaen ja sita on arvioitu myos ympa-
ristovaikutusten arviointimenettelyilla.
Kevaalla 2021 TVO julkaisi YVA-selos-
tuksen hyvin matala-aktiivisen jatteen
maaperaloppusijoituslaitoksen rakenta-
miseksi Olkiluotoon.

Tuotannon keskittaminen
turvaa biodiversiteettia

ILMASTONMUUTOKSELLA on suuri
vaikutus myos biodiversiteettiin. Tuot-
tamalla ilmastoystavallista sahkoa TVO
turvaa ja yllapitaa luonnon monimuo-
toisuutta. Pinta-alaltaan pienella Olki-
luodon saarella tuotetaan 21 prosenttia
Suomessa tuotetusta ja 17 prosenttia
Suomessa kaytetysta sahkosta neljan
luonnonsuojelualueen ymparoimana.
Energiantuotannon keskittaminen
pienelle alueelle minimoi ymparistovai-
kutukset ja mahdollistaa luonnontilaisten
alueiden sailyttamisen muualla.

Olkiluodon saaren pinta-ala on noin 900
hehtaaria, josta ydinvoimaa ja loppusijoi-
tusta varten rakennettu alue on noin 170
hehtaaria. Vetta lapaisemattoman alueen

kokonaismaara on 42 hehtaaria. TVO:lla
ei ole omistuksessa luonnonsuojelusuun-
tautuneita alueita.

Biodiversiteetin edistaminen

OLKILUODON SAARELLA toteute-

taan luonnon monimuotoisuustutkimus
kymmenen vuoden valein. Viimeisin
laajempi tutkimus tehtiin vuonna 2013

ja vuonna 2020 toteutettiin saaren lansi-
osaan luontoselvitys. Tulosten mukaan
Olkiluodossa esiintyvat luontotyypit ovat
suurelta osin luonnostaan karuja ja vaha-
lajisia, mutta voimalaitosaluetta ympa-
roivat nelja luonnonsuojelualuetta lisaavat
monimuotoisuutta. Olkiluodon saaren ja
ymparoivan alueen linnusto on paikoitellen
monilajista ja runsaslukuista ja rakennetut
alueet tarjoavat joillekin huomionarvoisille
lintulajeille pesimamahdollisuuksia. Ener-
giantuotanto ei ole merkittavasti vaikut-
tanut luontotyypeiltaan paaosin karuun ja
vahalajiseen Olkiluodon luontoon.

Biodiversiteettia edistetaan osana
ymparisto- ja energiatehokkuusoh-
jelmaa, jossa linjataan muun muassa
luonnonympariston ja alueelle suunni-

GRI'JA LIITTEET

teltavan ja sijoitettavan infrastruktuurin
yhteensovittamisesta maankayton
suunnittelussa, huomioiden erityisesti
luontokohteet ja luonnonsuojelualueet.
TVO-konsernin vastuullisuuden tiekart-
taan on myos nostettu biodiversiteettia
koskevat tavoitteet liittyen tehokkaa-
seen maankayttoon ja biodiversiteettia
edistaviin hankkeisiin.

TVO ja Posiva pyrkivat parantamaan
biodiversiteettia toimintojensa yhtey-
dessa ja tekevat yhteistyota eri hank-
keissa sidosryhmien kanssa. Voima-
laitoksen jaahdytysvesien vaikutuksia
kompensoidaan 11 000 euron vuotuisella
kalatalousmaksulla.

Biodiversiteetti huomioidaan myos
kaytostapoistosuunnittelun yhtey-

dessa. ELY-keskus ja Eurajoen kunta
valvovat ymparistolupia, joiden mukai-
sesti voimalaitoksen tai tietyn alueen
kaytostapoistoa varten tulee tehda yksi-
tyiskohtaiset maisemointisuunnitelmat.
Maisemointisuunnitelmassa huomioidaan
alueen entisointi luonnontilaan seka muut
biodiversiteettitavoitteet jotka hyvaksy-
taan viranomaisen toimesta.
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Viranomais-

vhteistyo

Ydinvoimalaitoksen toiminta on
luvanvaraista ja viranomaisten
valvomaa. Ydin- ja sateilyturval-
lisuutta valvova viranomainen on
Sateilyturvakeskus, STUK.

YMPARISTOLUPAVIRANOMAISENA
toimii Etela-Suomen aluehallintovirasto
(AVI) ja valvontaviranomaisena Varsi-
nais-Suomen elinkeino-, liikkenne- ja
ymparistokeskus (ELY). Muita ymparis-
toasioiden hallintaan osallistuvia viran-
omaisia ovat muun muassa sijaintikunnan
Eurajoen ymparistotoimi ja YVA-menet-
telyissa yhteysviranomaisena toimiva
Tyo- ja elinkeinoministerio (TEM).

Olkiluodon ymparistosta otetut sateily-
valvontanaytteet toimitetaan STUK:ille
analysoitaviksi. Toiminnasta aiheutuvista
jatteiden ja paastojen maarista laaditaan
vuosiraportti, joka toimitetaan useille
alueellisille seka kansallisille viranomais-
tahoille. Ymparistoinvestoinnit ja ympa-
ristonsuojelun toimintamenot rapor-
toidaan vuosittain Tilastokeskukselle.
Varavoimadieseleiden ja varalampokat-
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tiloiden vuotuiset hiilidioksidipaastot
raportoidaan todennuksen jalkeen
Energiavirastolle. Energiansaastotoimet
raportoidaan Motivalle. Vaarallisten kemi-
kaalien teollisen kasittelyn ja varastoinnin
valvontaviranomaisena toimii Turvalli-
suus- ja kemikaalivirasto (Tukes).

Vuoden 2021 aikana
kahdeksan erityistilannetta

OLKILUODON vydinvoimalaitosyksikoiden
OL1:n ja OL2:n toiminta oli turvallista
koko vuoden. TVO luokittelee ydintur-
vallisuuteen vaikuttavat tapahtumat
kansainvalisen seitsemanportaisen
INES-asteikon mukaisesti. Vuonna 2021
Olkiluodon laitoksella oli kahdeksan
INES-asteikon luokkaan O (ei merkitysta
ydin- eika sateilyturvallisuuden kannalta)
luokiteltuja tapahtumia. TVO selvittaa

ja tutkii kaikki ydinturvallisuuteen
mahdollisesti vaikuttaneet tapahtumat ja
maarittaa niiden syille korjaavat toimenpi-
teet. TVO julkaisee kaikista merkittavista
ja julkista mielenkiintoa aiheuttavista
tapahtumista uutisen verkkosivuillaan.

SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU
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INES-luokitus

Onnettomuus

Turvallisuutta
heikentanyt
tapahtuma

Poikkeuksellinen
tapahtuma
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Erittain vakava onnettomuus

Vakava onnettomuus

Ymparistolle vaaraa
aiheuttava onnettomuus

Laitosonnettomuus

Vakava turvallisuuteen
vaikuttava tapahtuma

Merkittava turvallisuuteen
vaikuttava tapahtuma

Poikkeuksellinen turvallisuuteen
vaikuttava tapahtuma

Ei merkitysta ydin- eika sateily-
turvallisuuden kannalta

ILMASTO & YMPARISTO

TVO:lla seurataan myos maailmanlaajui-
sesti muiden ydinlaitosten tapahtumia.
Olkiluodon ydinvoimalaitoksen toimintaa
kehitetaan jatkuvasti tapahtumista
tehtyjen havaintojen perusteella.

Luvat saatelevat toimintaa

YDINENERGIA- ja sateilylainsaadannon
ohella toimintaa saatelevat myos ymparis-
tolainsaadannon vaatimukset. Olkiluodon
ydinvoimalaitoksen kaytto edellyttaa
ymparistonsuojelulain mukaisen luvan

ja jaahdytysvedenotto vesilain mukaisen
luvan. Luvat ovat voimassa toistaiseksi.

Ymparisto- ja vesilupapaatokset
koskevat voimalaitoksen toimintoja

ja sen varaenergiantuotantoa. Lupa-
maarayksilla saadellaan muun muassa
voimalaitoksen jaahdytysveden ja sen
sisaltaman lammon maaraa, jateveden
puhdistustehoa, jatteiden kasittelya,
toimintaa hairio- ja poikkeustilanteissa
seka tarkkailua ja raportointia. Olkiluodon
ydinvoimalaitoksen tukitoiminnoilla,
kuten kaatopaikalla ja louheen varastoin-
tialueella on myos omat ymparistoluvat.
Vuoden aikana runkopolyypintorjuntaa

SOSIAALINEN VASTUU
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koskevia lupamaarayksia paivitettiin ja
Olkiluodon maanlajitysalueelle myonnet-
tiin uusi ymparistolupa.

Vaarallisten kemikaalien kasittelylle

ja varastoinnille on myonnetty kemi-
kaalilainsaadannon mukaiset luvat.
Olkiluodon ydinvoimalaitoksen varalam-
pokattilat seka OL1-, OL2- ja OL3-laitos-
yksikoiden varavoimadieselit (yhteensa
16 kpl) kuuluvat paastokauppamenet-
telyn piiriin. Raportointivuoden aikana
voimalaitokselle myonnettiin paastolupa
kaudelle 2021-2030. TVO toimittaa
vuosittain paastokauppalain mukaisesti
paastoja koskevan todennetun paas-
toselvityksen ja todentajan lausunnon
paastokauppaviranomaiselle.

TVO suunnittelee rakentavansa hyvin
matala-aktiivisen jatteen (HMAJ) loppu-
sijoitustilan Olkiluotoon. Suunnitelmaa
koskeva ymparistovaikutusten arvi-
ointiselostus (YVA-selostus) valmistui
vuonna 2021. Lisaksi Olkiluodon vesi-
huoltohanke raakaveden varmentami-
seksi ja jateveden siirtoviemarin raken-
tamiseksi eteni suunnitteluvaiheesta
rakennusvaiheeseen.
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Ymparistolainsaadannon
noudattaminen

TVO-KONSERNI seuraa jatkuvasti
toimintaa koskevia lakisaateisia ja muita
vaatimuksia. Eri osa-alueiden vastuuhen-
kilot vastaavat siita, etta organisaatiot
saavat riittavasti ajan tasalla olevaa
tietoa lakisaateisista vaatimuksista ja
niiden vaikutuksista TVO-konsernin
toimintaan. Vaatimusten tayttymista
arvioidaan saannollisesti sisaisissa ja
ulkoisissa auditoinneissa seka johdon
katselmuksissa. TVO-konsernin toiminta
oli vuonna 2021 ymparistolainsaadannon
ja -lupien mukaista.
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Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus

Ydinvoimalaitoksessa syntyy valvon-
nasta vapautettua jatetta, matala- ja
keskiaktiivista voimalaitosjatetta
seka korkea-aktiivista kaytettya
ydinpolttoainetta. Posiva vastaa
omistajiensa TVO:n Olkiluodon ja
Fortumin Loviisan voimalaitoksilla
syntyvan kaytetyn polttoaineen
loppusijoituksesta Olkiluodossa.

TUOTETTUUN energiamaaraan nahden
jatteiden maara ja tilantarve on pieni.
Ydinjatehuollon periaatteena on eristaa
radioaktiiviset jatteet elollisesta luon-
nosta niin pitkaksi aikaa, etta niiden
radioaktiivisuus on vahentynyt merkityk-
settomalle tasolle.

SDG TAVOITE
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Vastuullinen ydinjatehuolto

e Posivan loppusijoitustoiminta alkaa suunnitelman mukaan
2020-luvun puolivalissa.

e Loppusijoitusta toteutetaan teollisesti — noin 400 tU kaytettya
polttoainetta loppusijoitettu turvallisesti ja kustannusarvioiden
mukaisesti vuoteen 2030 mennessa.

Vastuu ydinjatehuollosta kuuluu ydinvoi-
mayhtioille, joiden on huolehdittava tuotta-
miensa ydinjatteiden huoltoon kuuluvista
toimenpiteista ja vastattava niiden kustan-
nuksista. Ydinenergialain mukaan ydinjate
pitaa kasitella, varastoida ja loppusijoittaa
Suomen omalla alueella, eika muiden
maiden ydinjatetta saa tuoda Suomeen.

TVO:n ja Fortumin ydinvoimaloiden
kaytetty ydinpolttoaine loppusijoitetaan
kuparikapseleissa Olkiluodon peruskal-
lioon noin 430 metrin syvyyteen. Posiva
huolehtii omistajiensa kaytetyn ydinpoltto-
aineen loppusijoitustutkimuksista, loppusi-
joituslaitoksen rakentamisesta ja kaytosta
seka laitoksen sulkemisesta kayton jalkeen.

KESTARR Loppusijoitusosaamisen kasvattaminen

TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

NFRASTRICTUREA e Posivalla on paras osaaminen ja asiantuntijuus ydinjatteen loppusijoituksesta
& ja se on halutuin kansainvalinen referenssi seka arvostettu kumppani (jatkuva).
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Vuonna 2019 Posiva aloitti EKA-pro-
jektin, joka tahtaa loppusijoittamisen
aloittamiseen 2020-luvulla. Projektissa
toteutetaan maanpaallinen kapseloin-
tilaitos ja asennetaan loppusijoituksen
aloittamiseen tarvittavat jarjestelmat
maanalaiseen ONKALOon, luvitetaan
loppusijoituskonsepti ja rakennettu
laitoskokonaisuus jarjestelmineen kayt-
tolupaprosessissa seka valmistellaan
tuotantotoiminnassa tarvittavat toimitus-
ketjut ennen varsinaisen kaytetyn polt-
toaineen loppusijoituksen aloittamista.
EKA-projektilla on vahva elinvoimavai-
kutus — rakennusprojektin kustannusarvio
on noin 500 miljoonaa euroa ja sen tyol-
listava vaikutus noin 2 500 henkilotyo-
vuotta. Projektissa tyoskentelee enimmil-
laan noin 500 henkiloa.

EKA-projektin tyot etenivat vuoden
2021 aikana aikataulun mukaisesti
koronavirusrajoitustoimista huolimatta.
ONKALOssa aloitettiin toukokuussa
keskustunneleiden kautta kuljettavien
viiden ensimmaisen varsinaisen loppu-
sijoitustunnelin louhinta. Joulukuussa
paastiin juhlimaan kapselointilaitoksen
valmistumista harjakorkeuteen. Merkit-
tava tapahtuma vuonna 2021 hankkeen

SOSIAALINEN VASTUU
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iimastonmuutoksen

— _- P
o e

rjunnassa osana-

ydinvoiman
_ elinkaarta.
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valmistelussa oli kayttolupahakemuksen
jattaminen valtioneuvostolle joulukuussa.

Suomen lisaksi yksikaan muu maa ei ole
viela edennyt loppusijoituksen toteutus-
vaiheeseen, joka tekee EKA-projektista
maailmanlaajuisesti ainutlaatuisen.
Posivalla on siten myos merkittava rooli
ilmastonmuutoksen torjunnassa osana
ydinvoiman elinkaarta. Monilla ydine-
nergiaa kayttavilla mailla on kaytossaan
loppusijoituslaitoksia matala- ja keskiak-
tilvisia jatteita varten, mutta korkea-ak-
tiivisen kaytetyn ydinpolttoaineen loppu-
sijoitusta ei ole viela aloitettu missaan
muualla maailmassa.

Posivan tytaryhtio PSOY myy Posivan
yli 40-vuotisen monialaisen kehitystyon
tuloksena kertynytta osaamista. PSOY
tarjoaa loppusijoituksen raataloityja
asiantuntijapalveluita seka valmiita
ratkaisu- ja palvelumalleja ydinjatehuol-
toyhtioille yhdessa laajan yhteistyover-
koston kanssa.

Loppusijoitus perustuu moninkertaisten
vapautumisesteiden kayttamiseen.
Vapautumisesteiden avulla varmiste-
taan, etta ydinjatetta ei paase elolliseen
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luontoon tai ihmisten ulottuville. Yhden
esteen vajavuus tai ennustettavissa oleva
geologinen tai muu muutos ei vaaranna
eristyksen toimivuutta. Vapautumises-
teita ovat polttoaineen olomuoto, loppu-
sijoituskapseli, bentoniittipuskuri, tunne-
leiden tayte seka ymparoiva kallio.

Kaytetyn ydinpolttoaineen loppusi-
joituksessa keskeisinta on ratkaisun
pitkaaikaisturvallisuus, jota arvioidaan

ja osoitetaan turvallisuusperustelulla
(Safety Case). Kansainvalisen maari-
telman mukaan turvallisuusperustelulla
tarkoitetaan kaikkea sita teknistieteellista
aineistoa, analyyseja, havaintoja, kokeita,
testeja ja muita todisteita, joilla perus-
tellaan loppusijoituksen pitkaaikaistur-
vallisuudesta tehtyjen arvioiden luotet-
tavuus. Loppusijoituksen valmisteluun

ja kaytannon toteutukseen on varattu
reilusti aikaa, ja turvallisuutta arvioidaan
monessa vaiheessa. Kaytetyn ydinpolt-
toaineen loppusijoittaminen tulee jatku-
Mmaan noin sata vuotta.

Lain mukaan ydinjatehuoltovelvollisen
tulee saannallisin valiajoin esittaa TEMille
selvitys siita, miten jatehuoltovelvollinen
on suunnitellut toteuttavansa ydinjate-
huoltoon kuuluvat toimenpiteet ja niiden
valmistelun. Syyskuun lopussa Posivan
omistajat toimittivat TEMille vuosien
2022-2024 ydinjatehuoltosuunnitelmia
ja vuosien 2025-2027 alustavia suun-
nitelmia kuvaavan YJH-2021-ohjelman.
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YJH-ohjelma sisaltaa suunnitelmat muun
muassa kaytetyn polttoaineen kasitte-
lyyn, varastointiin ja loppusijoitukseen
seka laitosyksikoiden kaytostapoistoon.

Lue lisaa Posivasta:

www.posiva.fi

Jatehuoltovarat rahastoidaan
etukateen

YDINJATTEEN ja kaytetyn polttoaineen
loppusijoituksen kustannukset kerataan
ydinsahkon hinnassa omistajilta ja rahas-
toidaan tulevaa kayttoa varten.

Suomessa ydinvoimayhtiot vastaavat
ydinjatehuollon kustannuksista ja varat
sithen kerataan valtion ydinjatehuoltora-
hastoon. TEM maarittaa ydinvoimayhti-
oille vuosittain rahasto-osuuden valtion
ydinjatehuoltorahastossa seka rahas-
tolle suoritettavan jatehuoltomaksun.
Ydinvoimayhtioiden vastuuosuutta
rahastossa pienentaa naiden loppusijoi-
tukseen tekemat investoinnit. Vuonna
2021 TEMin vahvistaman vastuumaaran
nousu johtuu OL3:n polttoaineen
latauksesta, josta alkoi laitosyksikon
ydinjatehuoltovastuu.

Vuosittainen rahastoon suoritettava maksu
maaraytyy kertyneiden loppusijoitettavien
ydinjatteiden maaran ja ydinjatehuoltoon
tehtyjen toimenpiteiden erotuksena.

SOSIAALINEN VASTUU TALOUDELLINEN VASTUU GRI'JA LIITTEET

TVO:n rahastotavoite
valtion ydinjatehuoltorahastossa

CASE

milj. €
Maailman ensimmaisten loppusijoitus-
2 000 . . . .
tunneleiden louhinta alkoi Posivan ONKALOssa
1 600 POSIVA aloitti viiden ensimmaisen varsinaisen loppusijoitustunnelin louhinnan
ONKALOssa toukokuussa 2021. Louhinnan aloittaminen oli Posivalle merkit-
tava virstanpylvas, silla sita on edeltanyt vuosia kestanyt kalliorakentamisen
1200 - - S tutkimus- ja kehitystyo. STUK totesi louhinnan aloittamiselle asetettujen edelly-
tysten tayttyneen.

800 - - - — Tahan hetkeen tiivistyy pitkaaikainen kalliorakentamisen tutkimus- ja kehi-
tystyo, jonka tuloksena ovat suomalaiseen peruskallioon soveltuvat ydinlai-
toksen rakentamisen menettelyt. Menetelmien kehittaminen alkoi ONKALOnN

400 — - - — rakentamisella jo vuonna 2004, Posivan rakennuspaallikko Juha Riihimaki
kertoi louhinnan aloittamisen yhteydessa.

0 Viiden ensimmaisen tunnelin louhinta on osa noin 500 miljoonan euron

2017 2018 2019 2020 2021 EKA-projektia. EKA-projekti merkitsee ytimekkaasti sita, etta Posiva on ensim-

maisena maailmassa toteuttamassa kaytetyn ydinpolttoaineen geologista
loppusijoitusta.
== TEM:n vahvistama
Kaytetyn ydinpolttoaineen kapselointi ja kapselien sijoittaminen loppusijoi-
tusreikiin alkaa, kun valtioneuvosto on myontanyt loppusijoituslaitokselle
kayttoluvan.
Rahastotavoitetta vahentaa tai lisaa
myos rahaston onnistuminen sijoi-
tuksissaan: mikali korkotuotot ovat
odotettua suuremmat, rahasto-osuutta
pienennetaan vastaavasti. Tarkoitus on
kerata rahastoon summa, jolla voidaan
huolehtia kertyneiden ydinjatteiden
loppusijoittamisesta.

— Taman hetken arvion mukaan loppusijoitustoiminta alkaa 2020-luvun puoliva-
lissa, Posivan ohjelmapaallikkdo Kimmo Kemppainen kertoo.
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Sosiaalinen
vastuu TVO:lla

Hiukkasen parempaa duunia

TVO-KONSERNI on Suomen ydinvoimaosaamisen keskus. Laadukkaan tyo-
tuloksen tekee osaava, ammattitaitoinen ja kokenut henkilosto. Ydinvoima-ala
tyollistaa Suomessa noin 4 000 henkiloa, joista noin 1 000 on toissa TVO-
konsernissa. Yhtioon palkattiin vuoden 2021 aikana 70 uutta henkiloa.
Lisaksi TVO tyollisti yhteensa 84 kesaharjoittelijaa.

TVO-konserni tarjoaa henkildstdlleen monipuolisia tehtavia seka mahdolli- i SN Slsallysluettelo
suuksia kehittya tyossaan. Henkiloston koulutus on mittavaa ja jatkuu koko =8 : B
tyouran ajan. Korkea osaamistaso saavutetaan eri toiminnoille kohdennettujen — .' Hyva tyoyhteiso

koulutusvaatimuksien, tyonkierron, perehdyttamisen seka tyonopastuksen
avulla. Vuonna 2021 henkilostoa koulutettiin yhteensa 10 608 paivaa eli . o
keskimaarin 10,8 paivaa jokaista TVO:laista kohden. Osaamisen kehittaminen

Tyoturvallisuus

Tyohyvinvointi

TVO-konserni tiedostaa tulevaisuuden tarpeensa uusien energia-alan osaajien
tyollistajana ja pyrkii osaltaan huolehtimaan osaamisen kehittamisesta alalla. :
Konsernissa tehdaan esimerkiksi monipuolista ja vastuullista oppilaitos- ja G Sosiaalisen vastuun tunnusluvut
opiskelijayhteistyota. :

Sateilyturvallisuus

Konsernin tavoitteena on taata kaikille hyvat ja turvalliset tyoolosuhteet. ‘ : p——
Toimintaohjeen mukaisesti konsernissa ei hyvaksyta syrjintaa tai hairintaa ian, : LI
sukupuolen, etnisen taustan, uskonnon, elamankatsomuksen, mielipiteen tai | :

muun henkilokohtaisen ominaisuuden vuoksi.
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Hyva tyoyhteiso

TVO-konsernin tavoitteena on
tasa-arvoinen ja hyvinvoiva tyoyh-
teiso, jossa ei hyvaksyta minkaan-
laista syrjintaa ja jossa edistetaan
tasa-arvon toteutumista.

TVO-KONSERNIN toimintaohje ja poli-
tilkkat maarittelevat henkilostopolitiikan
periaatteet. TVO-konsernin toiminnan
edellytyksena on, etta koko henkilosto
on motivoitunutta, hoitaa tehtaviaan
vastuullisesti ja sitoutuu sovittujen
toimintatapojen noudattamiseen.

TVO-konserni tarjoaa henkilostolle moni-
puolisia tehtavia seka mahdollisuuksia
kehittya tyossa ja ammatissa. Konserni
palkitsee henkilostoaan kilpailukykyisesti
ja kannustaa tulokselliseen tyoskentelyyn,
tavoitteiden saavuttamiseen ja laaduk-
kaaseen jokapaivaiseen toimintaan.
Systemaattinen ammatillisen osaamisen
kehittaminen seka pitkat tyosuhteet ovat

g Mg Tyonantajarooli

TALOUSKASVUA

54 VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021

konsernin osaamisen ja ammattitaitoisen
henkiloston perusta.

TVO-konserni jatkoi vuonna 2021
toimenpiteita tyoyhteisokulttuurin kehit-
tamiseksi ja turvallisuuskulttuurin vahvis-
tamiseksi. Konsernissa toteutetaan henki-
|ostotutkimus noin 18 kuukauden valein.
Eezy Spirit Oy:n toteuttaman henkilosto-
tutkimuksen tulokset saatiin vuoden 2021
marraskuussa, ja seuraava henkilostotut-
kimus toteutetaan vuonna 2023.

/0 uutta Olkijengilaista
tuli tekemaan hiukkasen
parempaa duunia

VUODEN 2021 aikana yhtioon palkattiin
/0 uutta henkiloa. Vuoden 2021 lopussa
TVO:n palveluksessa oli 982 henkiloa ja

vuoden aikana yhtio tyollisti keskimaarin
1 002 henkiloa. Suurin osa TVO:n henki-
|ostosta tyoskentelee Olkiluodossa ja

”/" e Yli 100 ammattiin opiskelevan nuoren tyollistaminen harjoitteluihin vuosittain.
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noin 20 henkiloa Helsingissa. TVO:n
henkiloston keski-ika vuonna 2021 oli
43,2 vuotta.

Vuoden 2021 lopussa TVO:n vaki-
tuisesta henkilostosta oli naisia 22,2
prosenttia. Yhtion hallituksessa oli 10
henkiloa, joista kaksi ovat naisia. Johto-
ryhmassa oli yhteensa 13 henkiloa, joista
nelja on naisia. Johtoryhmassa on kolme
henkiloston edustajaa. Yhtion palveluk-
sesta lahti 61 vakinaista henkiloa, joista
viisi siirtyi elakkeelle. Vanhempainva-
paata piti vuoden aikana kuusi prosenttia
TVO:n vakituisesta henkilostosta.

Vuonna 2021 TVO tyollisti 84 kesa-
harjoittelijaa. TVO osallistui edellisten
vuosien tapaan valtakunnalliseen
Vastuullinen kesaduuni -kampanjaan,
jonka tarkoitus on kehittaa kesatyota ja
16-25-vuotiaiden nuorten valmiuksia
siirtya tyoelamaan. TVO jatkoi myos
oppilaitosyhteistyota lahialueen oppi-
laitosten kanssa ja osallistui korkea-
koulujen jarjestamiin, koronapande-
miasta johtuen paaasiassa virtuaalisiin,
rekrytointitapahtumiin.

SOSIAALINEN VASTUU

Henkilostoluvut konsernin osalta esitel-
laan kootusti taulukossa Sosiaalisen
vastuun tunnusluvut (s.69).

Mittavat projektit tyollistivat
Olkiluodossa tuhansia ihmisia

OLKILUOTO 3 ON SUURI kansainvalinen

projekti, ja OL3-tyomaalla laitostoimit-
tajan keskimaarainen tyomaavahvuus
oli vuoden 2021 aikana 1 500 henkiloa.
Tyomaalla edellytetaan korkeatasoista
turvallisuuskulttuuria, ja siella tyosken-
televan henkiloston tyoturvallisuus sailyi
edelleen hyvalla tasolla.

OL1- ja OL2-laitosyksikoiden vuosi-
huollot tyollistavat yli 150 alihankkijayri-
tysta Suomesta ja ulkomailta. Vuonna
2021 vuosihuoltoihin osallistui yhteensa
939 TVO:n ulkopuolista henkiloa, joista
/59 olivat suomalaisia. Suomen lisaksi
urakoitsijoita tuli 22 muusta maasta.
Vuosihuoltojen turvallisen jarjestamisen
takaamiseksi koronapandemian aikana
tehtiin mittavaa yhteistyota eri viran-
omaisten, kuten Satakunnan sairaanhoi-
topiirin seka lahikuntien ja kaupunkien
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TVO:n henkilosto
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infektiolaakareiden kanssa. Toimenpi-
teissa huomioitiin Suomen hallituksen
yleiset linjaukset ja Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen (THL) suositukset.
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Koronapandemian vaikutukset
tyoskentelyyn TVO-konsernissa

TVO-KONSERNISSA jatkettiin vuoden
aikana mahdollisiin koronavirustartun-
toihin varautumista ja ennaltaehkaistiin
monin toimenpitein viruksen leviamista
Olkiluodon saarella. Laajat toimenpiteet
kattoivat muun muassa matkustamisesta
pidattaytymisen, siirtymisen etatoihin
mahdollisuuksien mukaan, vieraiden
paasyn rajoittamisen TVO-konsernin
tiloihin, erilaisten tilaisuuksien karsimisen
seka koulutusten siirtamisen sahkoiseen
toimintaymparistoon. Alueella toteutettiin
kulkurajoituksia kohtaamisten jakami-
seksi eri alueille ja fyysisten kontaktien
vahentamiseksi. Toimipisteissa tehtiin
lisaksi mittavia toimia tyopaikkaruokailun,
puhtauden ja siisteyden saralla ja otettiin
kayttoon tyonantajan tarjoamat koro-
napikatestit. Toimenpiteiden tehokkuus
todettiin menestykselliseksi, silla Olkiluo-
dossa valtyttiin koronaviruksen aiheutta-
milta tartuntaketjuilta.

TVO-konsernissa arvioidaan epidemia-
tilannetta jatkuvasti. Konsernin omissa
koronaohjeistuksissa ja suosituksissa
noudatetaan THL:n ja Suomen valtioneu-
voston tekemia linjauksia ja paatoksia.

Reilu tyopaikka

TVO-KONSERNI noudattaa toiminnas-
saan energia-alan tyoehtosopimuksia.
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Neuvotellut sopimukset ovat voimassa
alkuvuoteen 2022 asti. Tyosopimus-
lainalaisten tyosopimusten piirissa

on 100 prosenttia henkilostosta.
TVO-konsernissa on jarjestaytymisva-
paus. Energia-alalla sovitut teknisten ja
teollisuustoimihenkiloiden seka tyonte-
kijoiden palkkausjarjestelmat perustuvat
tehtavien vaativuusluokituksiin ja tukevat
tasa-arvoisen palkkapolitiikan toteu-
tumista. Konsernin tyosuhde-etuudet
koskevat paasaantoisesti koko henki-
|ostoa hyvin Iyhyita tyosuhteita

lukuun ottamatta.

TVO-konserni on sitoutunut edista-
maan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
seka ehkaisemaan syrjintaa kaikessa
toiminnassaan. TVO-konsernissa on
kaytossa tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma, jossa kasitellaan
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
esitellaan erikseen ne toimintatavat, joilla
TVO-konserni varmistaa kaikenlaisen
syrjinnan ehkaisemisen omissa proses-
seissaan ja toisaalta edistaa henkiloston
tasavertaista kohtelua.

Arviointia tyopaikan tasa-arvotilanteesta

tehdaan jatkuvasti. Arvioinnin tarkoituk-
sena on pysya ajan tasalla siita, miten

tasa-arvoiseksi tyoyhteiso TVO-konser-
nissa koetaan ja mita kehittamistarpeita

tasa-arvoon liittyen mahdollisesti loytyy.

Arviointia tehdaan hyodyntamalla
muutoinkin laadittavia henkilostora-

ILMASTO & YMPARISTO

Henkilosto ikaryhmittain
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portteja ja tunnuslukuja (mm. henkilos-
totutkimus, turvallisuuskulttuurikysely,
vastuullisuusraportti / sosiaalinen
vastuu, toimintaohje), ja aihetta kasitel-
laan YT-kokouksissa.
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Monella tapaa historiallinen OL3:n
polttoaineen lataus mallikkaasti maaliin

JANNITTYNEENA ODOTETTU OL3:n polttoaineen lataamistyd paastiin
aloittamaan lauantaina 27. maaliskuuta 2021. Alle viidessa paivassa tyo
oli valmis. Huolella harjoiteltuun latausurakkaan osallistui yhteensa noin 50
hengen joukko ydinalan ammattilaisia TVO:lta ja laitostoimittajalta.

Ensimmainen polttoainenippu ladattiin lauantaina 27. maaliskuuta klo 19:54.
Viimeinen kaikkiaan 241:sta nipusta vietiin 4 paivaa, 18 tuntia ja 23 minuuttia
myohemmin OL3:n reaktoriin. Tyo oli lopputarkastusta vaille valmis.

Lataus oli tietysti historiallinen Olkiluodossa ja koko Euroopassa, mutta
erityista historian havinaa oli hetkessa, kun ensimmainen nippu asetettiin
paikoilleen. Sen kunnian saaneen Klaus Friskin isa ehti poikansa edelle jo
41 vuotta, 5 kuukautta ja 26 paivaa aikaisemmin. Klausin isa Kalevi Frisk oli
tehnyt saman tyon viimeksi Olkiluodossa OL2-laitosyksikon reaktorihallissa.
Vahvaa ydinalan ammattilaisuutta sukupolvelta toiselle!

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoja,
samoin kuin esimerkiksi johtamisen ja
tyonteon periaatteita, kasitellaan konsernin
johdon ja henkiloston edustajien yhteisissa
kokouksissa (Y T-kokoukset, tyosuhden-

euvottelut, TVO-konsernin johtoryhma).
Lisaksi niiden toteutumista seurataan
muun muassa henkilostotutkimusten
yhteydessa. Esiin tuleviin puutteisiin ja
kehityskohteisiin puututaan viipymatta.
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Tyohyvinvoint

TVO-konsernin johtamis- ja toimin-
takulttuuria kehitetaan Parempi
tyopaikka -ohjelmassa.

PAREMPI TYOPAIKKA -ohjelman
tavoitteina on toiminnan tehostaminen
ja hyvien toimintaedellytysten varmis-
taminen kehittamalla omaan tyohon,
lahityoyhteisoon seka koko konserniin
liittyvia asioita.

Parempi tyopaikka -ohjelman vuoden
2021 teemoina olivat:

e "Sina, mina me — Ydinalan ammattilai-
nen”, johon kuului konsernin yhteisten
asioiden parempi ja laajempi kommu-
nikointi ja kasittely, kokemus yhteisesta
omistajuudesta konsernin hankkeissa
seka vastuunottamisen korostaminen
tekemisista, ratkaisukeskeisyys ja tar-
vittaessa epakohtiin puuttuminen.

SDG TAVOITE
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Tyohyvinvointi
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e Tuloksista innostuva tekeminen, jolla
tavoiteltiin paatoksenteon selkeytta
ja yhteistyon parantamista. Teemassa
keskityttiin tavoitteiden saavutta-
miseen liittyvaan palautteeseen ja
valmentavaan yhteistyohon. Lisaksi
pohdittiin modernia tyoymparistoa ja
kehittyvia tyonteon tapoja seka koros-
tettiin tavoitteellista tyokykyjohtamista.

Vuonna 2021 Parempi tyopaikka -ohjel-
massa kehitystoimenpiteet keskittyivat
vuoden 2020 henkilostotutkimuksen
tulosten pohjalta valittuihin teemoihin ja
lisaksi jatkettiin kentalta tulleiden kehi-
tysehdotusten toteuttamista. Tavoitteena
oli konkreettisten kehitystoimenpiteiden
eteenpain vieminen, kaytannon asioiden
sujuvoittaminen ja niista viestiminen.
Vuoden 2021 henkilostotutkimuksen
tulosten perusteella valittujen teemojen
ja kentalta tulleiden palautteiden mukai-

P e Henkilostotutkimuksen (People Power -indeksi) tulos tasolla AA (hyva)
' saavutettu vuoteen 2025 mennessa.

e Sairauspoissaolot (% tyoajasta) alle 3 % vuosittain.

e Tyontekijan elakevakuutuksen (TyEL) kategoria alle 4 (jatkuva).
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sesti kehitystyota jatketaan Parempi
tyopaikka -ryhmassa myos vuonna 2022.

Tyohyvinvointi tehdaan yhdessa

TYOHYVINVOINNIN yllapitamisen ja
kehittamisen keskeiset toimenpiteet
vuonna 2021 liittyivat uudenlaisten
tyon tekemisen tapojen edistamiseen,
terveysturvallisen tyoskentelyn mahdol-
listamiseen koronapandemian aikana

ja yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
jarjestettyyn toimintaan. Tyoelaman
muutoksen ja ajanhallinnan seka itsensa
johtamisen tueksi on vuoden aikana
jarjestetty erilaisia webinaareja seka
esihenkiloille etta koko henkilostolle.

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa on
jatkunut tiiviina. Konsernissa on kaytossa
varhaisen valittamisen -toimintamalli
seka korvaavan ja kevennetyn tyon
mallit. Vuoden 2021 aikana esihenkiloita
on kannustettu varhaisen valittamisen
-toimintamallin mukaiseen puheeksi
ottamiseen matalalla kynnyksella.
Tyoterveyshuollon toiminnassa kiinni-
tetaan erityishuomiota ennaltaehkaise-
vaan tyokyvyn hoitoon ja yllapitoon seka
riskipohjaiseen tyokyvyn tarkasteluun.

GRI'JA LIITTEET
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Lisaksi vuoden aikana henkilostolle on
otettu kayttoon verkossa toimiva matalan
kynnyksen mielenterveyspalvelu.

TVO:n ja Posivan esihenkiloille toteutettiin
elo-syyskuussa 2021 tyon psykososiaali-
seen kuormitukseen liittyva selvitys. Selvi-
tyksessa oli mukana 135 esihenkiloa, ja
tulosten analysointi tapahtui Terveystalon
tyoterveyspsykologien toimesta. Tavoit-
teena oli saada kokonaiskuva esihen-
kiloiden tyossa jaksamisesta. Tulosten
pohjalta suunnitellaan tarvittavat keinot ja
menetelmat, joiden kautta esihenkiloiden
tyossa jaksamista edistetaan ja tuetaan.

Tyohyvinvointia edistavat koko konsernin
henkiloston kaytossa olevan kattavan
tyoterveyshuollon lisaksi sita taydentava
henkiloston vakuutusturva. Henkilosto
on vakuutettu taysajan ryhmatapaturma-
vakuutuksen lisaksi matkavakuutuksella
ja sairauskuluvakuutuksella. Henkiloston
tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista
tuetaan liukuvan tyoajan kaytolla ja
sapattivapaajarjestelmalla. Lisaksi
kaytossa on tyoaikapankkijarjestelma, ja
pilottikokeiluun on otettu vuoden 2020
alusta voimaan tulleen uuden tyoaikalain
mukainen joustotyo. Tyoaikapankkikay-
tantoa ja joustotyopilottia sovelletaan
ylempiin toimihenkiloihin, jotka kuuluvat
kokonaispalkkauksen piiriin.
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GRI'JA LIITTEET

TVO-konsernin henkilostolla on kaytossa
Smartum likkunta- ja kulttuuri- seka
hierontasaldo, jolla tyonantaja tukee
henkiloston omaehtoista tyokyvyn
yllapitoa. Koronapandemiasta johtuen
tyohyvinvointia edistavia yhteisollisia
tapahtumia jarjestettiin vuoden loppu-
puolella vain muutama. Yhteisollisyytta
on kannustettu edistamaan myos virtu-
aalisesti. Henkiloston kaytossa on lisaksi
useita lomanviettopaikkoja, joita koro-
na-aikana on ollut kaytossa rajoitetusti.

Navigointikeskustelut antavat
suuntaa tyon tekemiselle

HENKILOSTON suoriutumista,
tyokuormaa ja jaksamista seurataan
kolme kertaa vuodessa oman esihen-
kilon kanssa kaytavissa navigointikes-
kusteluissa. Johtamisen ja esihenkilotyon
painopistetta on muutettu enemman
tyoajan seuraamisesta suorituksen
johtamiseen. Menettelylla on mahdol-
listettu myos joustavampia tyoskente-
lymuotoja, muun muassa etatyomah-
dollisuus, niille soveltuvissa tehtavissa.
Navigointikeskusteluissa kaikilla on
myos mahdollisuus kasitella esihenki-
lonsa kanssa yhtion toimintaan, lahityo-
yhteisoon tai omaan toimintaan liittyvia
kehitysehdotuksia, seka keskustella
palkkaukseen liittyvista asioista.
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Osaamisen kehittaminen

Kehittyneella ja monipuolisella osaa-
misen hallinnalla varmistetaan ydin-
voimalaitoksen turvallinen kaytto.

TVO-KONSERNIN osaamisen hallinnan
tavoitteena on varmistaa ja yllapitaa
ydinalalla tarvittava konsernin henki-
|0ston ja ulkopuolisen tyovoiman
ammattitaito ja osaaminen. Jokaiselle
TVO:laiselle on laadittu yksilokohtainen
koulutussuunnitelma, jolla seurataan
henkiloiden patevoitymisen edellyttaman
koulutuksen toteutumista ja suunnitellaan
tarvittava taydennyskoulutus.

Henkiloston kehittamisen on oltava
korkeatasoista, pitkajanteista ja enna-

SDG TAVOITE

§ Imsosia Korkeatasoinen osaaminen
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yli 90 % vuosittain.

Urakehitys
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koivaa. Korkea osaamistaso saavutetaan
esimerkiksi eri toiminnoille kohdennetuilla
koulutusvaatimuksilla, osaamiskartoituk-
sella, tyonkierrolla, perehdyttamisella ja
tyonopastuksella.

Konsernissa laaditaan vuosittain kattava
vuosikoulutusohjelma, jonka tarkoituk-
sena on keskitetysti, suunnitellusti ja
resursseja jarkevasti kayttaen rakentaa
koulutuskokonaisuus henkiloston osaa-
misen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
Ohjelmassa huomioidaan toimintokoh-
taisten koulutusten lisaksi muut erikseen
organisaatioissa havaitut koulutustarpeet
seka erilaisilta luvilta ja kulkualueilta
tulevat vaatimukset.

e e Osaamiskartoitusten arvioinnin toteutumisaste yli 90 % vuosittain.
' e Yksilokohtaisten koulutussuunnitelmien katselmointiprosentti

e Henkiloston tehtavienmuutos yli 10 % vuosittain.
e Navigointikeskustelujen toteutumisaste yli 90 % vuosittain.

Konsernin henkiloston perus-, taydennys-
ja jatkokoulutus toteutettiin aikaisempien
vuosien tapaan vuosikoulutusohjelman
mukaisesti. Vuosikoulutusohjelman
aiheita ovat muun muassa laitos-, ydin-
voima-, suojelu-, valmius- seka kayttotek-
niikkakoulutukset. Vuosikoulutusohjelma

toteutui paaosin suunnitelman mukaisesti.

Henkilostoa koulutettiin yhteensa 10 608
paivaa eli keskimaarin 10,8 paivaa
jokaista TVO:laista kohden. Koronavirus-
tilanteesta huolimatta koulutuksia pystyt-
tiin toteuttamaan monimuotoisesti ja
koulutustoiminta pidettiin hyvalla tasolla.

Vuonna 2021 osaamisen kehittamisessa
jatkettiin tarkempia roolikohtaisia osaa-
misanalyyseja. Talloin oikeat koulutus-,
perehdytys- ja osaamisvaatimukset
periytyvat kohdennetusti organisaation
rooleille. Lisaksi monimuotoisia oppimis-
tapoja kehitettiin, kun ydinalan ammat-
tilaisuuden ja keskeisten TVO-konsernin
toimintatapojen vahvistamiseksi Olki-
luotoon rakennettiin oma pakohuone.
Huoneen tarkoituksena on todentaa eri
koulutusten vaikuttavuutta seka testata
henkiloston tietoja tarkeissa ydinalan
ammattilaisuuden toimintamalleissa.

SOSIAALINEN VASTUU
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Perehdyttamiseen liittyvia tukitoimintoja
jatkettiin muun muassa perehdytyksen
arviointikeskusteluilla, jotka kaydaan
seka uusien etta tehtavaa vaihtavien
henkiloiden kanssa.

OL1:nja OL2:n kayton koulutuksen
paatavoitteena oli toteuttaa suunnitellusti
laadukkaat simulaattori- ja luokkahuo-
nekoulutukset vuosikoulutusohjelman
mukaisesti. Yhtena painopistealueena oli
muun muassa tulevat laitosmuutokset.
Tavoitteet toteutuivat suunnitellusti.

Kattavat koulutusohjelmat
pohjana osaamiselle

VOIMALAITOKSEN kayttohenkiloston
koulutus on mittavaa ja jatkuu koko
tyouran ajan. OL1:n, OL2:n ja OL3:n
ohjaajat osallistuivat vuonna 2021
kertauskoulutusohjelmansa mukaisesti
kevaalla ja syksylla kayton koulutus-
paiville ja simulaattorijatkokursseille.
OL3-ohjaajat tyoskentelivat vuoroissa
laitostoimittajan ja TVO:n yhdistetyssa
kayttoorganisaatiossa suorittaen jarjes-
telmien kaytto- ja valvontatehtavia.

OL3-koulutuksia jarjestettiin seka TVO:n
etta laitostoimittajan henkilostolle verk-
kokoulutuksina muun muassa oikeista
ydinlaitoksen toimintatavoista (Work
Site Standard -koulutus), paivittyneista
ohjeista seka toimintatavoista. Laitostoi-
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Henkiloston koulutuspaivat
yhteensa

2017 2018 2019 2020 2021

mittajan henkiloston patevyyden seka
osaamisen hallinnan menettelyt toden-
nettiin ennen polttoaineen latausta.

Esihenkilotaitojen kehittamiseksi aloitet-
tiin uusi koulutusohjelma, Nuclear Profes-
sional Leader (NPL), jonka tarkoituksena
on entista laajemmin ja kattavammin
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Henkiloston koulutuspaivat
/henkild
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valmistaa esihenkiloita ydinalan tehta-
viinsa. Koulutus koostuu useista koko-
naisuuksista, joista osa koskee kaikkia
esihenkiloita ja osa erikseen nimettyja
rooleja. Lisaksi esihenkiloiden tietoisuutta
henkiloston yksilokohtaisten koulutus-
suunnitelmien tilanteesta kehitettiin
parantamalla raportointimahdollisuuksia.
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Kaikki Olkiluodon ydinvoimalaitosalueella
tyoskentelevat osallistuvat tulokoulu-
tukseen. Tulokoulutuksen yleinen osa on
tarkoitettu kaikille Olkiluodon alueella
tyoskenteleville ja sateilyosa valvotulla
alueella tyoskenteleville. Vuoden 2021
aikana tulokoulutuksen yleisen osan
suoritti yhteensa 3 011 (3 527) henkiloa
ja sateilysuojeluosan 1 454 (1 614)
henkiloa (17.1.2022 mennessa kirjatut).
Molempia koulutuksia jarjestettiin
suomeksi ja englanniksi. Molemmat osat
ovat kerrattavissa suomeksi ja englan-
niksi seka sisaisessa etta ulkoisessa
verkko-oppimisymparistossa.

Vuosihuollon aikaista perusosaamista
kehitettiin vuosihuoltoverkkokoulutuk-
sella, joka oli myos kulkuluvan ehto.
Koulutuksen tarkoituksena oli vahvistaa
konsernilaisille seka vuosihuollon aikaan
toihin tulevalle ulkopuoliselle tyovoimalle
TVO-konsernin odotuksia laadukkaaseen
tyon suoritukseen seka turvallisiin toimin-
tatapoihin liittyen. Vuosihuoltoverkkokou-
lutuksen suorittivat TVO-konsernilaisista
823 henkiloa ja ulkopuolisesta tyovoi-
masta 1 895 henkiloa, joista viranomaisia
oli 54 henkiloa. Yhteensa koulutettuja oli
2 718 henkiloa.

OL3-laitosyksikolla toteutettiin OL1- ja

OL2-laitosyksikoiden vuosihuoltokou-
lutusta vastaava koulutuskokonaisuus.
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Taman koulutuksen tarkoituksena oli
vahvistaa laadukkaan tyosuorituksen
odotuksia seka valmistautua OL3:lla
polttoaineen lataukseen. Teoriaosuuden
verkkokoulutuksena suoritti 75 konser-
nilaista ja ulkopuolisesta tyovoimasta
634 henkiloa. Mock-up -osuudet jarjes-
tettiin erillisessa tilassa rajatulla osallis-
tujamaaralla koronapandemian vuoksi.
Mock-up -osuuden suoritti vuoden 2021
aikana 688 henkiloa. Koulutuskokonai-
suus on kulkuluvan edellytys OL3-laito-
syksikon sisatiloihin.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioiden
huomiointi myos osaamisen hallinnan
nakokulmasta edesauttaa turvallisen

29

TVO pyrkii omalta osaltaan
huolehtimaan ydinalalla
tarvittavan osaamisen

saatavuudesta tiedostamalla

oman roolinsa tulevaisuuden
ydinenergia-alan osaajien
tyollistajana.

ILMASTO & YMPARISTO

tyoympariston toteutumista. Yleista
tyoturvallisuuskoulutusta annetaan jo
tulokoulutuksessa, jonne TVO:lla on myos
sisallytetty erityisesti ydinvoima-alalla
tunnistettuja tyoturvallisuuteen liittyvia
toimintatapoja ja odotuksia. Lisaksi
vuosikoulutusohjelmaan kuuluvat saan-
nollisesti toteutettavat ensiapukoulu-
tukset. Naissa kasitellaan ja harjoitellaan
myos sahkotapaturmia.

Muita TVO:lla tunnistettuja tyoturvalli-
suusriskeihin liittyvia koulutuksia ovat
suljettujen ja ahtaiden tilojen koulutukset
ja ns. luukkuvahtikoulutukset, tulityo-
korttikoulutukset seka nostotyo- ja
putoamissuojainkoulutukset. Sahkotur-
vallisuuteen liittyvia koulutuksia ovat
sahkotiloissa tyoskenteleville maallikoille
suunnattu sahkoavainkoulutus ja sahko-
alan ammattilaisten SFS6002-koulutus,
joka on valtakunnallinen sahkotoiden
turvallisuuskoulutus. ATEX-koulutus on
tarkoitettu rajahdysvaarallisissa tiloissa
tyoskenteleville tai rajahdysvaarallisia
tiloja ja -laitteita suunnitteleville.

Tyosuojeluun liittyvia koulutuksia
jarjestettiin Tyoterveys- ja tyoturvalli-
suus (TTT)-jarjestelmasta seka Tyo- ja
ymparistoriskien hallintajarjestelmasta.
Vuosittain henkiloston tyohyvinvoinnin
edistamiseksi pidetaan erisisaltoisia
teemakoulutuksia.

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

Monipuolista yhteistyota
osaamisen kehittamiseksi

TVO TEKEE oppilaitos- ja opiskelija-
yhteistyota eri koulujen kanssa monin
tavoin. Nain yhtio pyrkii omalta osaltaan
huolehtimaan ydinalalla tarvittavan osaa-
misen saatavuudesta tiedostamalla oman
roolinsa tulevaisuuden ydinenergia-alan
osaajien tyollistajana.

TVO osallistui loppuvuodesta kansal-
liseen ydinturvallisuus- ja jatehuolto-
kurssin (YJK) toteuttamiseen yhdessa
muiden alan keskeisten toimijoiden
kanssa. Naiden koulutusten kautta opis-
kelijat saavat kokonaisvaltaisen kuvan
ydinalasta ja sen keskeisista toiminta-
malleista. Koulutus koostuu kuudesta
jaksosta, jotka sisaltavat ydinvoima-
laitosten ja ydinjatehuollon keskeisia
asiakokonaisuuksia.

Vuonna 2021 TVO osallistui myos
yhdessa ruotsalaisten ydinvoima-
yhtioiden seka Fortumin Loviisan
ydinvoimalan kanssa Nordic Nuclear
Trainee -ohjelmaan. Koulutuksen tavoit-
teena on saada nuoria kiinnostumaan
ydinvoima-alasta tyonantajana ja
nostaa ydinvoima esille tulevaisuuden
mahdollisuutena.

GRI'JA LIITTEET
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Tyoturvallisuus

TVO-konsernin tavoitteena on taata
henkilostolle, urakoitsijoille ja palve-
luntoimittajille turvallinen tyopaikka
ja toimintaymparisto seka varmistaa
vhtenaiset toimintatavat konsernin
toiminta-alueella.

TYOTERVEYS- ja tyoturvallisuustoi-
mintaa ohjaa sertifioitu ISO 45001 -stan-
dardin mukainen tyoterveys- ja tyotur-
vallisuusjarjestelma (TTT-jarjestelma).
TTT-jarjestelma pitaa sisallaan myos
OL3-laitosyksikon rakentamisvaiheen
TVO:n vastuualueen osalta.

TAVOITE

Tyoturvallisuus

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o
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Tyoturvallisuuden missiona on olla asian-
tuntijaorganisaatio, joka tukee, valmentaa,
seuraa ja kehittaa tyoturvallisuustoi-
mintaa seka auttaa linjaorganisaatiota ja
urakoitsijoita onnistumaan. TVO-konser-
nilla on Olkiluodossa vastuulliset urakoit-
sijat, jotka toimivat konsernin odotusten
mukaisesti yhteisia toimintamalleja
noudattaen. Nain toimien varmistetaan,
etta konsernilaiset, kumppanit ja urakoit-
sijat voivat tyoskennella Olkiluodossa
turvallisesti seka lahtea toista kotiin
terveina ja hyvinvoivina. Tarkeimmat
turvallisuustavoitteet vuodelle 2021
olivat linjaorganisaation tyoturvallisuus-
vastuiden selkeyttaminen, esihenkiloiden
tukeminen, urakoitsijayhteistyon vahvis-
taminen seka vaarojen tunnistamisen ja
riskienhallinnan kehittaminen.

e Ei vakavia tapaturmia TVO-konsernissa, mukaan lukien urakoitsijat (jatkuva).
e TVO-konsernin tapaturmataajuus (tapaturmat per miljoona tyotuntia) alle 1,
mukaan lukien urakoitsijat, vuoteen 2030 mennessa.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikka on
kirjattu konsernitason politiikkaan yhteis-
kuntavastuun osa-alueelle. Lahtokohtana
tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikalle

on nolla tapaturmaa -ajattelu, hyvan
tyoilmapiirin ja tyoskentelyolosuhteiden
yllapitaminen seka nollatoleranssi tyopai-
kalla tapahtuvan hairinnan, ahdistelun

tai kiusaamisen osalta. Kaikkien tyotur-
vallisuustavoitteena on oman ja muiden
turvallisuudesta huolehtiminen. Konserni
on tyoturvallisuuteen liittyvia paatoksia
tehdessaan sitoutunut tyontekijoiden ja
heidan mahdollisten edustajiensa kuulemi-
seen ja osallistamiseen. Nolla tapaturmaa
-tavoitteen mukaisesti kaikki tapaturmat
ovat estettavissa hyvalla tyon suunnitte-
lulla, ennakoivalla vaarojen tunnistamisella
ja laadukkaalla tyon toteutuksella.
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Organisaatiorajat ylittavaa
tyoturvallisuusyhteistyota

TYOTURVALLISUUSTOIMINTAA koor-
dinoi yritysturvallisuuden osaamiskes-
kuksen tyoturvallisuuden asiantuntijat.
Lisaksi henkilostoryhmat (tyontekijat ja
toimihenkilot) ovat valinneet tyosuoje-
luvaltuutetut ja -varavaltuutetut omasta
joukostaan. Olkiluodossa toimii tyosuoje-
luryhma, joka koostuu tyoturvallisuuden
asiantuntijoista, tyosuojeluvaltuutetuista,
eri liiketoimintojen ja yksikoiden edusta-
jista seka tyoterveyshuollon edustajista.
Ryhman kokoonpano on kattava ja silla
on varmistettu, etta ryhma edustaa

koko henkilostoa. Tyosuojeluryhman
tarkoituksena on vahvistaa tiedonkulkua
tyoturvallisuushenkiloston ja linjaorgani-
saation valilla seka tukea tyoturvallisuus-
toiminnan kehittamista.

Johdon katselmuksissa raportoidaan
johdolle TTT-jarjestelman toimivuutta
seka tarvittavia korjaavia toimenpiteita
kahdesti vuodessa. Toiminnan kehitysta
tukevat vuosittain asetut tyoturvalli-
suustavoitteet. Johto osallistuu turvalli-
suuskierroksiin eri turvallisuusaiheiden
ymparilla ja kierrosten havainnot
kirjataan sahkoiseen laadunhallinnan
tietojarjestelmaan mahdollisia jatkotoi-
menpiteita varten. Tyoturvallisuuden
kehittymista seurataan myos yhtion
hallituksessa.
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Tapaturmat ja turvallisuushavainnot
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. Tapaturmat TVO:n alihankkijat

m== Tapaturmataajuus*®

* Miljoonaa tyotuntia kohden
** Luku sisaltaa vain TVO:n havainnot

TVO-konsernin tapaturmataajuuden
tavoite vuonna 2021 oli 2,0 (tapa-
turmaa miljoonaa tehtya tyotuntia
kohden). Vuosihuolloissa sattui kuusi
poissaoloon johtanutta tapaturmaa, joka
nakyi negatiivisesti tapaturmataajuu-

dessa. Tapaturmataajuudessa huomioi-
daan TVO:n henkilosto, Posivan henki-
|0sto ja kaikki Olkiluodossa toimivat
alihankkijat pois lukien OL3-tyomaa,
jonka raportoi Areva-Siemens-laitostoi-
mittajakonsortio.

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

Vuonna 2021 TVO-konsernin tapaturma-
taajuudeksi tuli 6,3 tapaturmaa miljoonaa
tehtya tyotuntia kohden. TVO:n oman
henkiloston poissaoloon johtaneita tapa-
turmia oli koko vuoden osalta yhdeksan,
joista yksi oli vakava eli yli 30 paivan
poissaoloon johtanut tyotapaturma.
TVO:n oman henkiloston tapaturma-
taajuus oli vastaavasti 5,5. Poissaolo-
paivia TVO:n henkilostolle tapahtuneista
tyotapaturmista kertyi 91 paivaa. Kodin
ja tyopaikan valisilla tyomatkoilla sattui
seitseman tapaturmaa, joista kuusi johti
poissaoloon. Kaikki poissaoloihin johta-
neet tyotapaturmat on tutkittu ja niille

on maaritetty korjaavat toimenpiteet,
jotta vastaavanlaiset tilanteet eivat paase
toistumaan. TVO:n alihankkijoille Olkiluo-
dossa sattuneita poissaoloon johtaneita
tapaturmia sattui kahdeksan, joista yksi
oli vakava, ja alihankkijoiden tapaturma-
taajuudeksi tuli 7,6 tapaturmaa miljoonaa
tehtya tyotuntia kohden.

Strategiasuunnittelun yhteydessa yhtion
johto on maarittanyt vuoden 2022 tavoit-
teet. Tyoturvallisuus on mukana turval-
lisuuden strategiasuunnittelussa. Yhtio-
tason tavoitteeksi on asetettu Olkiluodon
yhteisen tapaturmataajuuden laskeminen
lukuun 1,6 tai alle tapaturmaa miljoonaa
tehtya tyotuntia kohden.
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Vaarojen tunnistaminen, riskien
arviointi ja tapaturmatutkinta
ehkaisevat tulevia tapaturmia

VAAROJEN TUNNISTAMINEN ja tyotur-
vallisuusriskien arviointi on suunnitel-
mallista. Ennakoivalla tunnistamisella
tiedostetaan tyopaikalla tyontekijoihin
kohdistuvat keskeiset vaarat, minka
jalkeen ne voidaan poistaa tai arvioida,
asettaa tarkeysjarjestykseen ja vahentaa
niista aiheutuvia riskeja. Tyokohtaisten
riskien arvioinnin lisaksi TVO-konsernissa
on kaytossa "Kohteella tehtava vaarojen
tunnistus" -tyovihko. Tyovihossa olevaan
lomakkeeseen on koottu yleisimmat
vaaranpaikat, jotka tarkastamalla viela
ennen tyon aloittamista varmistetaan
tyon turvallinen toteutus. Psykososiaa-
listen riskien arviointi on painopistealu-
eissa riskien arvioinnin kehittamisessa.

Riskien arviointi on erityisen tarkeaa
korkean riskin toissa, joiksi TVO-konser-
nissa on luokiteltu esimerkiksi korkealla
ja aukkojen laheisyydessa tyoskentely,
sahkotyot, vaativat nostotyot seka sulje-
tuissa ja ahtaissa tiloissa tyoskentely.
Henkilostolle jarjestetaan riskien arvi-
oinnin koulutuksia, ja tyoturvallisuuden
asiantuntijat ovat mukana arviointipro-
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sessissa. Turvallisuushavainnot ovat myos
tarkea osa toiminnan jatkuvaa paran-
tamista, ja niita on mahdollisuus tehda
myos nimettomana. Turvallisuushavain-
tojen maara vuonna 2021 vylitti tavoitteen.

Havaittujen vaaratilanteiden rapor-

tointi auttaa tapaturmien torjunnassa.
Vaaratilanteiden tutkinnan ja korjaavien
toimenpiteiden avulla pyritaan ehkaise-
maan jatkossa vastaavien tapahtumien
syntyminen. TVO-konsernin hallinnoimilla
alueilla yleisimpia tapaturmatyyppeja
vuonna 2021 olivat liukastumiset, kompas-
tumiset, erilaiset iskut ja kasiin kohdistuvat
vammat. Positiivisena asiana on matala
kynnys tapahtumien raportoimisessa.

Vahingoittuneen henkilon organi-
saatioyksikon paallikko yhteistyossa
tyoturvallisuusorganisaation kanssa
kaynnistaa tapaturmien tutkinnat.
Tapaturmatutkinnat raportoidaan linja-
johdolle, joka kasittelee ne omissa orga-
nisaatioissaan ja huolehtii korjaavien
toimenpiteiden etenemisesta. Korjaavien
toimenpiteiden etenemista seurataan
Kelpo -havaintojarjestelmassa. Kayn-
nissa olevien tyomaiden turvallisuus-
tasoa seurataan viikoittain tehtavilla
TR-mittauskierroksilla.
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TVO-konserni ja sen henkilosto
sitoutuu kaikessa toiminnassaan
ALARA-periaatteeseen (as low as
reasonably achievable). Sen mukai-
sesti yksilo- ja kollektiiviset satei-
lyannokset pidetaan niin alhaisina
kuin kaytannollisin toimenpitein

on mahdollista.

ANNOSTEN RAJOITTAMINEN ja radio-
aktiivisten paastojen pitaminen mahdol-
lisimman pienina otetaan huomioon

jo laitoksen rakenteita seka toimintoja
suunniteltaessa. Jokaisen tyontekijan on
otettava sateilysuojeluun vaikuttavat asiat
huomioon omassa tyossaan. Sateily-
suojelutoimintaa kehitettaessa otetaan
huomioon viranomaisten ohjeiden lisaksi
myos kansainvaliset suositukset.

Kaikkien ydinvoimalaitoksen valvonta-
alueella tyoskentelevien sateilyannosta

SDG TAVOITE

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

Sateilysuojelu

o
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atellyturvallisuus

valvotaan ja mitataan annosmittareilla.
Valtioneuvoston asetuksen ionisoivasta
sateilysta 13 §:n mukaan sateilytyon-
tekijalle aiheutuva efektiivinen annos ei
saa olla suurempi kuin 20 millisievertia
vuodessa. Henkiloannosten osalta
TVO-konsernin omana tavoitteena on,
ettei kenenkaan Olkiluodosta saama
annos ylita 10 mSv vuodessa, eivatka
sisaisesta kontaminaatiosta aiheutuvat
annokset ylita arvoa 0,5 mSv. Nama
tavoitteet on myos saavutettu.

Sateilyaltistus annosrajojen
alapuolella

TYONTEKIJOIDEN sateilyaltistus

on pysynyt Olkiluodossa vahaisena

ja selvasti viranomaisen asettamien
annosrajojen alapuolella. Vuonna 2021
sateilynalaista tyota tekevien henkiloiden
kokonaisannos Olkiluodossa oli

e Yksilon Olkiluodosta saama sateilyannos alle puolet
viranomaisrajasta (jatkuva).

ILMASTO & YMPARISTO

984 manmSv. Voimalaitoksen vuosi-
huollosta kertyi annosta 884 manmSuv.
OL3-laitosyksikon kayttoonottotoimista

kertyi vuoden aikana annosta
0,29 manmSuv.

Oman henkiloston yhteenlaskettu vuosi-
annos oli 233 (2020: 190) manmSv ja
ulkopuolisen henkiloston 751 (2020: 375)
manmSv. Suurin henkilokohtainen Olki-
luodon voimalaitoksella saatu vuosiannos
oli 8,1 mSv. Annostarkkailun alaisten henki-
loiden lukumaara oli 4 008 (2020: 3 348) ja
kirjattavia annoksia kertyi 950 (2020: 667)
henkilolle. Suomalaisen keskimaarainen
vuosittainen ympariston sateilylahteista
saama sateilyannos on noin 5,9 mSvi.

Viite 1. Suomalaisten keskimaarainen efektiivinen
annos vuonna 2018, STUK-A263 / Huhtikuu 2020, T.
Siiskonen et al., ISBN 978-952-309-446-8
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OL1 ja OL2 vuosittaiset sateilyannokset
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*Vuonna 1989 OL1-laitosyksikon venttiilissa laitoksen valmistumisesta asti ollut metallihiekka lahti liikkeelle ja paatyi reaktoriin estaen saatosauvojen liikkeen ulospain. Kyseessa oli TVO:n pisin ylimaarainen seisokki.
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Sosiaalisen vastuun tunnusluvut
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Henkilosto

Henkiloston rakenne 2021 2020 2019 2018 2017  Henkiloston rakenne 2021 2020 2019 2018 2017
Henkilosto, vakinainen, 31.12. 963 954 922 862 /83 Uusien TVO:laisten ika keskimaarin? 34,0 35,9 35,7 34,8 35,8
- Miehet 749 743 722 679 609 - Miehet 33,8 34,6 35,8 35,3 36,2
- Naiset 214 211 200 183 174 - Naiset 34,6 39,3 35,1 33,3 33,7
Henkilosto, maaraaikainen, 31.12. 19 19 19 15 23 Palveluaika keskimaarin? 11 10 10 11 12
- Miehet 12 11 13 10 12 Tulovaihtuvuus (%)? 7,3 8,1 12,6 15,5 14
- Naiset 7 8 6 5 11 Lahtovaihtuvuus (%)? 6,3 4.7 6,1 6,4* 6
Henkilosto, osa-aikainen 31.12.Y 13 18 20 18 11 Elakkeelle Iahtijoiden lukumaara? 5 11 13 9 8
- Miehet 2 4 4 6 4 Elakkeelle Iahtijoiden ika keskimaarin? 64,6 63,9 64,1 63,8 64,6
- Naiset 11 14 16 12 7  Kesatyontekijoita 84 87 107 105 92
Henkiloston keski-ika? 43,2 42,7 42,6 42,7 43,2 - Miehet 56 65 79 78 68
- Miehet 43,6 43,2 43,1 43,2 43,6 - Naiset 28 22 28 27 24
- Naiset 41,6 41,2 40,8 40,7 41,8 Hallitus ikaryhmittain (%)

Henkiloston kotikunta (%)? - alle 30 0 0 0 0 0
- Eurajoki 17 18 17 18 19 -30-50 10 20 20 40 45
- Rauma 49 48 48 50 51  -yli50 90 80 80 60 55
- Pori 18 17 17 15 14 Johtoryhma ikaryhmittain (%)

- Muu 16 17 18 17 16 -alle30 0 0 0 0 0
Uudet TVO:laiset? 70 77 116 134 110 -30-50 31 15 8 23 21
- Miehet 52 55 87 102 92 -ylibk0o 69 85 92 77 79
- Naiset 18 22 29 31 18

Y Konsernilaiset tyoskentelevat lahtokohtaisesti kokoaikaisesti.
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2 Tiedot raportoitu vain vakinaisen henkil6ston osalta.

* Lukuun sisaltyy liikkeenluovutuksella TVO:lta siirtyneet 12 henkiloa.
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Henkilostoryhmat sukupuolittain ¥ Naiset (%) Miehet (%) Yhteensa  Tyoterveyden tunnusluvut 2021 2020 2019 2018 2017

Ylemmat toimihenkilot 165 (28%) 422 (72%) 587 Sairauspoissaolo (%) 2,4 2,3 2,6 3,1 2,1

Tyontekijat 2 (1%) 189 (99%) 191 - Miehet 2,3 2,1 2,5 2,9 2,0

Teollisuustoimihenkilot 23 (96%) 1 (4%) 24 - Naiset 2,6 3,0 3,1 3,6 2,5

Tekniset toimihenkilot 24 (15%) 137 (85%) 161 Sairauspoissaolot (h/hlo) 43 43 47 55 41

1 Tiedot raportoitu vain vakinaisen henkiléston osalta. Henkilot, joilla O sairauspaivaa vuodessa 401 394 309 238 300
- Miehet 320 326 254 192 243

Henkilostoryhmat ikaryhmittain Yhteensa Alle 30 30-50 Yli 50 _ Naiset 81 68 55 46 57

Ylemmat toimihenkilot 587 54 (9%) 376 (64%) 157 (27 %) Ammattitautitaajuus 0 0 0 0 0

Tyontekijat 191 39 (20%) 115 (60%) 37 (19%) Terveysprosentti (%) 41 40 318 27 38

Teollisuustoimihenkilot 24 0 (0%) 19 (79%) 5 (21%) Ennaltaehkaisevin tydterveyshuollon suhde

Tekniset toimihenkilot 161 19 (12%) 106 (66%) 36 (22%)  kokonaiskustannuksista (%) 43,0 46 54,0 68 69,6

) Tiedot raportoitu vain vakinaisen henkildstén osalta. Sairaudenhoidon suhde kokonaiskustannuksista (%) 34 44 24 23,1 24,8
U Tiedot raportoitu vain vakinaisen henkiloston osalta.

Vuonna 2021 palkattu vakinainen henkilosto ikaryhmittain ja sukupuolittain Miehet Naiset Yhteensa

alle 30 22 6 28

30-50 26 11 37

yli 50 4 1 5

TVO:lta vuonna 2021 lahtenyt vakinainen henkilosto ikaryhmittain ja sukupuolittain  Miehet Naiset Yhteensa

alle 30 7 2 9

30-50 28 13 41

yli 50 9 2 11

TVO:lta 2021 lahteneiden palvelusaika ikaryhmittain ja sukupuolittain Miehet Naiset Yhteensa v

alle 30 1 2 2

30-50 5 8 6

yli 50 17 12 16

Yhteensa keskimaarin 7 8 7

DYhteensa keskimaarin
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Osaamisen tunnusluvut 2021 2020 2019 2018 2017 Tyoturvallisuuden tunnusluvut 2021 2020 2019 2018 2017
Koulutuspaivat / henkilo 10,8 10,6 13,0 15,7 13,2 Tyotunnit (sis. TVO)Y 1642 227 1628034
Koulutuspaivat yhteensa 10 608 10 342 12 249 13813 10 639 Tyotunnit (sis. TVO alihankkijat)? 1367 618 1123432
- Miehet 8 538 8 604 10 210 11 946 9018 TVO:laisten tapaturmat
- Naiset 2070 1738 2038 1 866 1621 Yli yhden paivan poissaolot 9 3 3 3 3
Koulutuspaivat (keskimaarin) - Miehet 5 2 3 3 2
- Ylemmat toimihenkil6t (8,6 pv / hld) 5062 5224 6 558 7 157 5343 - Naiset 4 1 0 0 1
- Tekniset toimihenkil6t (18,4 pv / hld) 2970 3269 2744 4 030 3475 Tapaturmista aiheutuneet poissaolopaivat 91 7 29 81 13
- Teollisuustoimihenkilot (3,7 pv / hlo) 88 55 105 121 107 - Miehet 78 2 29 81 12
- Tyontekijat (7,8 pv / hlo) 1484 1373 2 495 2064 1436 - Naiset 13 5 0 0 1
- Maaraaikaiset + muut (52,8 pv / hlo) 1 003 421 347 440 278 Tapaturmataajuus 55 1,8 1,28 2,1 2,2
Tulokoulutus - yleinen osa (suomenkielisia) (tapaturmat per miljoona tyotuntia)
- Osallistujien lkm 2118 2471 2077 2034 2119 - Miehet 4,0 1,6 1,9 2,7 2,1
- Koulutus kerrattu verkkokoulutuksena 1 258 1746 1323 1113 991 - Naiset 10,6 2,8 0 0 3,5
Tulokoulutus - yleinen osa (englanninkielisia) Menetettyjen tyopaivien taajuus (100 tydntekijaa kohden)? 11,1 0,9 4 11,2
- Osallistujien Ikm 893 1 056 1116 1551 1950 Nollatapaturmat, ei poissaoloa 10 7 18 16 8
- Koulutus kerrattu verkkokoulutuksena 533 656 551 454 202 - Miehet 6 2 13 11 5
Tulokoulutus - sateilyosa (suomenkielisia) - Naiset 4 5 5 5 3
- Osallistujien Ikm 990 980 1234 1202 1397 Ty6- / kotimatkatapaturmat 7 7 18 2 5
- Koulutus kerrattu verkkokoulutuksena 763 810 736 655 637 - Miehet 5 5 14 1 4
Tulokoulutus — sateilyosa (englanninkielisia)? - Naiset 2 2 4 1 1
- Osallistujien lkm 464 634 473 499 Turvallisuushavainnot, lukumaara 1199 1309 1 666 2319 2 602
- Koulutus kerrattu verkkokoulutuksena 177 285 88 42 Tyohon liittyvat kuolemantapaukset
- Tyéturvallisuuskorttikoulutuksen suorittaneet henkilét ? . . 287 398 144 ~ \Sts: TVOilaisetja alihankkdjat) 0 0 0 0 0
Y Raportoidaan vuodesta 2018 Iahtien.
2 Tydturvallisuuskorttia ei enda vaadita. Asiat on sisallytetty tulokoulutukseen. TVO:n alihankkijatapaturmat

- yli yhden paivan poissaolot (LTA1) 8 7 7 6 13
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Y Raportoidaan vuodesta 2020 Iahtien.
2)Raportoidaan vuodesta 2018 lahtien.
3 Luku sisaltaa vain TVO:n havainnot.
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TALOUDELLINEN VASTUU

GRI'JA LIITTEET

2021 2020 Sateilyturvallisuuden tunnusluvut 2021 2020 2019 2018 2017
Henkilosto, vakinainen, 31.12. 1044 1035 Henkiloston suurin sateilyannos (mSv) 8,1 7,8 7,5 9,5 9
- Miehet 810 802 Kollektiivinen sateilyannos (manmSv) 984 565 647 1101 950
- Naiset 234 233 Vuosihuoltoannos (manmSyv) 884 413 530 918 775
Henkilosto, maaraaikainen, 31.12. 33 32 1 Sateilytyontekijan suurin sallittu vuosiannos on 20 mSv / vuosi.
- Miehet 20 18
- Naiset 13 14
Henkilosto, osa-aikainen, 31.12. 1 15 22
- Miehet 3 6
- Naiset 12 16
Tulovaihtuvuus (%) Y 6,8 8,1
Lahtovaihtuvuus (%) Y 5,8 5,0
Kesatyontekijoita 91 96
- Miehet 61 72
- Naiset 30 24
Sairauspoissaolo (%), TVO 2,4 2,3
- Miehet 2,3 2,1
- Naiset 2,6 3,0
Sairauspoissaolo (%), Posiva 1,3 1,6
- Miehet 1,3 1,5
- Naiset 1,3 1,7
Tapaturmataajuus (tapaturmat per miljoona tyotuntia) 6,3 4,5

U Tiedot raportoitu vain vakinaisen henkiloston osalta.
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Taloudellinen
vastuu TVO:lla

Hiukkasen parempi ydinvoimasaari

TVO-KONSERNISSA omistaja-arvo lahtee asiakaslahtoisesta ja kilpailukykyi-
sesta tekemisesta. TVO:n omistaa viisi osakasta, joiden kautta TVO:n tuottamaa

sahkoa menee suomalaiselle teollisuudelle ja energiayhtiadille, joita omisti vuonna
2021 yhteensa 131 kuntaa.

TVO-konsernissa tyoskennellaan monipuolisten projektien parissa, joilla on myos
vahva elinvoimavaikutus ymparoivassa yhteiskunnassa. Naista merkittavimpia
ovat Suomen suurin yksittainen ilmastoteko, Olkiluoto 3, jonka valmistuttua noin
30 prosenttia Suomen sahkosta tulee Olkiluodon saarelta seka Posivan EKA-
projekti, joka tahtaa ydinjatteiden loppusijoittamisen aloittamiseen 2020-luvulla.

TVO on merkittava ydinvoima-alan tutkija ja kehittaja. Tutkimus- ja kehitystoi-
minnan kokonaiskulut vuonna 2021 olivat 18,2 miljoonaa euroa, josta valtaosa
kaytettiin ydinjatehuoltoon liittyvaan T&K-toimintaan. TVO on tuottanut sahkoa
suomalaiselle yhteiskunnalle jo yli 40 vuoden ajan. Kuluneiden vuosien aikana
Olkiluodon laitosyksikoita on modernisoitu monin tavoin ja samalla niiden turval-
lisuutta on parannettu.

Yhtena osoituksena TVO:n ydinvoimaosaamisesta ovat Olkiluodon laitosyksi-
koiden korkeat kayttokertoimet, jotka ovat jo pitkaan olleet karkisijoilla kansain-
valisessa vertailussa. OL1:n ja OL2:n kayttokertoimet ovat 1990-luvun alusta
lahtien vaihdelleet 93 ja 97/ prosentin valilla. Vuonna 2021 OL1- ja OL2-laitos-
yksikoiden yhteinen kayttokerroin oli 92,8 prosenttia.
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Taloudellinen lisaarvo

Ydinvoima on kilpailukykyinen vaha-
paastoinen sahkontuotantotapa.
EU:n sitovat ja edelleen kiristyvat
paastovahennysvaatimukset paran-
tavat tulevaisuudessa puhtaan
energian kilpailukykya fossiilisiin
vaihtoehtoihin verrattuna.

YDINVOIMAN ETU on vakaa ja ennus-
tettava sahkon hinta omistajille. Ydin-
sahkon kokonaiskustannuksista suurin
osa alheutuu paaomakustannuksista
polttoainekustannusten osuuden

SDG TAVOITE

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

keskiarvona (jatkuva).
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jaadessa melko pieneksi. Ydinvoiman
rakentamiseen ja tuottamiseen ei tarvita
yhteiskunnan taloudellista tukea.

TVO on tuottanut yli neljankymmenen
vuoden ajan teollisuus- ja kuntaomista-
jille sahkoa omakustannushintaan. TVO:n
ydinsahko on parantanut teollisuusomis-
tajien kilpailukykya ja edellytyksia tyol-
listaa Suomessa.

Ydinvoima on erittain tehokas tapa
tuottaa sahkoa: alle tulitikkuaskillisella

Asiakaslahtoinen & kilpailukykyinen tekeminen
»/'. e Olkiluodon kayttokerroin 90-95 % liukuvana kolmen vuoden

e Vuoden 2021 keskimaarainen kokonaistuotantokustannus alle 20 € / MWh
liukuvana kolmen vuoden keskiarvona. Ensimmaisesta OL3:n taydesta tuo-
tantovuodesta laskien liukuva kolmen vuoden keskiarvo alle 30 € / MWh.
Raportoidaan ensimmaisen kerran vuonna 2026.

Ydinvoima haluttuna tuotantomuotona
e Maineindeksi yli 75 (erinomainen) sidosryhmatutkimuksessa (jatkuva).

Varat valmiina loppusijoitukseen
e Loppusijoitukseen tarvittavat varat taattu Valtion ydinjatehuoltorahastoon
(VYR) suoritettavien maksujen avulla (jatkuva).

ILMASTO & YMPARISTO

uraanipolttoainetta tuotetaan sahko-
lammitteisessa omakotitalossa asuvan
nelihenkisen perheen vuotuinen sahkon-
tarve. Kotimaassa tuotettu sahko luo
hyvinvointia ja kasvun edellytyksia — nyt
ja tulevaisuudessa.

Ydinvoiman kilpailukykyhaasteet ovat
ydinvoiman kustannusten nousu ja
saariippuvan energiatuotannon aiheut-
tama hintavaihtelujen lisaantyminen.
Ydinvoima-ala tekee yhdessa aktiivista
kehitystyota tulevaisuuden toimintaedel-
lytysten turvaamiseksi.

Kannattava sijoitus

TVO:N TUOTTAMAN sahkon osuus
Suomessa kaytetysta sahkosta oli
vuonna 2021 noin kuudesosa. TVO toimii
omakustannusperiaatteella ja tuottaa
sahkoa omistajilleen omakustannushin-
taan. Omistajat vastaavat kaikista TVO:n
toiminnan kustannuksista ja saavat
vastineeksi sahkoa omistusosuuksiensa
suhteessa. Sahkon omistajat kayttavat
itse tai myyvat edelleen. Omakustannus-
periaate antaa erikokoisille energiayhtioille
ja sahkonkayttajille mahdollisuuden osal-

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

listua ydinvoiman kaltaisiin suurinvestoin-
teihin ja hyotya suurtuotannon eduista.
TVO:n omistajiin kuuluu myos 131 kuntaa,
joten kayttokustannuksiltaan vakaan ja
ennustettavan omakustanteisen sahkon
hyodyt leviavat eri puolille Suomea.
Omakustannusperiaatteesta johtuen
perinteiset tunnusluvut eivat sovellu
kaytettavaksi TVO:hon, silla ne on laadittu
kaytettaviksi tulosta tekevien yhtioiden
vertailuun. TVO:lle ja omistajille tarkeita
tunnuslukuja ovat tuotetun sahkon maara,
tuotantokustannus seka kayttokertoimet,
joilla laitosyksikot ovat toimineet.

TVO:n tarkeimmat taloudelliset tavoit-
teet vuonna 2021 koostuivat tavoitteen
mukaisesta tuotantokustannuksesta ja
suunnitelman mukaisesta sahkon toimi-
tusmaarasta. Olennaisimpia taloudellisen
vastuun tunnuslukuja on kasitelty vuoden
2021 tilinpaatoksessa.

OL1- ja OL2-laitosyksikoiden yhteis-
tuotanto suunnitelman mukaista
OL1- ja OL2-laitosyksikoiden sahkontuo-
tanto vuonna 2021 oli 14 438 (14 587)
GWh. Laitosyksikoiden yhteinen kaytto-
kerroin oli 92,8 prosenttia.

GRI'JA LIITTEET

Laitosyksikot toimivat turvallisesti. OL1:n
nettotuotanto oli 7 404 (7 310) GWh ja
kayttokerroin 95,1 (93,7) prosenttia. OL2:n
nettotuotanto oli 7 033 (7 277) GWh ja
kayttokerroin 90,4 (93,3) prosenttia.

TVO:n investoinnit olivat vuonna 2021
yhteensa 219,6 miljoonaa euroa, naista
OL3-projektin osuus oli 163,6 miljoonaa
euroa.

TVO:n tuottaman
sahkon osuus Suomessa
kaytetysta sahkosta
vuonna 2021 oli noin
kuudesosa.
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TVO:n tuotannon osuus TVO:n sahkontuotanto Investoinnit
Suomessa kaytetysta sahkosta

% TWh % milj. € e .e e . : .
Ydinjatehuoltorahaston sijoitustoiminta
100 20 100 400 monipuolistuu
0 — N — 350
0 Il B B 30 SUOMESSA ydinvoimayhtiot vastaavat ydinjatehuollon kustannuksista ja
15 300 varat siihen kerataan valtion ydinjatehuoltorahastoon. Rahastoon on keratty
70 — — I varoja jo 33 vuoden ajan, ja TEM maarittaa ydinvoimayhtioille vuosittain
60 Il B B 50 250 rahasto-osuuden valtion ydinjatehuoltorahastossa seka rahastolle suoritet-
tavan jatehuoltomaksun.
50 - 10 — 200
0 Il B B 40 Tahan asti rahaston varoja on sijoitettu voimayhtiodiden takaisinlainauksen
150 B B lisaksi Suomen valtion eripituisiin obligaatioihin. TVO on kuitenkin esittanyt
30 — R yhdessa rahaston sijoitustoimintaa kasittelevan TEMin tyoryhman kanssa
20 Il B - 5 - - 20 100 - - sijoitustoiminnan monipuolistamista, jotta rahastoon pystyttaisiin kerrytta-
maan varallisuutta yha tehokkaammin. Rahaston sijoitustoiminnan monipuo-
10 ] I I:I:I: S N N . listamiseksi on tehty pitk3aikaista selvitys- ja kehitystyota, silla sita varten on
0 0 0 0 pitanyt saada muutos ydinenergialakiin.
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

Syyskuussa 2021 tama tavoite toteutui, kun ydinjatehuoltorahastolle nimet-
tiin ensimmaista kertaa kokopaivainen toimitusjohtaja, Jukka Jarvinen.
B TVO:n tuotannon osuus Suomessa == TVO:n ydinvoiman kayttékerroin. % Jarvisen paamaarana on lahtea monipuolistamaan sijoituksia esimerkiksi

kaytetysta sahkosta osakkeiden ja yritysten liikkeelle laskemien lainojen avulla. Toimitusjohtajan

lisaksi rahastolle nimettiin uusi johtokunta, joka vastaa sijoitustoimintaan ja
riskienhallintaan liittyvista tehtavista.
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Taloudelliset vaikutukset

TVO KAYTTAA taloudellisen vastuun
raportointiin soveltuvin osin Global
Reporting Initiativen (GRI) Standards
-ohjeiston mukaisia tunnuslukuja ja
raportoi muutamia osana tilinpaatospro-
sessia kerattyja lukuja, jotka eivat sisally
varsinaisiin tilinpaatostietoihin.

TVO:n taloudellisia vaikutuksia (milj. €)
tarkeimmille sidosryhmille kuvataan
oheisella kuvalla.

Lisaarvon tuottaminen

» Osakkaat: TVO tuottaa sahkoa omakus-
tannusperiaatteella osakkailleen. Vuonna
2021 TVO:n osakkaat maksoivat sahkosta
294 (271) miljoonaa euroa. Sahkoa TVO
toimitti 14 414 GWh, noin kuudesosan
Suomessa kaytetysta sahkosta.

TVO:n omistajien kautta sahko leviaa
ympari Suomea, silla TVO:n suurimman
omistajan, Pohjolan Voiman, omistajina
ja sahkon saajina on suuri joukko suoma-
laisia yrityksia seka 131 kuntaa omista-
miensa energiayhtioiden kautta.

Noin puolet TVO:n tuottamasta sahkosta
kaytetaan teollisuudessa TVO:n osak-
kaiden teollisuusyrityksissa eri paikka-
kunnilla. Noin puolet sahkosta kulute-
taan kotitalouksissa, maataloudessa ja
palvelusektorilla.
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Osakkaat
maksoivat sahkosta

pASL:

Kuvan luvut on johdettu TVO:n tuloslaskelmasta ja taseesta.
Selitteet eivat sisalla kaikkia vaikutuksia.

SOSIAALINEN VASTUU

Lisaarvon jakautuminen

» Toimittajat ja alihankkijat 234 (205):
Vuosihuolloissa oli mukana 939 TVO:n
ulkopuolista henkiloa, joista 759 suoma-
laista. Suomen lisaksi urakoitsijoita tuli
22 muusta maasta.

TVO:n merkittavia yhteistyokump-
paneita ovat olleet mm. vartioinnista
vastaava Securitas Oy, henkilostoruo-
kaloista vastaava Rauman Hovi Oy seka
siivous- ja puhtaanapitopalveluista
vastaava RTK-Palvelu Oy. Nama tyol-
listavat Olkiluodossa yli 350 henkiloa.
Yhteensa TVO tyollisti Olkiluodossa
saannollisesti alihankkijoita ja konsult-
teja yli 850 henkiloa.

» Investoinnit ja rahoittajat:
Rahoittajat: TVO:n lyhyt- ja pitka-
aikaisten lainojen maara oli vuoden
lopussa 5 206 (5 109) miljoonaa euroa.
Uutta pitkaaikaista lainaa nostettiin 800
(354) miljoonaa euroa ja lainoja lyhen-
nettiin 567 (257) miljoonaa euroa.

Investoinnit: Olkiluodon ydinvoimalaitos
pidetaan jatkuvasti hyvassa tuotannolli-
sessa ja toiminnallisessa kunnossa laito-
syksikoilla vuorottelevilla polttoaineen-
vaihto- ja huoltoseisokeilla. Merkittavimpia
2021 huoltoseisokin toita olivat sammu-
tetun reaktorin jaahdytysjarjestelman

TALOUDELLINEN VASTUU

GRI'JA LIITTEET

pumpun ja putkistojen uusinta, suoja-
rakennuksen sahkolapivientimoduulien
vaihto, merivesikanavan korjaustyo, syot-
tovesijarjestelman kierratyslinjan muutos,
suojarakennuksen tiiveyskoe seka reakto-
ritankin pohjan tarkastus ja imurointi.

OL3-investoinnit olivat vuonna 2021
yvhteensa 164 (9) miljoonaa euroa.
Tyot OL3-tyomaalla ovat jatkuneet
koronapandemiasta huolimatta
erityisjarjestelyin.

T&K-toiminnan menot olivat yhteensa
18,2 (18,5) miljoonaa euroa, josta
valtaosa kaytettiin ydinjatehuoltoon
littyvaan T&K-toimintaan.

» Henkilosto: TVO tyollisti vuoden
lopussa 982 (973) henkiloa.

TVO palkkasi 70 (77) uutta henkiloa
vuonna 2021 ja elakkeelle jai 5 (11)
henkiloa.

Vuoden lopussa OL3-tyomaa tyol-
listi melkein 1 200 henkiloa. Projektin
alihankintatyot tyollistavat lisaksi niin
Suomessa kuin kansainvalisesti.

» Valtio ja kunta: TVO maksoi kiin-

teistoveroa Eurajoen kunnalle 16 (16)
miljoonaa euroa.
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GRI ja liitteet S

Varmennettua vastuullisuutta | | /:

TVO:N VASTUULLISUUSRAPORTTI on laadittu Global Reporting > f
Initiative (GRI) Standards -ohjeiston peruslaajuuden (Core) mukaisesti. :
Raportointi kattaa konsernin taloudellisen, sosiaalisen ja ymparisto- | |
vastuun olennaisimmat osa-alueet. ) | l |

Raportti on varmennettu rajoitetusti tyollistamis-, tyoterveys- ja turvalli-
suus- seka koulutustietojen osalta. Myos erillisen ymparistoraportoinnin
tiedot on todennettu rippumattoman ja puolueettoman tahon toimesta.

Vastuullisuusraportointi 2021 muodostaa kokonaisuuden TVO:n muun
vuosiraportoinnin kanssa. Muita TVO:n vuosikertomuksessa julkaistuja
raportteja ovat:

*& | Sisallysluettelo

e |IFRS-standardin mukaan laadittu TVO:n Hallituksen toimintakerto-
mus ja tilinpaatos 2021 raportoi yhtion taloudellisesta kehityksesta.
Hallituksen toimintakertomus sisaltaa kirjanpitolain mukaisen muun
kuin taloudellisen tiedon raportoinnin vaatimuksen.

e TVO:n Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta 2021 kuvaa
johtamisjarjestelmia ja hallintoelinten tehtavia.

e TVO:n ymparistoraportti 2021 on EMAS-asetuksen mukainen
ymparistoselonteko ja sen tiedot perustuvat sertifioituun
ymparistojarjestelmaan.

.r"‘. \ : Vastuullisuusraportointi
GRI-sisaltoindeksi
Riippumaton varmennusraportti

e

Vastuullisuuden yhteystiedot

R N N R s ¥ hgﬁi
-

Posiva julkaisee Suomen kirjanpitolain ja saannosten mukaisen |
Hallituksen toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen vuodelta 2021, N\
jossa raportoidaan yhtion taloudellisesta kehityksesta. Toiminta- . */
kertomus sisaltaa kirjanpitolain muun kuin taloudellisen tiedon \‘\’
raportoinnin vaatimuksen. f“
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Vastuullisuusraportointi

TVO on raportoinut vastuullisesta
toiminnastaan ymparistoasioissa
vuodesta 1996 ja vastuullisuus-
asioissa vuodesta 2001 alkaen.

VASTUULLISUUSRAPORTTI vuodelta
2021 (1.1-31.12.2021) on julkaistu
TVO:n internetsivuilla suomeksi ja
englanniksi. Vastuullisuusraportti sisaltaa
ymparistoraportin, jossa kerrotaan
TVO:n toiminnan ymparistovaikutuk-
sista, ymparistonsuojelutavoitteista seka
niiden toteutumisesta ja keskeisista
ymparistoindikaattoreista.

Vuoden 2020 vastuullisuusraportoinnin
tiedot julkaistiin TVO:n internetsivuilla
helmikuussa 2021. Vuoden 2022 rapor-
toitavat asiat julkaistaan kevaalla 2023.
Vastuullisuusraportin ulkoisen rajoitetun
varmennuksen toteutti KPMG OY AB.
Rajoitetun varmennuksen kohteena
olivat vastuullisuusraportissa esitetyt
tyollistamis-, tyoterveys- ja turvallisuus-
seka koulutustiedot. Varmennusraportti
on saatavilla vastuullisuusraportin

75 VASTUULLISUUSRAPORTTI 2021

Riippumaton varmennusraportti Teolli-
suuden Voima Oyj:n johdolle -luvussa.
Riippumaton ja puolueeton akkreditoitu
todentaja DNV Business Assurance
Finland Oy Ab on todentanut ymparis-
toraportin tiedot. Lausunto on saatavilla
ymparistoraportin Todennuslausunto
-kohdassa. Kirjanpidon, tilinpaatoksen,
toimintakertomuksen ja hallinnon
vuodelta 2021 on tarkastanut KHT-yh-
teiso PricewaterhouseCoopers Oy.

Mittaus- ja laskentaperiaatteet

VASTUULLISUUSRAPORTTI on laadittu
Global Reporting Initiative (GRI) Stan-
dards -ohjeiston peruslaajuuden (Core)
mukaisesti. Myos ohjeiston laatua
koskevat raportointiperiaatteet on
huomioitu raportointiprosessin aikana.

Raportti kattaa 1.1.2021 alkaen Teolli-
suuden Voima -konsernin ja alueellisesti
koko Suomen toiminnan, ellei rapor-
toinnin yhteydessa erikseen tasmenneta
tietojen koskevan yhtiotasoa. Vastuul-

lisuusraportointia on toteutettu aikai-
semmin emovyhtio Teollisuuden Voima
Oyij:n osalta. Vertailukelpoisuuden sailyt-
tamiseksi osa raportin tunnusluvuista
raportoidaan vain emoyhtion tasolla.
Tapaturma- ja koulutustietoja raportoi-
daan osin TVO:n alihankkijoista. Rapor-
toinnissa kerrotaan kaytetyn polttoaineen
loppusijoitustoiminnasta, jota hoitaa
Fortum Power and Heat Oy:n ja TVO:n
yhteisyritys Posiva Oy.

TVO-konserni on nostanut Global
Reporting Initiative (GRI) Standards
-ohjeiston olennaisten asioiden rinnalle
omia olennaisia nakokohtia, jotka
kuvaavat konsernille tyypillisia vastuul-
lisuusnakokohtia. Naita konsernin

omia olennaisia nakokohtia ovat vuosi-
huollon aikaisten alihankkijoiden maara,
OL3-tyomaan alihankkijoiden tyonte-
kijoiden keskimaarainen lukumaara,
tyoterveys- ja tyoturvallisuus, varau-
tuminen kriisi- ja poikkeustilanteisiin,
turvallisuuden taso, ydinvoiman hyvak-
syttavyys, investoinnit laitosyksikoiden

SOSIAALINEN VASTUU
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kaytettavyyden ja tuottavuuden turvaa-
miseksi ja ydinvoimalaitosten kaytos-
tapoisto. Mikali aiemmin raportoiduissa
tiedoissa on havaittu muutoksia, niista
kerrotaan erillismerkinnalla kyseessa
olevan tiedon yhteydessa.

Suurin osa vastuullisuusraportin
tiedoista pohjautuu viranomaisille
raportoitaviin tietoihin, jotka on julkaistu
myos muissa TVO:n vuosiraporteissa.
Henkilostoa koskevat tyoturvalli-
suustiedot perustuvat tyoterveys- ja
tyoturvallisuusjohtamisjarjestelmaan
seka muut tiedot yhtion tai konsernin
toiminnasta kerattyihin henkilosto-
tietoihin. TVO kayttaa taloudellisen
vastuun raportointiin soveltuvin osin
GRI Standardsin mukaisia tunnuslukuja
ja raportoi vastuullisuusraportissaan
joitakin osana tilinpaatosprosessia
kerattyja lukuja, jotka eivat sisally varsi-
naisiin tilinpaatostietoihin. Ulkopuolinen
paastokauppatodentaja on todentanut
hiilidioksidipaastojen maaran.

GRI'JA LITTEET
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deksi
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TVO raportoi Global Reporting Initiative (GRI) Standards -raportoinnin mukaisen peruslaajuuden (Core)
edellyttamat tiedot tunnuslukuineen vastuullisuusraportissa vuosikertomussivustolla.

TVO:n vastuullisuuden merkittava nakokohta

Sijainti ja kommentit
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GRI'JA LITTEET

Sijainti ja kommentit

YLEINEN SISALTO

Organisaation kuvaus

102-1: Raportoivan organisaation nimi

TVO yhtiona

102-2: Toimialat, brandit, tuotteet ja palvelut

TVO yhtiona

102-3: Organisaation paakonttorin sijainti

Vastuullisuuden yhteystiedot

102-4: Toimintamaat

TVO yhtiona

102-5: Organisaation omistusrakenne ja yhtiomuoto

TVO yhtiona, Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta - Yleista

102-6: Markkina-alueet, toimialat

TVO yhtiona

102-7: Raportoivan organisaation koko

Hyva tyoyhteiso, TVO yhtiona,
Tilinpaatos — Emoyhtion keskeisia tietoja ja tunnuslukuja

102-8: Tietoa palkansaajista ja muista henkiloista

Hyva tyoyhteiso, Sosiaalisen vastuun tunnusluvut - Henkilosto

Strategia

102-14: Toimitusjohtajan katsaus

Toimitusjohtajan katsaus 2021

102-15: Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Toimitusjohtajan katsaus 2021, Vastuullisuuden johtaminen,
Ymparistojohtaminen, TCFD TVO:lla,

Hallituksen toimintakertomus - Riskienhallinta,

merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Liiketoiminnan eettisyys

102-16: Arvot ja liiketoimintaperiaatteet

Vastuullisuuden johtaminen

102-17: Epailtyjen vaarinkaytosten ilmoittaminen

Vastuullisuuden johtaminen,
Hallituksen toimintakertomus - Eettisen liiketoiminnan tulokset

Hallinto

102-9: Toimitusketju

Vastuulliset hankinnat, Hyva tyoyhteiso, Taloudellinen lisaarvo,
Hallituksen toimintakertomus — Ydinpolttoaine,
Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus

102-18: Hallintorakenne

Vastuullisuuden johtaminen,
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta

102-19: Vastuunjako

Vastuullisuuden johtaminen

102-10: Merkittavat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa

TVO:n osakaskunnassa tapahtui heinakuun 2021 alussa
muutos, kun Oy Mankala Ab osti Loiste Holding Oy:n kaikki
A- ja B-sarjan osakkeet.

102-20: Vastuuhenkilot

Vastuullisuuden johtaminen,
Selvitys hallinto-ja ohjausjarjestelmasta - Johtoryhma

102-22: Hallituksen kokoonpano

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta - TVO:n hallitus 2021

102-11: Varovaisuuden periaatteen soveltaminen

Turvallisuus, Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelma,
Sateilyturvallisuus,

Hallituksen toimintakertomus - Saantely-ymparisto;
Riskienhallinta, merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat,
Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus

102-23: Hallituksen puheenjohtajan asema

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta - TVO:n hallitus 2021

Sidosryhmavuorovaikutus

102-40: Luettelo organisaation sidosryhmista

Vastuullisuuden johtaminen, Yhteiskunnallinen vaikuttaja

102-12: Organisaation hyvaksymat tai edistamat
ulkopuolisten toimijoiden periaatteet tai aloitteet

Vastuullisuuden johtaminen

102-41: Kollektiivisesti neuvoteltujen tyoehtosopimusten
piiriin kuuluva henkilosto

Hyva tyoyhteiso

102-13: Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa

Vastuullisuuden johtaminen, Yhteiskunnallinen vaikuttaja

102-42: Sidosryhmien maarittely- ja valintaperusteet

Vastuullisuuden johtaminen
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102-43: Sidosryhmatoiminnan periaatteet

Vastuullisuuden johtaminen,
Yhteiskunnallinen vaikuttaja

102-44: Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolenaiheet

Vastuullisuuden johtaminen,
Yhteiskunnallinen vaikuttaja
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Sijainti ja kommentit

Raportointikaytanto
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102-45: Konsernin laskentaraja

Hallituksen toimintakertomus - Konsernitilinpaatoksen liitetiedot,
Vastuullisuusraportointi

102-46: Raportin sisallon maarittely

Vastuullisuuden johtaminen, Vastuullisuusraportointi

Suorat taloudelliset vaikutukset

201-1: Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakautuminen

TVO yhtiona, Taloudellinen lisaarvo,
Tilinpaatos — Emoyhtion keskeisia tietoja ja tunnuslukuja

102-47: Olennaiset nakokohdat

Vastuullisuuden johtaminen, Vastuullisuusraportointi

Valilliset taloudelliset vaikutukset

102-48: Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

Ei merkittavia muutoksia.

102-49: Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja
nakokohtien laskentarajoissa

Vastuullisuusraportointi

102-50: Raportointijakso

Vastuullisuusraportointi

102-51: Edellisen raportin paivays

Vastuullisuusraportointi

102-52: Raportin julkaisutiheys

Vastuullisuusraportointi

102-53: Yhteystiedot

Vastuullisuuden yhteystiedot

102-54: GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus

Vastuullisuusraportointi

102-55: GRI-sisaltoindeksi

GRI-sisaltoindeksi

102-56: Raportoinnin varmennus

Vastuullisuusraportointi

JOHTAMISMALLI

103-1: Olennaisia nakokohtia koskevat laskentarajat

Vastuullisuuden johtaminen, Yhteiskunnallinen vaikuttaja,
Vastuulliset hankinnat, Turvallisuus,

Suomalaisten sahkonsaanti ja ilmastovaikutus,
Ymparisto- ja ilmastovastuullinen toiminta,

Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus, Hyva tyoyhteiso,
Osaamisen kehittaminen, Taloudellinen lisaarvo,
Vastuullisuusraportointi

103-2: Johtamistapa ja sen osa-alueet

Vastuullisuuden johtaminen, Ymparistojohtaminen,
Yhteiskunnallinen vaikuttaja, Vastuulliset hankinnat,
Turvallisuus, Ymparisto- ja ilmastovastuullinen toiminta,
Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelma,

Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus, Hyva tyoyhteiso,
Tyohyvinvointi, Osaamisen kehittaminen,
Tyoturvallisuus, Taloudellinen lisaarvo

103-3: Johtamistavan arviointi

Vastuullisuuden johtaminen, Ymparistojohtaminen,
Yhteiskunnallinen vaikuttaja, Vastuulliset hankinnat,
Turvallisuus, Ymparisto- ja ilmastovastuullinen toiminta,
Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelma,

Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus, Hyva tyoyhteiso,
Tyohyvinvointi, Osaamisen kehittaminen, Tyoturvallisuus,
Taloudellinen lisaarvo
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203-2: Merkittavat epasuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus

Yhteiskunnallinen vaikuttaja, Tutkimus ja kehitys,
Suomalaisten sahkonsaanti ja ilmastovaikutus,
Osaamisen kehittaminen, Taloudellinen lisaarvo

YMPARISTOVASTUU
Materiaalit

301-1: Materiaalien kaytto painon tai maaran mukaan

Ymparisto- ja ilmastovastuullinen toiminta,
Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus, Jaahdytysvesi

Energia

302-1: Organisaation oma energiankulutus

Ymparisto- ja ilmastovastuullinen toiminta,
Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus,
Tuotanto ja energiatehokkuus

302-4: Energiankulutuksen vahentaminen

Ymparistojohtaminen,

Ymparisto- ja ilmastovastuullinen toiminta,
Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelma,
Tuotanto- ja energiatehokkuus

Vesi

303-1: Vaikutukset vedenkayttoon yhteisena resurssina

Ymparistovaikutusten seuranta,

Ymparisto- ja energiatehokkuusohjelma,
Jaahdytysvesi, Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus,
Paastot veteen ja maaperaan

303-2: Veden purkuun liittyvien vaikutusten johtaminen

Jaahdytysvesi, Paastot veteen ja maaperaan

303-3: Vedenotto

Jaahdytysvesi, Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus

303-4: Veden purku

Jaahdytysvesi, Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus

303-5: Veden kulutus

Jaahdytysvesi, Raaka-aineet ja materiaalitehokkuus

Paastot

305-1: Suorat kasvihuonekaasupaastot

Ymparistovaikutusten seuranta, Paastot ilmaan

305-7: Typen oksidien (NOx) ja rikkioksidien (SOx) paastot
ja muut merkittavat paastot ilmaan

Ymparistovaikutusten seuranta, Paastot ilmaan
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TVO:n vastuullisuuden merkittava nakokohta Sijainti ja kommentit TVO:n vastuullisuuden merkittava nakokohta Sijainti ja kommentit
Jatteet TVO:N OMAT INDIKAATTORIT
306-1: Jatteiden syntyminen ja merkittavat jatteisiin liittyvat vaikutukset Ymparisto- ja ilmastovastuullinen toiminta, TVO: Vuosihuollon aikaisten alihankkijoiden maara Turvallisuus
sgsrjtjr:n:jgzaﬂaet::?:;I)i;izgtliictis’ Jatteet, TVO: OL3-tx./.(’?.rr1aan alihankkijoiden tyontekijoiden keskimaarainen Hyva tyoyhteiso
lukumaara

306-2: Merkittavien jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta Jatteet, Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus TVO: Tysterveys ja -turvallisuus Hyva tydyhteisd, Sosiaalisen vastuun tunnusluvut
306-3: Jatteiden syntyminen Jatteet TVO: Kriisi- ja poikkeustilanteisiin varautuminen Turvallisuus

S MAEULL TVO: Turvallisuuden taso Turvallisuus
Tyosuhteet TVO: Investoinnit laitosyksikoiden kaytettavyyden ja tuottavuuden Taloudellinen lisaarvo
401-1: Uudet tyontekijat ja henkiloston vaihtuvuus Hyva tyoyhteiso, Sosiaalisen vastuun tunnusluvut turvaamiseksi
Tyoterveys ja -turvallisuus TVO: Ydinvoimalaitoksen kaytostapoisto Ymparistotutkimukset ja biodiversiteetti,
403-1: Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmat Tyoturvallisuus Kaytetyn polttoaineen loppusijoitus, Taloudellinen lisaarvo
403-2: Vaarojen tunnistaminen, riskiarviointi ja tapahtumien tutkinta Tyoturvallisuus
403-3: Tyoterveyshuolto Tyohyvinvointi
403-4: Tyontekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta Tyohyvinvointi

tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvissa asioissa

403-5: Tyontekijoiden tyoterveys ja -turvallisuuskoulutus Osaamisen kehittaminen
403-6: Tyontekijoiden terveyden edistaminen Tyohyvinvointi
403-7: Liiketoimintaan suoraan liittyvien tyoterveys ja Tyoturvallisuus

-turvallisuushaittojen ehkaisy

403-8: Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelmien piirissa Tyoturvallisuus
olevat tyontekijat

403-9: Tyotapaturmat Tyoturvallisuus, Sosiaalisen vastuun tunnusluvut
Koulutus
404-1: Keskimaaraiset koulutustunnit tyontekijaa kohden Osaamisen kehittaminen, Sosiaalisen vastuun tunnusluvut
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Riippumaton varmennusraportti

Teollisuuden Voima Oyj:n johdolle

Olemme Teollisuuden Voima

Oyj:n (jaljempana "TVO”) johdon
pyynnosta suorittaneet rajoitetun
varmuuden antavan toimeksi-
annon, jonka kohteena ovat olleet
TVO:n Vastuullisuusraportissa
2021 esitetyt tietyt vastuullisuuden
tunnusluvut (jaljempana "Tietyt
Vastuullisuustiedot”) 31.12.2021
paattyneelta vuodelta.
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Tietyt Vastuullisuustiedot pitavat sisallaan:

Seuraavat "Vastuullisuuden tiekartta
2030” -osiossa esitetyt tunnusluvut:

e Tyoturvallisuus: Tapaturmat ja tapatur-
mataajuus

e Tyohyvinvointi: Henkilostotutkimuksen
tulos, Sairauspoissaolot ja TyEL-kategoria

e Korkeatasoinen osaaminen: Osaamis-
kartoitusten arvioinnin toteutumisaste
ja Yksilokohtaisten koulutussuunnitel-
mien katselmointiprosentti

e Urakehitys: Henkiloston tehtavien-
muutos ja Navigointikeskustelujen
toteutumisaste

Seuraavat "GRI-sisaltoindeksi”
-osiossa esitetyt tunnusluvut:

e Yleinen osa: GR| 102-8: Tietoa palkan-
saajista ja muista tyontekijoista ja
GRI 102-41: Kollektiivisesti neuvotel-
tujen tyoehtosopimusten piiriin
kuuluva henkilosto

e Tyollistaminen: GRI 103: Johtamis-
tavan kuvaus ja GRI 401-1: Uuden
palkatun henkiloston kokonaismaara ja
osuus seka henkiloston vaihtuvuus

e Tyoterveys ja -turvallisuus: GRI 103:
Johtamistavan kuvaus ja GRI 403-9:
Tapaturmat

e Koulutus: GRI 103: Johtamistavan ku-
vaus ja GRI 404-1: Henkiloston koulutus

e TVO:n omat indikaattorit: Vuosihuollon
aikaisten alihankkijoiden tyontekijoiden
maara ja Olkiluoto 3 -tyomaan alihank-
kijoiden tyontekijoiden keskimaarainen
lukumaara

Johdon vastuu

TVO:N JOHTO vastaa Tiettyjen Vastuul-
lisuustietojen seka niissa esitettyjen
vaittamien laatimisesta ja esittamisesta
raportointikriteeriston eli GRI Sustaina-
bility Reporting Standards -raportoin-
tiohjeiston mukaisesti. Johto vastaa myos
TVO:n kestavan kehityksen tavoitteiden
maarittamisesta suoriutumisen ja rapor-

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

toinnin osalta, sisaltaen sidosryhmien ja
olennaisten nakokulmien tunnistamisen,
seka niiden toiminnan johtamisen ja
sisaisen valvonnan jarjestelmien perus-
tamisesta ja yllapitamisesta, joista rapor-
toitu toimintaan liittyva tieto on saatu.

Meidan velvollisuutemme

MEIDAN velvollisuutemme on suorittaa
rajoitetun varmuuden antava toimek-
sianto ja esittaa toimeksiannon perus-
teella rippumaton johtopaatos. Olemme
suorittaneet varmennustoimeksiannon
Tietyille Vastuullisuustiedoille Interna-
tional Auditing and Assurance Standard
Board IAASB:in julkaiseman kansainva-
lisen varmennustoimeksiantostandardin
International Standard on Assurance
Engagements ISAE 3000 (uudistettu),
Muut varmennustoimeksiannot kuin
mennytta aikaa koskevan taloudellisen
informaation tilintarkastus tai yleisluon-
teinen tarkastus, mukaisesti. Kyseinen
standardi edellyttaa, etta suunnittelemme

GRI'JA LITTEET

ja suoritamme toimeksiannon hankkiak-
semme rajoitetun varmuuden siita, onko
Tietyissa Vastuullisuustiedoissa olen-
naista virheellisyytta.

KPMG Oy Ab soveltaa kansainvalista
laadunvalvontastandardia International
Standard on Quality Control ISQC 1 ja
sen mukaisesti yllapitaa kattavaa laadun-
valvontajarjestelmaa, johon sisaltyvat
dokumentoidut toimintaperiaatteet ja
menettelytavat eettisten vaatimusten,
ammatillisten standardien seka sovellet-
taviin saadoksiin ja maarayksiin perustu-
vien vaatimusten noudattamista koskien.

Olemme noudattaneet International
Ethics Standards Board for Accountants
IESBA:n eettisten saantojen riippumat-
tomuusvaatimuksia ja muita eettisia
vaatimuksia, jotka perustuvat rehelli-
syyden, objektiivisuuden, ammatillisen
patevyyden ja huolellisuuden, salassapi-
tovelvollisuuden ja ammatillisen kayttay-
tymisen periaatteille.
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Tehdyt toimenpiteet

RAJOITETUN VARMUUDEN antava
toimeksianto toteutetaan tekemalla
tiedusteluja paaasiassa henkilaille,
joiden tehtavana on laatia esitetyt
Tietyt Vastuullisuustiedot, seka sovel-
tamalla analyyttisia ja muita asianmu-
kaisia evidenssin hankkimismenetelmia.
Olemme suorittaneet toimeksiannossa
Mmuun muassa seuraavat toimenpiteet:

e Haastatelleet TVO:n ylimman johdon
jasenia seka Tiettyjen Vastuullisuustie-
tojen keraamisesta vastaavia henkilos-
ton jasenia;

e Arvioineet GRI Sustainability Repor-
ting Standards -raportointiohjeiston
raportointia koskevien periaatteiden
soveltamista Tiettyjen Vastuullisuus-
tietojen esittamisessa;

e Arvioineet Tiettyjen Vastuullisuustie-
tojen keraamiseen ja yhdistelemiseen
kaytettyja tiedonhallinnan prosesseja,
tietojarjestelmia ja kaytannon menet-
telytapoja;

e Kayneet lapi esitetyt Tietyt Vastuulli-
suustiedot ja arvioineet tietojen laatua
ja laskentarajojen maarittelya ja;
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e Testanneet Tiettyjen Vastuullisuus-
tietojen oikeellisuutta ja taydellisyytta
alkuperaisista dokumenteista ja jarjes-
telmista otospohjaisesti.

Rajoitetun varmuuden antavassa
toimeksiannossa suoritettavat toimenpi-
teet poikkeavat luonteeltaan ja ajoituk-
seltaan kohtuullisen varmuuden anta-
vassa toimeksiannossa suoritettavista
toimenpiteista ja ovat niita suppeampia.
Taman vuoksi rajoitetun varmuuden
antavassa toimeksiannossa saatava
varmuuden taso on huomattavasti
alempi kuin varmuus, joka olisi saatu
suorittamalla kohtuullisen varmuuden
antava toimeksianto.

Toimeksiannon luontaiset
rajoitukset

KAIKKIIN varmennustoimeksiantoihin
liittyy luontaisia rajoituksia tarkas-
tellun tiedon valikoivasta testauksesta
johtuen. Siten havaitsematta jaaneita
vaarinkaytoksia, virheellisyyksia

tai saadostenvastaisuuksia saattaa
esiintya. Lisaksi ei-taloudelliseen

ILMASTO & YMPARISTO

tietoon saattaa liittya merkittavampia
luontaisia rajoituksia kuin taloudelliseen
tietoon ottaen huomioon seka sen luon-
teen etta menetelmat, joita kaytetaan
tallaisten tietojen keraamiseen, laskemi-
seen ja arvioimiseen.

Johtopaatokset

JOHTOPAATOKSEMME ON tehty
toisaalla tassa raportissa esitettyihin
seikkoihin perustuen, ja se on niista
riippuvainen.

Kasityksemme mukaan olemme hank-
kineet johtopaatoksemme perustaksi
tarpeellisen maaran tarkoitukseen sovel-
tuvaa evidenssia.

Suorittamiemme toimenpiteiden ja
hankkimamme evidenssin perusteella
tietoomme ei ole tullut seikkoja, jotka
antaisivat aiheen olettaa, etta varmen-
nustoimeksiannon kohteena olleet
tiedot eivat olisi olennaisilta osiltaan
laadittu GRI Sustainability Repor-

ting Standards -raportointiohjeiston
mukaisesti.

SOSIAALINEN VASTUU

TALOUDELLINEN VASTUU

Helsinki, 16. helmikuuta 2022

KPMG Oy Ab

Tomas Otterstrom
Partner, Advisory
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Vastuullisuuden yhteystiedot

Henkilosto Teollisuuden Voima Oyj

Leena Wartiainen

henkilostopaallikko Olkiluoto

puh. (02) 8381 5819 27160 Eurajoki
Puhelin (02) 83 811

Ymparisto Fax (02) 8381 2109

Merja Levy

ymparistoasiantuntija Toolonkatu 4

puh. (02) 8381 5155 00100 Helsinki
Puhelin (09) 61 801

Tyoturvallisuus Fax (09) 6180 2570

Vesa Katavisto

tyosuojelupaallikko Y-tunnus: 0196656-0

puh. 050 072 3687 Kotipaikka: Helsinki

Paakonttori: Olkiluoto
Talous
Sanna Niemensivu
osaamiskeskuspaallikko,

group controller
puh. (02) 8381 6400

Vastuullisuusraportointi

Sofia Nelson
viestinnan asiantuntija
puh. 050 326 9565

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@tvo.fi
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